
                                                                                              Załącznik nr 1 

                                                                                               do Zarządzenia Nr 233/2017 

                                                                                               Prezydenta Miasta Legionowo 

                                                                                               z dnia 30 czerwca 2017 roku.  

 

 

PRELIMINARZ DO PROJEKTU BUDŻETU NA .... ROK  

JEDNOSTKI OŚWIATOWE 

Dział ... Rozdz. ..... 

Wydatki ogółem (I+II+III+IV+V) – ....... 

Wydatki bieżące (I+II+III+IV)  – ....... 
WYSZCZEGÓLNIENIE  

Dane z roku bieżącego.  

1. Roczny fundusz płac wg angaży na 05.09.....r.  

W tym: 

Nauczyciele : 

                      bez godzin ponadwymiarowych 

                      z godzinami ponadwymiarowymi 

 

                      administracja  

                      obsługa  

Liczba etatów na 05.09.....r  

w tym: 

                       nauczyciele 

 

                      administracja  

                      obsługa  

Średnia płaca na etat  

w tym: 

                       nauczyciele: bez godzin 

                                          z godzinami                                   

 

                      administracja  

                      obsługa  

2. 

    - nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne w ......r 

 

plan wykonanie 

  

3.  liczba oddziałów na 01.06....r. 

I. Wydatki płacowe do poniesienia w roku budżetowym(1-8) 

 

 

1. Przewidywany roczny fundusz płac.  

-osobowy fundusz płac, z zastosowaniem wskaźnika wzrostu wynagrodzeń:  

 nauczyciele 

                      bez godzin ponadwymiarowych 

                      z godzinami ponadwymiarowymi 

 

                      administracja  

                      obsługa  

  - awans zawodowy  nauczycieli /liczba awansów oraz kwota/  

 - zasiłki na zagospodarowanie  

- kwota wyrównania do wysokości minimalnego wynagrodzenia wyliczona na 

podstawie obowiązujących przepisów prawa na dany rok budżetowy 

/uwzględniona w poz. osobowy fundusz płac/, 

 

- planowana  liczba oddziałów  

- planowana liczba etatów /w przypadku zmian w stosunku do bieżącego roku 

–zwiększeń lub zmniejszeń należy podać uzasadnienie/ 

 

W tym: 

                        Nauczyciele 

 

                        Administracja  

                        Obsługa   

2. Planowany fundusz nagród /Tabela nr 1/  

3. Nagrody jubileuszowe  



4. Odprawy emerytalne  

5. Premia w % od... do.. .i średniomiesięcznie...%  

6. Dodatkowe wynagrodzenie roczne  

7. Wynagrodzenia bezosobowe  

8. Pochodne od płac /podać % oraz kwotę/  

W tym:       ZUS  

                   Fundusz Pracy  

 

 

 

 

Lp. Wyszczególnienie Przewidywane 

wykonanie 

roku 

bieżącego. 

Preliminarz 

na .....r.  

z 

uwzględnieniem 

wskaźnika 

wzrostu. 

II Świadczenia na rzecz osób fizycznych   

    

III Wydatki związane z realizacją statutowych zadań 

jednostki (1-7) 

  

1) Eksploat. budynków i pomieszczeń w tym:   

 -energia, woda, gaz,   

 -telefon,   

 -wywóz nieczystości,   

2) Remonty   

3) Delegacje i ryczałty samochodowe   

4) Szkolenia i refundacja kosztów nauki   

5)  Zakupy (wg hierarchii potrzeb)   

6) Inne wydatki rzeczowe   

7) Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych /podać 

sposób naliczenia planowanego odpisu na rok/ 

  

IV Dodatkowe wyposażenie /podać jakie, w kolejności 

hierarchicznej potrzeb/ 

  

V Wydatki majątkowe : 

Zakupy inwestycyjne – podać jakie w kolejności 

hierarchicznej. 

  

VI Dane szacunkowe dochodów w rozbiciu na paragrafy.   

1) .............   

2) .............   

 
 

Tabela nr 1 Fundusz nagród   
                

 
Rozdział Nagroda   Nauczyciele  Administracja  

I obsługa 
Razem 

5+6 
Pochodn
e od 
poz. 7 

30% 
funduszu na 

nagrody 
Prezydenta 

Miasta 

Pochodne 
od poz. 3 

70% 
funduszu na 

nagrody 
dyrektora 

1 2 3 4 5 6 7 8 
.......        

 


