Projekt

UCHWALA NR . .......covvreuune
RADY MIASTA LEGIONOWO

z dnia 28 grudnia 2016 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Miejskiej
Legionowo na lata 2016-2020

Na podstawie art 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2016 r.,
poz. 446Y) i art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 1.
poz 930), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ "Strategi¢ Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Miejskiej
Legionowo na lata 2016-2020", stanowiaca zalacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Legionowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r.,poz.1579
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Zalacznik do

Uchwaty Nr .....ccooeevvennne
Rady Miasta Legionowo

z dnia 28 grudnia 2016 .

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
GMINY MIEJSKIEJ LEGIONOWO
NA LATA 2016 - 2020
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L. WSTEP
Mowigc o gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, nalezy mie¢ na mysli
w szczegllno$ci dziatania publicznych 1 prywatnych instytucji pomocy spotecznej
(1 pokrewnych), prowadzone na terenie miasta, podejmowane dla poprawy warunkoéw
zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie 0sob i rodzin - mieszkancoéw miasta.
Strategia pozwala na racjonalizacj¢ lokalnej polityki spotecznej. Okresla misje oraz wyznacza
cele strategiczne i dziatania. Ich wdrozenie powinno w znaczny sposdb przyczyni¢ si¢ do
rozwigzania wielu probleméw spotecznych i zminimalizowa¢ spoteczne skutki kwestii
spotecznych. Dokument stanowi zatem podstawe do realizacji stosunkowo trwatych wzorow
interwencji spotecznych, ktéore maja przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkow zycia
mieszkancow. Szczegdlnej uwadze podlegaja ci z nich, ktorzy sa zagrozeni marginalizacja
1 wykluczeniem spotecznym. Oni wymagaja dziatan z obszaru szeroko rozumianej integracji
spoteczne;.
W oparciu o uzyskane informacje i materiaty, przygotowany zostal dla Gminy Miejskiej
Legionowo dokument, ktory pozwoli na:
- dalsze wdrazanie aktywnej polityki spolecznej na poziomie lokalnym, wzmacniajac juz

zachodzgce w tym obszarze procesy,
- racjonalizacj¢ lokalnej polityki spotecznej oraz

- wskaze obszary, ktore w najblizszym czasie powinny sta¢ si¢ przedmiotem szczegdlnej
troski wladz miasta Legionowa.
I1. Procedura tworzenia strategii

Przedlozony material zostal opracowany przez Zespot opracowujacy Strategie Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych, powotany Zrzadzeniem Nr 79/2014 z dnia 28 kwietnia 2014 r.,
zmienionym Zarzadzeniem Nr 225/2014 Prezydenta Miasta Legionowo z dnia
17 pazdziernika 2014 r., zmienionym Zarzadzeniem Nr 206/2016 Prezydenta Miasta
Legionowo z dnia 25 pazdziernika 2016 r.

Perspektywa czasowa obowigzywania niniejszego dokumentu zostata skomunikowana
z glownymi dokumentami strategicznymi wplywajacymi na rozwigzywanie lokalnych
problemow, tj. Narodowymi Strategicznymi Ramami Odniesienia (Narodowa Strategia
Spojnosci) oraz Narodowg Strategia Integracji Spolecznej, wyznaczajagcymi dziatania
1 stwarzajgcymi mozliwos¢ ubiegania si¢ o $rodki zewnetrzne do 2020 roku. Jednoczes$nie

uwzglednia zasadnicze obszary problemowe, wylonione - uwzglednia zasadnicze obszary
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problemowe, wytonione w Strategii Rozwoju Gminy Miejskiej Legionowo do 2020 roku.
Ponadto zostata uwzgledniona specyfika lokalnej polityki spotecznej, aby w jednym czasie nie
byto koniecznosci opracowywania dokumentdw strategicznych, co mogloby ujemnie wplynaé
na ich jakos$¢.

II.1. Uwarunkowania prawno-systemowe

UWARUNKOWANIA PRAWNE

Prawne uwarunkowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wynikaja wprost
z art. 16b i art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ktére
w ramach zadan wilasnych gminy przewiduja opracowanie i realizacj¢ gminnej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy
spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktoérych celem
jest integracja osob i1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka. Ustawodawca okreslit zakres,
iz dokument ten powinien zawiera¢, w szczegolnos$ci: diagnoze sytuacji spotecznej, prognoze
zmian w zakresie objetym strategig oraz okreSlenie celow strategicznych projektowanych
zmian, kierunkow niezbednych dziatan, sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,
a takze wskaznikow realizacji dziatan.

Obowiazek opracowania strategii rozwigzywania problemow spotecznych usytuowany
W ustawie o pomocy spolecznej nie oznacza, iz powinna skupia¢ si¢ jedynie na
rozwigzywaniu probleméw z zakresu pomocy spotecznej, ale obejmowacé wszystkie obszary
polityki spotecznej, majace wptyw na poprawe funkcjonowania lokalnej spotecznosci.

Na tres¢ i realizacje gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych maja wplyw
takze inne akty prawne. Nalezg do nich w szczego6lnosci:

1) ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. z dnia 17 marca 2016 r. Dz.U.
z 2016 1. poz. 446 pozn. zm.),

2) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (t.j. z dnia 25 marca 2016 r. Dz.U. z 2016 r. poz. 487 z pdzn. zm.),

3) ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tj. z dnia 26 stycznia 2016 r.
Dz.U. z 2016 1. poz. 224 z p6zn. zm.),

4) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. z dnia 8 kwietnia
2016r. Dz.U. z 2016 1. poz. 546 z p6zn. zm),

5) ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. z dnia 24
sierpnia 2015 r. Dz.U. z 2015 r. poz. 1390, z p6zn. zm.),

6) ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (tj. z dnia 25 sierpnia 2016
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r. Dz.U. 22016 1. poz. 1518, z p6zn. zm.),

7) ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw (tj. z dnia
3 lutego 2016 r. Dz.U. z 2016 1. poz. 169 z p6zn. zm.),

8) ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. z dnia
1 kwietnia 2016 r. Dz.U. z 2016 1. poz. 575 z p6zn. zm.),

9) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(4. z dnia 21 kwietnia 2016 r. Dz.U. z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.),

10) ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. z dnia 19 pazdziernika 2016
r. Dz.U. 22016 1. poz. 1828 z p6zn. zm.),

11) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (tj. z dnia 11 maja 2011 r. Dz.U. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.),

12) ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. z dnia 21 czerwca
2013 r. Dz.U. z 2013 . poz. 966 z p6zn. zm.),

13) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj.
z dnia 14 pazdziernika 2016 r. Dz.U. z 2016 r. poz. 1817 z p6zn. zm.).

Realizacja Strategii bedzie wymagata takze odwotywania si¢ do innych aktow prawnych,
m.in. z zakresu edukacji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa socjalnego.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Miejskiej Legionowo na lata 2016-
2020 jest wieloletnim dokumentem programowym, na bazie ktérego w perspektywie pigciu

lat bedzie realizowana polityka spoteczna miasta.

I1.2. Metodyka prac nad strategia

ZGODNOSC Z INNYMI DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Miejskiej Legionowo na lata 2016-
2020 powstata w odpowiedzi nie tylko na realne problemy lokalnej spolecznosci, ale takze
w odniesieniu do innych dokumentoéw strategicznych regulujgcych dziatania

w przedmiotowym obszarze na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym. Strategia

koresponduje z takimi dokumentami jak:

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju
sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu, w szczegolnosci z trzema jej celami dotyczacymi:
1) osiagnigcia wskaznika zatrudnienia na poziomie 75 %,

2) podniesienia poziomu wyksztatcenia,
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3) wspierania wigczenia spotecznego.

Zaplanowane w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej
Legionowo na lata 2016-2020 kierunki dziatanh wpisuja si¢ w inicjatywy przewodnie
realizowane na poziomie panstw cztonkowskich, bedace instrumentami realizacji celow
Strategii Europa 2020:

1) Mobilna mlodziez - zaktada poprawe jakosci na wszystkich poziomach edukacji i szkolen,
2) Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia - zaktada stworzenie warunkow
do unowoczes$nienia rynkdéw pracy, przez ulatwienie mobilnosci pracownikow i rozwoj ich
umiejetnosci,

3) Europejski program walki z ubéstwem - zaklada pomoc osobom wykluczonym

1 umozliwienie im aktywnego uczestniczenia w zyciu ekonomicznym i spotecznym.

Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Dlugookresowa Strategia Kraju, obejmujaca
trzy obszary strategiczne, ktorym podporzadkowane sa cele strategiczne oraz kierunki
interwencji:

1) Obszar konkurencyjnosci 1 innowacyjnosci gospodarki:

a) Innowacyjno$¢ gospodarki i kreatywno$¢ indywidualna,

b) Polska Cyfrowa,

c¢) Kapital Ludzki,

d) Bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko,

2) Obszar Réwnowazenia potencjatu rozwojowego regiondéw Polski;

a) Rozwqj regionalny,

b) Transport,

3) Obszar efektywnosci 1 sprawnosci panstwa;

a) Kapitat Spoteczny,

b) Sprawne Panstwo.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej Legionowo na lata 2016
-2020 koresponduje w szczegolnosci z celem dotyczacym rozwoju kapitatu ludzkiego,
obejmujacym takie kierunki interwencji jak:

1) zmiana zasad funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia w kierunku zwigkszenia ich
efektywnosci,

2) przeprowadzenie zmian w systemie zabezpieczenia spolecznego oraz podatkowym, tak aby

zwigkszy¢ optacalnos¢ i sktonnos$¢ do podejmowania pracy,
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3) zapewnienie dalszego rozwoju elastycznych form zatrudnienia i umozliwienie przez to
taczenia zycia rodzinnego z karierg zawodowa,

4) stworzenie warunkow dla wzrostu liczby oséb niepelnosprawnych zatrudnionych
na otwartym rynku pracy,

5) promocja dzietno$ci poprzez zmniejszenie kosztow zwigzanych z opiekg oraz
wychowaniem dzieci, szczegdlnie wynikajacych z laczenia kariery zawodowej z zyciem
rodzinnym,

6) stworzenie kompleksowego systemu wspierania usamodzielniania si¢ mtodej generacji, tak
aby ogranicza¢ okres niepewnos$ci i w pelni wykorzystywa¢ ich potencjal zawodowy
1 spoteczny (np. kreatywnos$¢, otwartosé, elastycznosc),

7) zapewnienie jak najlepszej adresowalno$ci $§wiadczen, zasitkow i1 rozwdj ekonomii
spolecznej, tak aby z jednej strony stymulowaty i wspieraly korzystanie z ustug publicznych
oraz z drugiej ograniczaty ryzyko marginalizacji spowodowanej ubostwem,

8) wprowadzenie nowych rozwigzan zapewniajacych powszechnos¢ opieki nad osobami
niesamodzielnymi oraz poszerzenie oferty opieki instytucjonalnej, tak aby odpowiedzie¢ na
wyzwania zwigzane ze starzeniem si¢ spoleczenstwa i1 zapewni¢ wsparcie rodzinom,
w ktorych znajdujg si¢ osoby niesamodzielne,

9) zapewnienie realnego wsparcia rodzin wielodzietnych zabezpieczajacego je przed ryzykiem
wykluczenia spotecznego,

10) po okresleniu ,zawodoéw deficytowych”, przetestowanie rdéznych instrumentéw
pozyskiwania pracownikow zagranicznych, ktérych niedobor bedzie odczuwalny w kolejnych
latach,

11) wdrozenie instrumentdow podnoszacych jako§¢ $wiadczonych ustug zdrowotnych
1 efektywno$¢ systemu ochrony zdrowia,

12) dostosowanie systemu ochrony zdrowia do prognozowanych do roku 2030 zmian
demograficznych, w szczegdlnosci wzmocnienie dzialan na rzecz rozwoju infrastruktury
1 zasobow kadrowych w obszarach opieki nad matka i dzieckiem oraz osobami starszymi,

13) zwigkszenie dostgpnosci do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych w priorytetowych,
wynikajacych z uwarunkowan epidemiologicznych, dziedzinach medycyny (np. kardiologia,
onkologia, neurologia, medycyna ratunkowa, ortopedia i traumatologia, psychiatria),

14) opracowanie i1 wdrozenie mig¢dzysektorowych rozwigzan systemowych 1 dzialan
wzmacniajacych ksztaltowanie postaw prozdrowotnych zwigkszajacych dostepnos¢ do

programow zdrowotnych (profilaktycznych, rehabilitacyjnych) w celu zmniejszenia
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zachorowalno$ci 1 umieralnos$ci w szczego6lnosci z powodu choréb cywilizacyjnych,

15) stworzenie i wdrazanie modelu aktywnosci intelektualnej, spotecznej i zawodowej 0sob
starszych opartego na wykorzystywaniu ich potencjalu 1 zapobieganiu wykluczeniu
spolecznemu,

16) wzrost poziomu aktywnos$ci fizycznej spoteczenstwa poprzez popraweg warunkow

umozliwiajacych jej uprawianie na kazdym etapie zycia.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 — to gléwna strategia rozwojowa spdjna z unijnym
dokumentem Europa 2020 1 wyznaczajaca trzy obszary strategiczne, w ramach ktérych mozna
wyr6ézni¢ nastgpujace cele 1 kierunki interwencji znajdujace odniesienie w Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Miejskiej Legionowo na lata 2016-2020:

1) obszar strategiczny: Sprawne i efektywne panstwo, cel 3: wzmocnienie warunkoéw
sprzyjajacych realizacji indywidualnych potrzeb 1 aktywnosci obywateli, kierunek interwencji:
rozwdj kapitatu spotecznego,

2) obszar strategiczny: Konkurencyjna gospodarka, cel 4: rozw6j kapitalu ludzkiego, kierunki
interwencji: zwiekszenie aktywnosci zawodowej oraz poprawa jakosci kapitatu ludzkiego,

3) obszar strategiczny: Spojnos¢ spoleczna i terytorialna, cel 1: Integracja spoteczna, kierunki
interwencji: zwickszenie aktywno$ci 0sob wykluczonych i1 zagrozonych wykluczeniem

spotecznym oraz zmniejszenie ubdstwa w grupach najbardziej zagrozonych.

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020 — (strategia zintegrowana) projekt, ktorej
celem gldownym jest rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatow osob,
tak aby mogly one w pelni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym
na wszystkich etapach zycia. Strategia opiera si¢ na koncepcji polegajacej na budowaniu
kapitatu ludzkiego w pigciu etapach zycia:

1) wczesne dziecinstwo,

2) edukacja szkolna,

3) edukacja na poziomie wyzszym,

4) aktywnos$¢ zawodowa, uczenie si¢ dorostych i rodzicielstwo,

5) staros¢.

Wyrdzniono w niej pie¢ celow szczegdtowych o strategicznym znaczeniu dla rozwoju kapitatu
ludzkiego w Polsce:

1) wzrost zatrudnienia,
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2) wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej 1 zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania
0s6b starszych,

3) poprawa sytuacji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

4) poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnosci systemu opieki zdrowotnej,

5) podniesienie poziomu kompetencji 1 kwalifikacji obywateli.

Strategia Polityki Spolecznej Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 obejmuje
nastepujace cele:

1) zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej 0sob pozostajacych bez zatrudnienia, w szczegdlnosci
z grup defaworyzowanych,

2) wyréownywanie szans dla o0sob z niepelnosprawnoscia oraz przeciwdziatanie
ich wykluczeniu spotecznemu,

3) poprawa dostepu do uslug spotecznych w tym zdrowotnych dla oséb dtugotrwale lub
ciezko chorych,

4) zwigkszenie zakresu i liczby dziatah profilaktycznych i specjalistycznych realizowanych na
rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

5) przeciwdziatanie uzaleznieniom poprzez rozwoj dziatan profilaktycznych, ze szczegodlnym
uwzglednieniem dziatan interdyscyplinarnych i wspotpracy stuzb i instytucji,

6) zwigkszenie spojnosci dziatan na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom od narkotykow,

7) rozwd] systemOw wspierania rodziny oraz pieczy nad dzieckiem sprawowanych
w §rodowisku lokalnym, w tym takze w formie przysposobienia,

8) rozwdj systemdéw wspierania rodziny oraz pieczy nad dzieckiem sprawowanych
w Srodowisku lokalnym, w tym takze w formie przysposobienia,

9) wzrost kompetencji rodzicow 1 opiekunow dzieci zagrozonych dysfunkcja w zakresie
sprawowania funkcji rodzicielskich,

10) rozwoj systemu wspierania rodziny i ochrony macierzynstwa,

11) rozwijanie wspotpracy stuzb i instytucji umozliwiajacej interdyscyplinarne zapobieganie
wystepowaniu sytuacji kryzysowych 1 reagowanie w stanach kryzysu,

12) rozw¢j ustug 1 projektow spotecznych na rzecz integracji cudzoziemco4w/ uchodzcow,

13) rozwoj systemu pomocy penitencjarnej i postpenitencjarnej na rzecz integracji spoteczno-

zawodowej 0sOb opuszczajacych zaktady karne.
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witrategia dzialan miasta Legionowo na rzecz seniorow 60+ na lata 2015-2020”

Cele strategiczne, ktore zostang osiggnigcie pozwolg na rozwigzanie wielu problemow
starszych mieszkancow Legionowa, a tym samym na poprawe jakosci ich zycia i lepsza
integracj¢ z reszta spoteczno$ci lokalnej. Opracowane cele jest odpowiedzia na kazdy
z gtéwnych probleméw, jakimi sg:

1) dostep do specjalistycznej opieki lekarskie;j,

2) profilaktyki i rehabilitacji,

3) sprawno$¢ fizyczna legionowskich seniorow,

4) organizacja czasu wolnego legionowskich seniorow,

5) ustugi opiekuncze dla 0s6b w podesztym wieku,

6) brak zainteresowania ze strony senioro6w sprawami publicznymi,

7) niechg¢¢ do aktywnos$ci obywatelskiej,

8) marginalizowanie mozliwos$ci dziatan senioréw w sferze obywatelskiej,

9) postrzegania kultury jako bierne korzystanie z tworczosci innych,

10) niski udziat w kulturze legionowskich seniorow,

11) brak dostgpu do szerokiej i zroznicowanej oferty edukacyjne;,

12) niska partycypacyjnos¢ seniorow w ksztattowaniu oferty edukacyjnej 1 kulturalne;.
Problemy przedstawione powyzej, zostaly zdiagnozowane i rozpoznane w trakcie prac nad
strategia w trzech zespotach tematycznych : sfera obywatelska, kultura i edukacja, zdrowie
i rekreacja.

Opis celow zostat ustrukturyzowany w ten sposob, ze odpowiedzig na kazdy zdiagnozowany
problem gléwny jest cel strategiczny.

Cele zawarte w Strategii:

1) poprawa i rozszerzenie dziatan skierowanych na utrzymanie zdrowia i rozw6j aktywnosci
fizycznej legionowskich seniorow,

2) zwickszenie aktywnos$ci obywatelskiej mieszkancéw Legionowa w wieku 60+,

3) zwigkszenie aktywnosci edukacyjnej i kulturalnej legionowskich seniorow.

Strategia Rozwoju Gminy Miejskiej Legionowo na lata 2016 — 2030 stanowi merytoryczng
podstawe do prowadzenia przez lokalny samorzad dlugookresowej polityki rozwoju
spoleczno - gospodarczego, zmierzajacej do zapewnienia jak najlepszych warunkéw zycia
mieszkancow.

Cele operacyjne koncentrujg si¢ przede wszystkim na dzialaniach :

1) dalsze zwigkszanie atrakcyjnosci lokalizacyjnej miasta dla inwestoréw, zewngtrznych
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(podaz terendéw uzbrojonych, nowoczesna infrastruktura techniczna, aktywna dzialalno$¢
promocyjna w kraju i za granicg, sprawne procedury postepowania urzedowego),

2) aktywng 1 skuteczng ochrong istniejacych zasobow przyrodniczych miasta oraz dzialania na
rzecz powigkszania terenéw urzadzonej zieleni miejskiej,

3) likwidacj¢ niedoborow w zakresie infrastruktury technicznej stuzacej ochronie srodowiska
przyrodniczego,

4) poprawe funkcjonowania systemu drogowo - ulicznego miasta 1 jego powigzan
z otoczeniem, w tym zwlaszcza z Warszawa,

5) rozwo6j budownictwa mieszkaniowego, w tym taniego budownictwa komunalnego oraz
remonty i poprawa standardu wyposazenia technicznego (media) istniejacych,

6) komunalnych zasoboéw mieszkaniowych, podnoszenie poziomu §wiadczonych ustug

spotecznych.

I11. Spoleczno - gospodarcze uwarunkowania strategii.

III.1. Charakterystyka gminy

GMINA MIEJSKA LEGIONOWO

Polozenie geograficzne

Legionowo to miasto powiatowe o powierzchni 13,6 km?2 1 liczbie mieszkancow 54 246 osob,
lezace w centrum wojewodztwa mazowieckiego, potozone w Kotlinie Warszawskiej
w odleglosci ok. 22 km na polnoc od centrum Warszawy. Miasto nalezy do aglomeracji
warszawskiej 1 lezy na szlakach komunikacyjnych taczacych Warszawe.

z Gdanskiem 1 Pojezierzem Mazurskim. 7 km dzieli miasto od Zalewu Zegrzynskiego,
bedacego miejscem wypoczynku mieszkancow stolicy i okolic. Legionowo zajmuje pierwsze

miejsce w Polsce pod wzgledem gestosci zaludnienia (3996 os./km?2).
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II1.2. Podmioty gospodarcze

W miescie Legionowo dominujg podmioty sektora prywatnego, stanowigce w 2011 roku
98,82%. W roku 2011 funkcjonowato 7 326 podmiotow prywatnych oraz 87 podmiotow
sektora publicznego. W miescie Legionowo wsrod podmiotow sektora prywatnego dominujg
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, stanowiace okoto 80% podmiotow
sektora prywatnego. Drugimi najbardziej licznymi podmiotami sg spotki handlowe (6%), na
trzecim miejscu sg stowarzyszenia i organizacje pozarzadowe (ponad 1%). Mozna zatem
stwierdzi¢, Ze miasto Legionowo charakteryzuje si¢ znacznym rozdrobnieniem
przedsigbiorstw. Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza nie sg zwykle nastawione na
dlugofalowe 1 rozwojowe dzialania, gdyz nie dysponujg wolnymi $rodkami finansowymi,

ktére mogtyby przeznaczy¢ na aktywne prowadzenie badan oraz nabycie nowych technologii.

I1.3. Poziom zycia ludnos$ci

Poziom zycia ludno$ci w miescie Legionowo mozna oceni¢ po analizie dokumentow Osrodka
Pomocy Spotecznej. Ze sprawozdan z roku 2013 wynika, ze 629 rodzin korzystato z systemu
pomocy spolecznej z uwagi na trudng sytuacj¢ materialng, z powodu ubdstwa. Liczba 0séb
w rodzinie wynosi 1139 oso6b. W roku 2014 z tytutu ubdstwa skorzystato z pomocy Osrodka
420. Laczna ilos¢ osob w tych rodzinach wynosi 914 0sob. Z tytutu bezrobocia w roku 2013
skorzystato 789 rodzin , co stanowi 2024 osoby w rodzinie. Natomiast w roku 2014 Osrodek
udzielit pomocy 581 rodzinom, w tym 1327 oséb w rodzinie. Najczesciej rodziny korzystaja

z systemu pomocy spotecznej z tytutu dlugotrwatej lub cigzkiej choroby, bo w roku 2013 bylo
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ich 898 rodzin, a w roku 2014 byto 693 rodzin. Drugim najczestszym powodem korzystania
jest bezrobocie, trzecim niepetnosprawnos$¢. Z tytulu niepetnosprawnosci w roku 2013
skorzystalo 641 rodzin, a w roku 2014 byto rodzin 550. Analizujac sytuacje rodzi w latach
2013 1 2014 mozna wyciagna¢ wnioski, ze iloSci osob korzystajacych z wymienionych
tytutéw spadta. Ogoélna ilos$¢ rodzin korzystajacych w roku 2013 wynosi 2847, a w roku 2014
2786.

II.4. Rodziny

Rodziny korzystajace z systemu pomocy spotecznej , mozna podzieli¢ na typy rodzin. W roku
2013 ogolnie z pomocy spotecznej objetych rodzin bylo 2847, w tym o liczbie 1 osoby byto
1071, dwie osoby w rodzinie bylo 599, trzy osoby w rodzinie 730, cztery osoby w rodzinie
byto 276, pie¢ os6b w rodzinie bylo 117 oraz 6 i wigcej 0sob w rodzinie byto 54.

W rodzinach tych sg rodziny z dzie¢mi o liczbie dzieci ogdétem 800. Rodzina z jednym
dzieckiem bylo 445 rodzin, z dwojka dzieci bylo 212, z trojka byto 91, z czwdrka byto 36
rodzin, z piagtka dzieci bylo 5, z szostka dzieci byto 9, z siddemka 1 wigcej dzieci byly
2 rodziny.

Wsrod rodzin korzystajacych, sg takze rodziny niepetne, ogdétem w roku 2013 bylo ich 441
oraz rodziny emerytow i rencistow ogdtem byto ich 410.

W roku 2014 ogolnie z pomocy spotecznej objetych rodzin bylo 2786, w tym o liczbie
1 osoby byto 1096, dwie osoby w rodzinie bylo 608, trzy osoby w rodzinie 674, cztery osoby
w rodzinie bylo 272, pie¢ 0s6b w rodzinie byto 95 oraz 6 1 wigcej 0s6b w rodzinie byto 41.

W rodzinach tych sg rodziny z dzie¢mi o liczbie dzieci ogétem 803. Rodzina z jednym
dzieckiem bylo 460 rodzin, z dwojka dzieci byto 201, z troéjka byto 91, z czwoérka byto 33
rodzin, z piatka dzieci bylo 7, z széstka dzieci bylo 8, z siodemka 1 wigcej dzieci byly 3
rodziny.

Wsrod rodzin korzystajacych, sg takze rodziny niepetne, ogétem w roku 2014 byto ich 456

oraz rodziny emerytow i rencistow ogdltem byto ich 425.

II1.5. Zasoby 1 warunki mieszkaniowe

Stan lokali komunalnych wchodzacy w skilad Zasobu Mieszkaniowego Gminy Miejskiej

Legionowo na dzien 30.11.2016r. wynosi: 1017 lokali komunalnych , w tym 282 lokali
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socjalnych. Sposrdd lokali socjalnych 248 znajduje si¢ w 11 budynkach, w ktorych wystepuja
wylacznie lokale socjalne. Ilo$¢ lokali komunalnych w budynkach wspolnota mieszkaniowych
wynosi 290.
Perspektywa stanu lokali komunalnych zaleze¢ bedzie w przysztosci od trzech czynnikow :
1. Ewentualnych inwestycji Urzedu Miasta w zakresie budowy nowych lokali socjalnych.
2. Wykupu lokali komunalnych w budynkach wspolnot mieszkaniowych przez ich
dotychczasowych najemcow.
3. Ubytku lokali w wyniku rozbiorek budynkoéw znajdujacych si¢ w zlym stanie
technicznym.

II1.6. Prognoza demograficzna

Demografia

Liczba ludnosci

Wykres 1. Liczba ludnosci w latach 2013-2014

53609

*opracowano na podstawie danych BIP Legionowo

Jak obrazuje powyzszy wykres, liczba mieszkancow Gminy Miejskiej Legionowo od roku
2013 utrzymuje si¢ mniej wigcej na tym samym poziomie z niewielkim spadkiem w roku

2014.

Struktura demograficzna ludnosci

Tabela 1 Liczba mieszkancow w latach 2013-2014 zameldowanych na pobyt staly i czasowy

2013 2014

WIEK
K M K M

0-5 | 2066 | 2102 | 2033 | 2024

6-18 | 3347 | 3699 | 3457 | 3797
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19-60 | 16349 | - |15998| -

60+ | 6713 - 7023 -
19-65 - 16730 | - 16415
65+ - 2645 - 2862

*opracowano na podstawie BIP Legionowo

Liczba mieszkancow posiadajacych zameldowanie na terenie miasta Legionowo na
przestrzeni roku 2013 1 2014 nie ulegta znaczaco zmianie. W 2014 r. odnotowano niewielki
spadek liczby dzieci w wieku 0-5; liczba dzieci i mtodziezy w przedziale wiekowym 6-18
wzrosta, liczba oséb w wieku produkcyjnym 19-60 (kobiety) i 19-65 (mgzczyzni) ulegla
zmniejszeniu, natomiast liczba os6b w wieku poprodukcyjnym 60+ (kobiety) i 65+
(mezczyzni) ulegla zwigkszeniu.

Powyzsza tabela obrazuje, ze spoteczenstwo miasta Legionowo starzeje si¢. Na podstawie
analizy danych roku 2014 liczba dzieci do 5 roku zycia stanowi 7,5% ogolnej liczby
mieszkancow, natomiast osoby w wieku poprodukcyjnym stanowig 18,5% ogdtu

mieszkancow.

II1.7. Rynek pracy

Rynek pracy jako obszar, na ktorym nalezy si¢ skoncentrowaé nie powinno dziwi¢, gdyz
w naszym powiecie jest wysoki odsetek bezrobocia oraz niski wskaznik zatrudnienia.
W powiecie legionowskim stopa bezrobocia wynosi 15% (grudzien 2012) i jest o 4,2 punkty
procentowe wyzsza niz w caltym wojewddztwie. Glownym powodem bezrobocia — jest brak
nowych miejsc pracy, a takze likwidacja istniejagcych, w tym duzych przedsigbiorstw (FSO).

Powstaje takze niewiele nowych przedsigbiorstw. Dominuja mate, rodzinne firmy. Firmy te

nie zwickszaja zatrudnienia z uwagi na zbyt wysokie koszty pracy.

II1.8 Ochrona zdrowia

Infrastruktura w zakresie ochrony zdrowia
Glownym zadaniem sluzby zdrowia jest ochrona zdrowia pacjenta. Zjawisko przemocy
domowej kwalifikuje si¢ do zakresu sytuacji objetych §wiadczeniami zdrowotnymi poniewaz:

e bardzo czgsto towarzyszg mu wyrazne uszkodzenia zdrowia somatycznego;
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zawsze wystepuja powazne uszkodzenia zdrowia psychicznego.

W dziedzinie pomocy ofiarom przemocy domowej, oprocz zadan podstawowych, takich jak

np. udzielenie pomocy medycznej, istotne jest:

rozpoznanie sygnatéw $wiadczacych o wystepowaniu przemocy, szczegdlnie gdy
ofiary badz swiadkowie probuja to ukry¢;

umiejetnos¢ przeprowadzenia rozmowy umozliwiajacej rozpoznanie form przemocy
1 czestotliwosci jej wystgpowania,

poinformowanie ofiar o mozliwo$ciach szukania pomocy;

bezptatne wystawienie na prosbe poszkodowanych zaswiadczenia lekarskiego
o stwierdzonych obrazeniach;

poinformowanie ofiar o miejscach 1 warunkach wystawienia obdukc;ji;

w przypadku stwierdzenia takiej koniecznos$ci lub na prosbe poszkodowanych
powiadomienie innych stuzb, np. pomocy spotecznej, policji, gminnej komisji
rozwigzywania problemoéw alkoholowych;

w przypadku stwierdzenia podczas badania lub podejrzenia popetnienia przestepstwa
np. cigzkiego uszkodzenia ciala lub wykorzystania seksualnego powiadomienie

organdw $cigania.

Tabela 2 Podmioty lecznicze realizujgce podstawowq opieke zdrowotng na terenie Legionowa

Oznaczenie podmiotu leczniczego

Jednostki organizacyjne/

komorki podmiotu leczniczego

Z0Z ,Legionowo” Sp. z 0.0. ul. Sowinskiego 4

Wojskowa Specjalistyczna

Przychodnia Lekarska SP ZOZ

ul. Zegrzynska 8

»ZDROWIE-LEGIONOWO” Sp. z 0.0. ul. Sowinskiego 15A

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,, MEDIQ” [ul. J. Pitsudskiego 20

»EL-MED” Marcinkowscy Spotka Jawna ul. Z. Krasinskiego 70

,,LEGIO-MED” Spotka Cywilna ul. Husarska 14

»PULS” V. Perzyna i Wspdlnicy Spotka Jawna ul. Zegrzynska 27

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j
»SANITAS” Sp. z o.0.

Filia ul. Suwalna 9B

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j
»~MEDICA MONITOR”

ul. Reymonta 5
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Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j
»~MEDICA PERFECT”

ul. Zwyciestwa 1

Gabinet Internistyczny ,,GABINTER”
ul. Krasinskiego 64

Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska

*na podstawie danych Wydziatu Zdrowia Publicznego i Spraw Spolecznych Urzedu Miasta
Legionowo

Podstawowa opieke lekarskg w godzinach nocnych i w dni §wigteczne sprawuje Niepubliczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej Legionowo przy ul. gen. Jozefa Sowinskiego 4. Na terenie miasta
opieke stomatologiczng i specjalistyczng zapewniajg publiczne i niepubliczne zaktady opieki
zdrowotnej oraz osoby realizujagce indywidualng specjalistyczng praktyke lekarska na
zasadach przyjetych w ramach kontraktow dotyczacych $wiadczen medycznych zawartych
z Mazowieckim Wojewoddzkim Oddziatem Narodowego Funduszu Zdrowia oraz na zasadach

wolnorynkowych.

II1.9. Edukacja i wychowanie

Infrastruktura w zakresie edukacji przedszkolnej i szkolnej oraz opieki nad dzieCmi w
wieku do lat 3

W Legionowie funkcjonuje Ztobek Miejski mieszczacy si¢ w budynku przy ul. Edwarda
Dietricha 1, dysponujacy aktualnie 188 miejscami. Na terenie miasta funkcjonuje 11
przedszkoli miejskich oraz dotowane przez Gmine Miejska Legionowo: 7 przedszkoli

niepublicznych i 10 niepublicznych punktéw przedszkolnych.

Tabela 3

Wykaz placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejskq Legionowo

Zespol Szkol nr 1:

1) Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika,
2) Gimnazjum nr 1,

05-120 Legionowo, ul. Zakopianska 4;

Zesp6l Szkolno — Przedszkolny nr 2:

1) Szkota Podstawowa nr 2 im. Kornela Makuszynskiego,
2 2) Gimnazjum Nr 5,

3) Przedszkole Miejskie nr 2

05-120 Legionowo, ul. Jagiellonska 67
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Zesp6l Szkot nr 3:

1)Szkota Podstawowa nr 3,

2)Gimnazjum Nr 3 im. Janusza Kusocinskiego

05-120 Legionowo, ul. Wladystawa Broniewskiego 7

Zespol Szkolno — Przedszkolny im. Legionéw Polskich 1914-1918:
1)Szkota Podstawowa nr 4 im Legionow Polskich 1914-1918

2) Gimnazjum Nr 6

3) Przedszkole Miejskie nr 14,

05-120 Legionowo, ul. Jana Pawla I nr 2

Szkola Podstawowa nr 7 im.VII Obwodu ,,Obroza " AK,
05-120 Legionowo, ul. Krélowej Jadwigi 7

Zespol Szkol :

1) Szkota Podstawowa nr 8 im.1WDP w Legionowie
2) Gimnazjum nr 4 im. Aleksandra Kaminskiego,
05-119 Legionowo, ul. Zegrzynska 3

Zespol Szkol Ogoélnoksztalcacych nr 2 im, Kréla Jana III Sobieskiego:
1) Gimnazjum nr 2

2) I Liceum Ogolnoksztatcace

05-120 Legionowo, ul. Krélowej Jadwigi nr 11

Przedszkole Miejskie nr 1 im. Marii Kownackiej w Legionowie
05-119 Legionowo ul.Olszankowa E

Przedszkole Miejskie nr 3 im. Koszalka Opalka w Legionowie
05-119 Legionowo, ul. Zegrzynska 71

10

Przedszkole Miejskie Integracyjne nr S im. Misia Uszatka w Legionowie
05-120 Legionowo, ul. Kwiatowa 80

11

Przedszkole Miejskie nr 6 Teczowa Széstka
05-120 Legionowo, ul. Broniewskiego 3

12

Przedszkole Miejskie z Oddzialami Integracyjnymi nr 7 im. Janusza Korczaka
05-120 Legionowo, ul. Husarska 18A

13

Akademia Przygody
Przedszkole Miejskie nr 9
05-120 Legionowo, ul. Krolowej Jadwigi 11

14

Przedszkole Miejskie nr 10 im. Wandy Tomczynskiej w Legionowie
05-120 Legionowo, ul. Broniewskiego 6

15

Przedszkole Miejskie nr 11
05-119 Legionowo, ul. Zegrzynska 9

16

Przedszkole Miejskie Nr 12  im. Kroéla Maciusia
05-120 Legionowo, ul. Krolowej Jadwigi 7

17

Zlobek Miejski Motylkowy Swiat
05-120 Legionowo, ul. ppik.E Dietricha 1

Tabela 4

Wykaz placowek oswiatowych dotowanych przez Gmine Miejskq Legionowo

1

Zespol Szkolno — Przedszkolny ”Milenium”Niepubliczna Szkola Podstawowa im. Jana Pawla
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11, Przedszkole im ,,Chatka Puchatka”
Niepubliczne Europejskie Gimnazjum Jezykowe
05-120 Legionowo, ul. Pitsudskiego 47

Salezjanskie Liceum Ogélnoksztalcace im. §w. Jana Bosko -Gimnazjum, Liceum.

2
05-120 Legionowo, ul. Mickiewicza 35A
3 Przedszkole Niepubliczne Zgromadzenia Siéstr Misjonarek Swietej Rodziny
05-120 Legionowo, ul.Sowinskiego 17
4 Przedszkole Niepubliczne ,,Przy lesie'
ul. Hetmanska 52, 05-120 Legionowo
5 Punkt Przedszkolny ,,Drugi dom”
ul. Parkowa 13, 05-120 Legionowo
Spoleczna Szkola Podstawowa nr 35 im. Noblistéw Polskich Spolecznego Towarzystwa
6 |Oswiatowego w Legionowie
05-120 Legionowo ul. Targowa 22
Przedszkola Niepubliczna,,Akademia Zucha"
7
05-120 Legionowo ul. Husarska 19 ( BLOK 112)
Punkt Przedszkolny ,, Konwaliowy Domek"'
8
05-120 Legionowo, ul. Wyspianskiego 7
Artystyczny Punkt Przedszkolny ,, Muzyczka'
9
05-120 Legionowo, ul. marsz. J. Pilsudskiego 41
Przedszkole Niepubliczne Sioéstr Urszulanek
10
05-120 Legionowo, ul. Schabowskiego 4
Punkt Przedszkolny .,, Babel'',
11
05-119 Legionowo, ul. Zegrzynska 81 A,
Przedszkole Niepubliczne MINI-EINSTEIN,
12
05-120 Legionowo, ul. Kazimierza Wielkiego 10,
Terapeutyczny Punkt Przedszkolny,,Akademia Rozwoju”
13
ul. Krakowska 14, 05-120 Legionowo
Punkt Przedszkolny ,,Drugi Dom II”,
14
ul. Jagiellonska 62, 05-120 Legionowo
Terapeutyczny Punkt Przedszkolny ,,IN-SENS”,
15
ul. Zegrzynska 45 A, 05-120 Legionowo
16 |Punkt Przedszkolny ,,Konwaliowy Domek 117,
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ul. Sobieskiego 63, 05-120 legionowo

Niepubliczne Przedszkole ,,Wesole Sowki”,

17
ul. Jagiellonska 40, 05-120 Legionowie

Wykres 2 Liczba dzieci korzystajgcych z edukacji przedszkolnej w latach 2013-2014

5000 ~ /
4 - —— —_—
iz /f m Szkoly dotowane przez gmine
4000 / B Szkoty prowadzone przez gmine
3500 -
3000 T .
30.09.2013 30.09.2014

*na podstawie danych Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta Legionowo

Edukacja szkolna jest realizowana w 8 szkotach podstawowych (w tym 2 niepublicznych)

1 8 gimnazjach (w tym 2 niepublicznych ).

Wykres 3. Liczba uczniow legionowskich szkot podstawowych (w tym klasy ,,07) w latach
2013-2014

5000 ~ /
4 - e —
e // ® Szkoly dotowane przez gmine
4000 - / B Szkoly prowadzone przez gmine
3500 A
3000 T T
30.09.2013 30.09.2014

*na podstawie danych Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta Legionowo

Strona 19



Wykres 4. Liczba uczniow legionowskich gimnazjow w latach 2013-2014

3000 77
2000 +~ m Szkoly dotowane przez gmine
e H Szkoly prowadzone przez gmine
1000 1° _
t//
0+ T T
30.09.2013 30.09.2014

*na podstawie danych Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta Legionowo

Na terenie Gminy Miejskiej Legionowo funkcjonujg cztery szkoty ponadgimnazjalne: Liceum
Ogolnoksztatcagce im. Marii Konopnickiej przy wul. J. Pilsudskiego 26, Liceum
Ogolnoksztatcagce im. Jana III Sobieskiego przy ul. Krolowej Jadwigi 11, jak rowniez
Salezjanskie Liceum Ogolnoksztatcace im. Sw. Jana Bosko przy ul. A. Mickiewicza 35a.
Na terenie Gminy Miejskiej Legionowo funkcjonuje ponadto Powiatowy Zespdt Szkot Ponad-
gimnazjalnych im. Jerzego Siwinskiego, mieszczacy si¢ przy ul. Targowej 73A, w sklad
ktérego wchodzi:
e Technikum ksztatcace w zawodach:
o technik hotelarstwa, technik organizacji uslug gastronomicznych, technik
informatyki, technik Zywienia 1 ustug gastronomicznych, technik systemow
1 urzadzen energetyki odnawialne;j,
e Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztalcaca w oddzialach wielozawodowych
w zawodach: kucharz, lakiernik, sprzedawca, cukiernik, elektromechanik pojazdow
samochodowych, elektryk, fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych, piekarz,
stolarz, monter-elektronik.
Poza tym mtodziez i osoby doroste moga ksztatci¢ si¢ w placowkach niepublicznych zaréwno
na poziomie gimnazjum jak i szkotach ponad gimnazjalnych. W Legionowie funkcjonuja

rowniez policealne szkoty prywatne tj. Zak i Nova.

I1I.10. Sport i rekreacja

Arena Legionowo
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Arena jest usytuowana u zbiegu ulic Jana III Sobieskiego 1 B. Chrobrego na terenie dziatki
Stadionu Miejskiego (ul. Chrobrego 50b). Do zadan i kompetencji Areny Legionowo nalezy
prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan z zakresu kultury fizycznej, rekreacji
ruchowej oraz turystyki dotyczacych mieszkancow Legionowa, a w szczegdlnosci dzieci
1 mtodziezy poprzez:
1. udostepnianie bazy sportowej, w tym prowadzenie spraw organizacyjnych
zwigzanych z obstugiwaniem punktu informacji turystycznej i obshugi rowerzysty
w Arenie Legionowo,
2. organizacj¢ zaj¢¢, zawodow, imprez sportowych, rekreacyjnych 1 turystycznych
na rzecz mieszkancOw miasta,
3. popularyzacje walorow rekreacji ruchowej,
4. wspolprace w upowszechnianiu sportu, rekreacji 1 turystyki z organizacjami,
stowarzyszeniami kultury fizycznej, szkotami i zwigzkami sportowymi.
Arena Legionowo zajmuje si¢ takze rozwojem sportu i rekreacji, we wspOtpracy
z jednostkami o$wiatowymi, klubami sportowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi w tym:
1. Planuje dziatalno$¢ sportowa — sporzadza kalendarz imprez rekreacyjno-sportowych.
2. Organizuje i przeprowadza konkursy ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie
sportu i rekreacji ruchowej oraz monitorowanie jakosci wykonania zadania.
3. Wspomaga organizacje pozarzadowe w podejmowaniu przedsiewzie¢ w zakresie
realizacji zadan z zakresu kultury fizycznej 1 sportu.
4. Wspoldziata z Miejskim Szkolnym Zwigzkiem Sportowym w realizacji kalendarza
zawodow sportowych w ramach Mistrzostw Legionowa szkét podstawowych
1 gimnazjéw w kazdym roku szkolnym.
5. Analizuje bazy sportowe, tereny i urzadzenia do rekreacji oraz inicjuje dzialania
na rzecz jej wzbogacania.
6. Wspotpracuje z dyrektorami szkot w zakresie prawidlowego wykorzystywania
obiektéw sportowych z zakresu kultury fizyczne;.
Arena Legionowo prowadzi takze promocje swojej dziatalno$ci oraz osiagnie¢ w zakresie
sportu, w tym:
1. przygotowuje propozycje przyznawania stypendiow za osiaggnigcia sportowe,
2. przygotowuje propozycje przyznawania nagrod dla treneréw 1 innych o0sob
wyrozniajacych si¢ w dziatalno$ci sportowe;,

3. upowszechnia wyniki i osiggnigcia sportowe.
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Plywalnia Miejska L.egionowo

Plywalnia Miejska w Legionowie znajduje si¢ na ulicy Krolowej Jadwigi 11 przy Zespole
Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2. Pltywalnia miejska oferuje basen sportowy o wymiarach 25
x 10 m, glebokos¢ od 1,17 m do 1,78 m. Do dyspozycji mieszkancow s3a wejscia
indywidualne, kursy nauki ptywania dla dzieci 1 dorostych, aqua aerobiku, zajecia dla

senioré6w +55 /aqua aerobiku, nauka ptywania/.

III.11. Organizacje pozarzadowe

Wspotpraca Gminy Miejskiej Legionowo z organizacjami pozarzagdowymi opiera si¢
na corocznie przyjmowanym przez Rade Miasta Legionowo programie wspoOtpracy.
Obowiazujacy w 2014 roku Program wspétpracy Gminy Legionowo w 2014r. z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
przyjety zostat Uchwalg Nr XXXVII/504/2013 Rady Miasta Legionowo z dnia 27 listopada
2013 r. w sprawie uchwalenia programu wspotpracy Gminy Legionowo w 2014 roku
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego. Dokument ten wypracowany zostal na zasadach partnerskich 1 przy
uwzglednieniu konsultacji spotecznych wspolnie przez przedstawicieli Urzgdu Miasta
Legionowa, sektora pozarzadowego oraz mieszkancéw miasta. Program wspotpracy okresla
obszary i zasady oraz formy wspoipracy Gminy Legionowo z organizacjami pozarzagdowymi
oraz zawiera wykaz zadanh priorytetowych stanowigcych podstaw¢ dla Prezydenta Miasta
Legionowo do dysponowania §rodkami publicznymi przeznaczonymi na finansowanie lub
dofinansowanie zadan publicznych pozostajacych we wilasciwosci Gminy, a realizowanych
przez organizacje pozarzagdowe. Nadrzednym celem wspolpracy Gminy Miejskiej Legionowo
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2013 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2014 roku
byto lepsze zaspokajanie potrzeb i podnoszenie poziomu zycia mieszkancow Gminy Miejskiej

Legionowo.U

» ZwiazKi i organizacje kombatanckie

1. Klub Kombatantéw w Domu Pomocy Spolecznej w Legionowie
ul. Jagiellonska 71, 05-120 Legionowo
2. Kolo Swiatowego Zwiazku Zohierzy AK
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ul. Batorego 20, 05-120 Legionowo

3. Oddzial Stowarzyszenia Szarych Szeregow

ul. Batorego 20, 05-120 Legionowo

4. Prezes Zwiazku Kombatantow Polskich w Kraju

ul. Krasinskiego 50, 05-120 Legionowo

5. Zwiazek Zomhierzy Wojska Polskiego Kolo nr 68

ul. Zegrzynska 19 m 6, 05-119 Legionowo

6. Zwiazek Inwalidow Wojennych RP Stowarzyszenie Wyzszej Uzytecznosci -
Oddzial w Legionowie

ul. Pilsudskiego 41, 05-120 Legionowo

7. Zwiazek Kombatantow RP i Bylych Wie¢zniow Politycznych
Kotlo Powiatowe w Legionowie

ul. Jagiellonska 4a, 05-120 Legionowo

8. Spoleczna Powiatowa Rada Kombatancka

ul. Hetmanska 14 , 05-120 Legionowo

» ZwiazKi i organizacje dzialajace na rzecz oséb starszych

1. Stowarzyszenie Pomocy Potrzebujacym ''Nadzieja''

ul. marsz. J. Pitsudskiego 3, 05-120 Legionowo

Celami Stowarzyszenia s3:

* promowanie ideatu solidaryzmu spolecznego 1 niesienie wielostronnej pomocy

osobom, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub ktorych dotkneto zjawisko
wykluczenia  spolecznego, w szczegdlnosci z powodu: ubdstwa, sieroctwa,
bezdomnosci, trudnych warunkéw macierzynstwa lub wielodzietnos$ci, bezrobocia,
niepelnosprawnosci, bezradnosci  w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub
wielodzietnych, alkoholizmu lub narkomanii, trudno$ci w przystosowaniu do zycia
po opuszczeniu zaktadu karnego, klgski zywiotowej lub ekologicznej;

prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci edukacyjnej, o$wiatowej wychowawczej
1 kulturalnej, upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

propagowanie, wspomaganie i prowadzenie wszechstronnej wspoipracy z Polonig oraz

z Polakami z zagranicy min. w zakresie o§wiaty, nauki, kultury, gospodarki, turystyki
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1 sportu;

Stowarzyszenie, dla realizacji ww. celow:

- powotato do zycia Centrum Aktywizacji Seniora do ktoérego naleza mieszkancy Legionowa
powyzej 45 roku zycia. Centrum stworzono dla os6b o niskich dochodach i podopiecznych
Osrodka Pomocy Spotecznej w Legionowie,

- prowadzi Legionowski Uniwersytet Trzeciego Wieku,

- powotato klub brydzowy ,Kier”. Klub zrzesza sympatykow brydza sportowego z terenu
miasta i powiatu legionowskiego.

- realizuje roznego rodzaju zadania publiczne m.in. poprzez integracje srodowiska seniorow

a takze poprzez organizowanie ogolnopolskiego dnia seniora oraz dnia inwalidy.

2. Polski Zwiazek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow Zarzad Rejonowy w Legionowie

ul. Warszawska 34A, 05-120 Legionowo

Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow jest organizacja pozarzadowa, samodzielng
1 niezalezna, z wieloletnig tradycja siggajaca okresu przedwojennego. Zwiazek dziala na
terenie catego kraju poprzez swoje oddziaty okregowe, rejonowe i kota. Jest najwigksza
organizacja skupiajaca emerytow, rencistow i inwalidow. Zwigzek dziala na rzecz poprawy
warunkéw zycia osob starszych 1 niepelnosprawnych, przeciwdziala ich samotnosci,
marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu. Jest wyrazicielem opinii emerytdw 1 rencistow
wobec organow wladzy publicznej. Terenowe ogniwa Zwigzku wspotdziatajg z samorzadem
terytorialnym w rozwigzywaniu problemow lokalnych spotecznosci seniordéw, prowadza
bogata dziatalno$§¢ kulturalng 1 artystyczng, organizuja zajecia sportowe, rekreacyjne
i rehabilitacyjne, ktore sa dostosowane do potrzeb i zainteresowan swoich czlonkow. Zwiazek
pracuje na zasadzie pracy spotecznej ogotu jego cztonkéw w oparciu o statut. Upowazniony
jest do wydawania legitymacji ulgowych przejazdow koleja wedlug obowiazujacych
przepiséw. Jest organizatorem wolnego czasu emerytom, rencistom i inwalidom w r6znych
formach dziatania. Zarzad zwigzku reprezentuje takze $rodowisko na zewnatrz. Wspoétpracuje

z organizacjami pozarzagdowymi na terenie miasta i powiatu.
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3. ARTBALE Stowarzyszenie Rozwoju Edukacji Kulturalnej i Sztuki
ul. Sowinskiego 3, 05-120 Legionowo

Glownym celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci statutowej, samodzielnie lub
we wspotdziataniu, jedynie na rzecz ogédtu spotecznoscei, grup wyodrgbnionych ze wzglgdu na
szczegllnie trudng sytuacje zyciowa lub materialng w stosunku do spoteczenstwa, w tym
rowniez na rzecz cztonkéw stowarzyszenia realizowanej wylacznie w zakresie nastepujacych
zadan publicznych: wspierania kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji oraz edukacji,
nauki, o$wiaty 1 wychowania, jak rowniez wypoczynku dzieci i mlodziezy oraz
przeciwdziatania patologiom spolecznym, dziatalno$ci charytatywnej, pomocy spoptecznej,
W tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, wyrdwnywania szans tych
rodzin 1 0oséb oraz oséb niepetnosprawnych, jak réwniez dziatania na rzecz upowszechniania
kultury fizycznej 1 sportu, promocji i organizacji wolontariatu, w tym dziatalno$ci
wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo inne organizacje

pozarzadowe.

4. Stowarzyszenie ''Zlote LiScie"

ul. Mickiewicza 37 lok. 34,05-120 Legionowo

Stowarzyszenie powstalo z inicjatywy Seniorow - tych ktorzy ukonczyli juz 60 lat 1 znajg trud
funkcjonowania w naszym spoteczenstwie.
Glowne cele stowarzyszenia to:
a) pozyskiwanie srodkow 1 funduszy, na:
e dofinansowanie kosztow leczenia 1 rehabilitacji, takze badan profilaktycznych
naszych:
e senioréw bez wzgledu na ich wiek;
o refundacje kosztow za prywatne wizyty u lekarzy specjalistow z uwagi na odlegte
terminy leczenia w ramach NFZ;
o refundacje wydatkdw na leki i materiaty medyczne;
o refundacje wydatkbw na =zabiegi rehabilitacyjne ze wzglgdu na dlugi okres
oczekiwania na wykonanie ich w ramach NFZ;
o refundacje kosztow pobytow leczniczych 1 rehabilitacyjnych w sanatoriach

1 uzdrowiskach;
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e atakze innych wydatkéw zwigzanych z profilaktyka zdrowia senioréw.
b) aktywizacja senioréw poprzez zachecanie ich do udziatu w zyciu spotecznym.
c) wspotpraca z jednostkami stuzby zdrowia i organami administracji terenowej
w zakresie ochrony zdrowia senioréw.
d) aktywizacja spoteczna Senioréw oraz inne dziatania na ich rzecz i dobro.
e) gromadzenie i przekazywanie organom administracji terenowej istotnych uwagi opinii

o tym co moze ulatwiaé i wzbogacaé zycie senioréw.

» Miejska Rada Seniorow
Dnia 25 czerwca 2014 r. Uchwalg nr XLIV/611/2014 Rady Miasta Legionowo zostata

powolana Miejska Rada Senior6w w Legionowie oraz nadano jej Statut na podstawie art. 5 c
ust. 2 1 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz.
446 z pdzn. zm.).
Miejska Rada Seniorow powstala w celu
zapewnienia seniorom wplywu na sprawy dotyczace spolecznosci lokalnej oraz
reprezentowanie interesOw seniorow wobec samorzadu Miasta Legionowo.
Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci :

1) wspoélpraca z organami Gminy Legionowo w obszarach okreslonych w § 2;

2) opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego dotyczacych problemow ludzi
starszych;

3) inicjowanie dziatah na rzecz senioréw;
4) konsultowanie i ustalanie priorytetéw i zadan realizowanych na rzecz senioréw;
5) wydawanie opinii 1 formutowanie wnioskow w sprawach dotyczacych senioréw;

6) informowanie spolecznos$ci lokalnej o dziataniach podejmowanych na rzecz srodowiska
Seniorow;

7) podejmowanie dzialan majacych na celu wykorzystywanie potencjatu i wolnego czasu
senioréw do budowania wolontariatu seniorow;

8) dazenie do odtworzenia i umocnienia mi¢dzypokoleniowych wiezi spotecznych;
9) inicjowanie dziatan na rzecz samopomocy w srodowisku lokalnym;

10) wspolpraca z organizacjami i instytucjami spotecznymi, dziatajagcymi na terenie Gminy
Legionowo oraz wymiana do$wiadczen z Radami Seniorow na terenie kraju i Unii
Europejskiej;

11) budowanie pozytywnego wizerunku seniorow;
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12) upowszechnianie wiedzy o potrzebach 1 prawach osob starszych.
W sktad Miejskiej Rady Senioréw w Legionowie wchodza:
2 przedstawicieli Prezydenta Miasta Legionowo, 2 przedstawicieli Rady Miasta Legionowo

oraz nie wigcej niz 6 przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

» Gminna Rada Dzialalnos$ci Pozytku Publicznego w Legionowie

Gminna Rada Dzialalno$ci Pozytku Publicznego jest organem konsultacyjnym
1 opiniodawczym Prezydenta Miasta Legionowo powolanym na podstawie uchwaly
Nr V/51/2011 Rady Miasta Legionowo z dnia 23 lutego 2011 r. w sprawie trybu powotywania
cztonkow oraz organizacji i trybu dzialania Gminnej Rady Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego,
termindw 1 sposobu zglaszania kandydatur na cztonkow Gminnej Rady Dziatalno$ci Pozytku
Publicznego.

Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Legionowie zostala powotana przez
Prezydenta Miasta, Zarzadzeniem nr 216/2011 po raz pierwszy w dniu 20 wrzesnia 2011 r.
Obecna, III juz kadencja Rady zostala powotana Zarzadzeniem nr 337/2015 Prezydenta
Miasta Legionowo z dnia 13 pazdziernika 2015 r.

Do zadan Rady nalezy: wystgpowanie do prezydenta z propozycjami rozwigzan prawnych
1 dziatan w sferze pozytku publicznego, opiniowanie projektoOw strategii miasta, programow
w zakresie spraw spotecznych, kultury lub innych, aktéow prawa miejscowego oraz
kazdorazowo projektu programu wspolpracy Gminy Miejskiej Legionowo z organizacjami
pozarzadowymi 1 sprawozdan z realizacji programu.

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa
miesigce.

Pracami Rady kieruje przewodniczacy, ktéry jest wybrany sposrod czionkéw Rady.
Przewodniczacy jest Sekretarz Miasta Legionowo.

Rada sktada si¢ z 11 cztonkow, w tym:

- 2 przedstawicieli Rady Miasta Legionowo,

- 2 przedstawicieli Prezydenta Miasta Legionowo,

- 7 przedstawicieli organizacji pozarzagdowych.

1I1.12. Kultura

Infrastruktura w zakresie kultury i sportu.

Do instytucji kultury i sportu, ktore zapewniaja najnowsza ofert¢ mieszkanca miasta nalezy
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zaliczy¢ :
1. Miejski Osrodek Kultury przy ul. Cypriana Kamila Norwida 10,
Muzeum Historyczne przy ul. Adama Mickiewicza 23,
Arena Legionowo przy ul. Bolestawa Chrobrego 50 B,
Modelarnia przy ul. Jerzego Siwinskiego 7,
Legionowski Uniwersytet III Wieku przy ul. marsz. J6zefa Pitsudskiego 3,
Klub Scena 210 przy ul. Husarskiej 12,
Klub Rodzicow Tygrysek przy ul. Cypriana Kamila Norwida 10,

e e B

Biblioteka Gléwna ul. Tadeusza Kosciuszki 8a.

Miejski Osrodek Kultury im. Charlesa Spencera Chaplina, zwany dalej MOK, jest
samorzadowg instytucjg kultury. Jego gldwnym statusowym celem jest rozpoznanie,
zaspokojenie 1 rozbudzanie roznorodnych potrzeb kulturalnych dzieci, mtodziezy i dorostych
MOK to miejsce spotkan i tworczej samorealizacji, ktére umozliwia rozwoj umiejetnosci
1 pasji oraz przygotowuje do aktywnego i $wiadomego uczestnictwa w kulturze.
W sktad MOK wchodza:
1. Miejski Osrodek Kultury przy ul. Cypriana Kamila Norwida 10,
2. Miejski Osrodek Kultury - Filia przy ul. Targowej 65,
3. Sala Widowiskowa Ratusza Miejskiego w budynku Urz¢du Miasta Legionowo przy
ul. Marsz. Jozefa Pitsudskiego 41,
4. Galeria Sztuki "Ratusz" w budynku Urzedu Miasta Legionowo przy ul. Marsz. Jozefa
Pitsudskiego 41.

Wykres 5. Liczba imprez organizowanych przez MOK w latach 2013-2014
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300 4
200 v
100 +

H ilosc imprez MOK

2013 2014

*na podstawie danych MOK Legionowo
Wykres 6. Liczba uczestnikow imprez organizowanych przez MOK w latach 2013-2014

Strona 28


https://www.bing.com/maps/default.aspx?v=2&pc=FACEBK&mid=8100&rtp=adr.~pos.52.390799041967_20.929233190554_Klub+Rodzic%C3%B3w+Tygielek_ul.+Norwida+10%2C+Legionowo&cp=52.390799041967~20.929233190554&lvl=16&sty=r&rtop=0~0~0~&mode=D&FORM=FBKPL1&mkt=en-US
https://www.bing.com/maps/default.aspx?v=2&pc=FACEBK&mid=8100&rtp=adr.~pos.52.400539220099_20.918418941545_Arena+Legionowo_Boles%C5%82awa+Chrobrego+50+B%2C+Legionowo&cp=52.400539220099~20.918418941545&lvl=16&sty=r&rtop=0~0~0~&mode=D&FORM=FBKPL1&mkt=en-US

50000
40000
30000
20000
10000

2013

2014

W ilod¢ uczestnikéw imprez MOK

*na podstawie danych MOK Legionowo

Wykres 7. Liczba bezptatnych projekcji filmowych organizowanych przez MOK w latach
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Wykres 8. Liczba spektakli teatralnych organizowanych przez MOK w latach 2013-2014
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Wykres 9. Liczba biletow sprzedanych na spektakle teatralne w MOK
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Muzeum Historvczne

W sktad Muzeum Historycznego wchodza:
1. Willa Muzeum przy ul. Adama Mickiewicza 23,
2. Filia "Piaski" ul. Al. Sybirakow 23.

Muzeum Historyczne w swojej dzialalno$ci koncentruje si¢ wokot rozszerzenia wiedzy
z zakresu historii miasta i regionu w szerszym kontek$cie historycznym. Drugim zadaniem
muzeum jest zagadnienie tozsamosci lokalnej, budowania zwigzkéw z ,,malg Ojczyzng”.
Zadaniem placowki jest wzbudzenie zainteresowania kultura, poszerzenie wiadomosci z
zakresu historii lokalnej, a takze promowanie miasta i okolic w catej Polsce.
Muzeum wychodzi¢ ma naprzeciw oczekiwaniom mieszkancow, placoéwka stawia na
rozwijanie swoich zainteresowan oraz rozbudzanie zainteresowan historig i kulturg. Muzeum
moderuje, aby tworzone projekty pozwolily odkrywaé na nowo histori¢, aby mozna bylo
widzie¢ ja w aktualnym wymiarze. Pracownicy muzeum zachecaja do uczestniczenia
w zajeciach dzieci, mtodziez, dorostych i seniorow. Placowka otwarta jest na potrzeby osdb
niepetnosprawnych, a jej celem jest budowanie wigzi — tworzac zajecia dla grup
integracyjnych, taczac tez pokolenia w czasie warsztatdow rodzinnych. Realizowane przez
muzeum dzialania przyjmuja forme: lekcji muzealnych, warsztatow, spotkan, wykladow i
projekcji, a dotycza wystaw w willi, pawilonie 1 w Filii na Piaskach.
Realizowane Programy edukacyjne przez muzeum to:

1. Muzeum w trampkach — lekcje muzealne dla dzieci i mtodziezy

2. Muzeum familijne — warsztaty rodzinne

3. Ona i on w Muzeum — zaj¢cia dla dorostych

4. Muzeum dla senioréw — spotkania dla najstarszych zwiedzajacych
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5. Muzeum integracyjne — projekty 1 lekcje dla oséb niepetnosprawnych

6. Muzeum na zamowienie — wyktady i lekcje prowadzone na zyczenie zwiedzajacych
Wydarzenia kulturalne organizowane przez Urzad Miasta Legionowo
Do statych imprez kulturalnych na terenie Gminy Miejskiej Legionowo naleza:

* Fish and Grill- na imprez¢ sklada si¢: konkurs w grillowaniu ryb polaczony
z piknikiem, wspdlne gotowanie z mieszkancami Legionowa, pokazy i warsztaty
kulinarne. Podczas pikniku mieszkafcy maja okazje podgladania mistrzoéw kuchni
przy pracy. W czasie pikniku sg organizowane liczne atrakcje dla dzieci.

+ Obchody Narodowego Swieta Niepodlegtosci 11 Listopada -wydarzenia promujace
flage Polski, hymn Polski, godto Polski i tradycje kulturowe. Urzad Miasta organizuje
réwniez Festiwal Gesiny - impreza potaczona jest z kiermaszem produktow z gesiny,
warsztatami, pokazami i animacjami dla dzieci.

+ Obchody Swigta Konstytucji 3 Maja

* Obchody rocznicy wybuchu Powstania Warszawskiego 1 sierpnia

* Dyktando dla Aktywnych (wspodtorganizuje wraz z Zespotem Szkol nr 3)

* Noc Kultury Celem tego eventu jest prezentacja dorobku kulturalnego instytucji
kultury dziatajacych na terenie miasta oraz promocja kultury wyzszej, nie zawsze
popularnej. Wydarzenie odbywa si¢ cyklicznie raz w roku. Zawsze w drugi weekend
wrzesnia. W ten sposéb ma zainaugurowaé rozpoczynajacy si¢ nowy rok szkolny,
zachecajac tym samym mtodziez szkolng i nie tylko do czestszego korzystania z oferty
kulturalnej miasta. W naszym mies$cie miaty miejsce dopiero dwa takie eventy. Akcja
poruszenie! Jest to wydarzenie o charakterze sportowym, majacym na celu zachecenie
mieszkancow do jak najwickszej aktywnosci. Jest tez wspaniatg okazja do integracji
spoteczenstwa, promocji zdrowego trybu Zzycia oraz sportu powszechnego. Jest to
akcja promujgca marke naszego miasta, opartag na wartosciach: aktywnos$¢, zdrowie,
wspolnota. Podczas eventu swoja oferte prezentuja kluby sportowe, fitness-kluby
1 przedsigbiorcy majacy w swoje ofercie jakiekolwiek zajecia sportowe.

» Urzad Miasta Legionowo organizuje rowniez wiele roznego rodzaju piknikow, a takze
konkursow.

W Gminie Miejskiej Legionowo prowadzony jest program stypendialny dla artystow, osob
szczegblnie wyrdzniajacych si¢ w dziedzinie twdrczosci artystyczne;.
Gmina Miejska Legionowo wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi (NGO), ktorym

przyznaje dotacje w otwartych konkursach ofert 1 poza konkursem na realizacj¢ zadan
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publicznych. Co roku dotacje przyznawane s3 na zadania, ktore popularyzuja kulturg
i dziedzictwo narodowe m.in. rajdy organizowane przez ZHP, wydanie rocznika
Legionowskiego, Artystyczny Kalejdoskop organizowany przez stowarzyszenie ARS

LIBERATA.

Wykres 10. Liczba osob korzystajgcych z oferty muzeum w latach 2013-2014
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Wykres 11. Liczba przygotowanych ekspozycji w latach 2013-2014

a v
P M ilosc ekspozycji

0+ T ol
2013 2014

*na podstawie danych Muzeum Historycznego

Miejska Biblioteka Publiczna

Miejska Biblioteka Publiczna zostata utworzona na podstawie Dekretu z dnia 17 kwietnia
1946r. o bibliotekach 1 opiece nad zbiorami bibliotecznymi (Dz. U. Nr 26, poz.163).
Biblioteka jest gminng jednostkg organizacyjng kultury dziatajaca w obrebie krajowej sieci
biblioteczne;.

Glownym zadaniem Biblioteki jest zaspokajanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych
spoleczenstwa oraz upowszechnienie wiedzy i rozwoju kultury.

W sktad biblioteki wchodza:

1. Biblioteka Gtéwna przy ul. Wtadystawa Broniewskiego 7 wraz z oddziatami:
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- Poczytalnia - Oddziat dla dorostych, oddziat dla dzieci i mtodziezy- ul. Tadeusza Kosciuszki
8A

- Filia Nr 2 - ul. Aleja R6z 1
- Filia Nr 3 - ul. gen. Boleslawa Roi 4a
- Punkt Biblioteczny Husarska - ul. Husarska 9 blok 107

Miejska Biblioteka Publiczna w Legionowie wspoitworzy zycie kulturalne mieszkancow
miasta. Oferta placowki to:

* prowadzenie lekcji bibliotecznych,

* tematycznych oraz biblioterapii,

* spotkania z cieckawymi ludzmi ze srodowiska lokalnego,

* wystawy 1 wernisaze,

* spotkania autorskie,

* promocje ksiazek,

» zajecia dla dzieci i mtodziezy umozliwiajgce rozwijanie zainteresowan tworczych,

» spektakle teatralne dla dzieci,

* konkursy literackie, fotograficzne i plastyczne.

III.13. Charakterystyka systemu pomocy spotecznej

ZASOBY UMOZLIWIAJACE ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW SPOLECZNYCH
1. Podmioty oferujace wsparcie na terenie Gminy Miejskiej Legionowo.

m  Osrodek Pomocy Spolecznej
Osrodek Pomocy Spotecznej w Legionowie, mieszczacy si¢ przy ul. Aleja 3 Maja 28, jest
samorzadowg jednostka organizacyjng, realizujgcg zadania Gminy Miejskiej Legionowo
z zakresu pomocy spolecznej oraz z obszaru zabezpieczenia spolecznego (w tym §wiadczenia
rodzinne i alimentacyjne, dodatki mieszkaniowe, stypendia socjalne).
Siedziba Os$rodka miesci si¢ w budynku o powierzchni 390,22 m? Pracownicy socjalni
zajmuja pie¢ pokoi. Osrodek dysponuje salg do rozméw z Klientami, gdzie odbywaja si¢ state
posiedzenia grup roboczych prowadzacych procedure ,,Niebieskiej Karty”. Osrodek Pomocy
Spotecznej zatrudnia 19 pracownikow socjalnych, 2 aspirantdéw pracy socjalne;j,
2 psychologéw i 1 konsultanta psychiatr¢. Pracownicy socjalni podzieleni sg na 6 Zespotow

Pomocy Srodowiskowej. Zadania Osrodka Pomocy Spotecznej okresla jego Statut
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na podstawie ustawy o pomocy spotecznej 1 naleza do nich:

kierowanie 0s6b wymagajacych opieki do domu pomocy spoteczne;j.

przyznawanie i wyplacanie zasitkow,

przyznawanie i wyptacanie stypendidw socjalnych,

udzielanie schronienia, positku, niezb¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym,
$wiadczenia ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
sprawienie pogrzebu,

praca socjalna,

swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych, przystugujacych na podstawie
przepisow o ochronie zdrowia psychicznego,

realizacja $wiadczen rodzinnych,

realizacja §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

realizacja $§wiadczenia zasitkéw dla opiekunow,

realizacja dodatkow mieszkaniowych.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Legionowie w roku 2015 roku uruchomit Fili¢ Nr 1 OPS przy

ulicy Polskiej Organizacji Wojskowej 20 m 2. Filia zatrudnia 3 pracownikow socjalnych

1 1 aspiranta pracy socjalne;j.

W strukturach Osrodkach Pomocy Spotecznej znajduja si¢ rowniez :

Swietlica terapeutyczna ul. Olszanowa E,

Klub Mtodziezy ul. Polskiej Organizacji Wojskowe;j 20,
Dom Dziennego Pobytu ul. Gen. J. Sowinskiego 3,
Warsztat Terapii Zajgciowej ul. Zwycigstwa 4

Klub Integracji Spotecznej ul. Gen. J. Sowinskiego 3.

ANALALIZA SWOT
Mocne strony Stabe strony
wysokie kwalifikacje pracownikow o slabe warunki lokalowe OPS
OPS e 7zbyt mata ilo$¢ zatrudnionych
state podnoszenie kwalifikacji przez pracownikow socjalnych powoduje
pracownikow socjalnych ograniczenia mozliwosci w zakresie
otwarte drzwi dla dziatalnos$ci zintensyfikowanej pracy socjalnej w
organizacji pozarzagdowych obliczu nadmierne;j ilo$ci
obowigzkow
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Szanse Zagrozenia

o perspektywa rozwoju kompetencji e zbyt duza biurokracja udzielanej
kadr pomocy spolecznej ze srodkow pomocy spotecznej uwarunkowana
UE przepisami proceduralnymi

e rozproszenie zadan z zakresu
pomocy spotecznej w wielu

ustawach
e brak skoordynowanego systemu

B Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) w Legionowie jest powiatowa samorzadowa
jednostka  organizacyjng, wykonujaca w  imieniu  powiatu  zadania  wlasne
1 zlecone z zakresu pomocy spotecznej. Siedziba PCPR miesci si¢ przy ul. Gen. Wiadystawa
Sikorskiego 11 w Legionowie. PCPR dziatalno$¢ swoja prowadzi od 2001 roku. Formy
pomocy okresla ustawa o pomocy spotecznej oraz inne ustawy szczego6lne. Do podstawowych
zadan naleza: wypltacania pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki dla oso6b opuszczajacych catodobowe placéwki opiekunczo-wychowawcze, rodziny
zastepcze, przez wyplate swiadczen dla cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca, po pomoc dla oséb niepelnosprawnych,
ktoére uzyskuja m.in. dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,
dofinansowanie do likwidacji  barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
1 technicznych. Z pomocy PCPR skorzysta¢ moga:
e osoby pehigce funkcje rodziny zastepczej lub osoby chcace zosta¢ rodzing zastepcza,
e dzieci catkowicie lub cze$ciowo pozbawione opieki rodzicow,
e 0soby opuszczajace calodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego
1 socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci 1 milodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi 1 kobiet
w cigzy, rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne  osrodki wychowawcze, mlodziezowe o$rodki socjoterapii lub
wychowawcze,
e osoby, ktore w Rzeczypospolitej Polskiej uzyskaty status uchodzcy lub ochrong
uzupetniajaca,

e 0soby wymagajace umieszczenia w domu pomocy spotecznej,
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e o0soby posiadajace orzeczony stopien niepetnosprawnosci lub ubiegajace si¢ o wydanie

takiego dokumentu.

m  Powiatowy Urzad Pracy
Powiatowy Urzad Pracy znajduje si¢ na ul. Gen. Wi Sikorskiego 11, jest jednostka
organizacyjng Powiatu Legionowskiego. Podstawa funkcjonowania instytucji rynku pracy jest
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2013, poz. 674 z pdzn. zm. — stan na dzien 01.01.2014r.). Powiatowy Urzad Pracy (PUP)
w Legionowie realizuje zadania samorzadow powiatowych w zakresie polityki rynku pracy.
PUP oferuje nastepujace ustugi instrumenty rynku pracy skierowane do o0sob
zarejestrowanych jako bezrobotne:
a) udzielanie pomocy bezrobotnym i1 poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, w tym wyjasniania zasad podejmowania pracy za granica
i korzystania z systemu EURES,
b) udzielanie bezptatnych porad zawodowych,
c) ushugi doradztwa w zakresie badania predyspozycji i kompetencji zawodowych,
okreslania wskazanych kierunkéw dalszego ksztatcenia i szkolenia,
d) udzielanie informacji zawodowej,
e) udziat w warsztatach z aktywnego poszukiwania pracy,
f) organizowanie i1 finansowanie szkolen podnoszacych lub zmieniajacych kwalifikacje
zawodowe.
g) organizowanie i finansowanie instrumentéw rynku pracy takich jak m.in.:
e staze u pracodawcow,
o refundacje kosztoéw zatrudnienia pracodawcy zatrudniajacego osobg bezrobotng (prace
interwencyjne i roboty publiczne organizowane gtownie przez gminy),
e wyposazenie kosztow utworzenia stanowiska pracy dla skierowanego przez urzad
bezrobotnego
e przyznanie bezzwrotnych $§rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e zwrot kosztow dojazdu i1 opieki w trakcie udziatu osoby bezrobotnej w wybranych
formach wsparcia.
Ustawa okresla bardziej obszerny katalog wsparcia, ktory pracownicy urzedu dostosowuja do
potrzeb i predyspozycji zawodowych osdb pozostajacych bez zatrudnienia. W zakresie dziatan

ustawowych urzad pracy zajmuje si¢ rejestrowaniem bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
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przyznawaniem i wyptacaniem zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia.
Urzad wspotpracuje rowniez z Wojewodzkim Urzedem Pracy w zakresie $wiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji
zawodowych oraz innych zasoboéw informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych
w poszukiwaniu pracy przez osoby bezrobotne.
Bezrobotni mieszkancy gminy moga korzysta¢ z zaje¢ prowadzonych w Centrum Informacji
1 Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie. Doradcy zawodowi w centrum prowadza
ustugi w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz 0osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Centra opierajac si¢ na klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnosci dysponuja bogatymi
zbiorami informacji zawodowej w postaci programow komputerowych, przewodnikéw po
zawodach, opisow 1 charakterystyk zawodowych, wspomagajacych ustugi poradnictwa
zawodowego. Do zbiorow informacji o lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy naleza
takze dane o dzialalnos$ci pozostatych instytucji rynku pracy, w tym informacje nt. ksztatcenia
ustawicznego i szkolenia bezrobotnych.
Ponadto, urzad pracy wspolpracuje z gming w zakresie upowszechniania ofert pracy,
upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot publicznych oraz
zatrudnienia socjalnego.
Urzad upowszechnia réwniez informacj¢ o projektach wspotinansowanych ze s$rodkéw
unijnych, skierowanych dla o0s6b bezrobotnych z powiatu legionowskiego, realizowanych
przez inne instytucje 1 podmioty niz publiczne stuzby zatrudnienia. Tym samym uzupeinia
wlasng oferte aktywizacji zawodowej i1 stwarza klientom mozliwo$¢ udzialu w formach
aktywizacji zawodowej poza obszarem dziatania urzedu pracy.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie w miejsce dotychczas istniejacego Klubu
Pracy funkcjonuje Centrum Rozwoju Zawodowego. Do dyspozycji oséb bezrobotnych
pozostaje stanowisko komputerowe z dostgpem do Internetu, filmy zawodoznawcze,
publikacje i wydawnictwa zwigzane z metodami rozwoju osobistego 1 poszukiwaniem
zatrudnienia. W Centrum organizowane s3 tematyczne zaj¢cia warsztatowe dla osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy dotyczace m.in.:

e poznania technik poszukiwania pracy,

e prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

e przygotowywania dokumentdéw zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia,

e wykorzystania Internetu,
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e nabywania umieje¢tnosci komunikowania si¢ 1 autoprezentaciji,
e rozpoczecia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej i mozliwosci pozyskania $rodkow

finansowych na ten cel.

2. Infrastruktura w zakresie pomocy osobom pozostajacym w Kryzysie (z uwagi na
problem przemocy w rodzinie, alkoholu narkomani)
Podmioty oferujace pomoc i wsparcie w przypadku przemocy:

m  Osrodek Pomocy Spolecznej w Legionowie
Osrodek Pomocy Spotecznej jest miejscem pierwszego kontaktu oséb poszukujacych pomocy
spotecznej. Prowadzi szeroko rozumiang prac¢ z ludzmi dotknigtych patologia,
marginalizacja, wykluczeniem lub niedostosowaniem spotecznym.
W przypadku podejrzenia wystgpowania zjawiska przemocy domowej wszczynana jest
procedura ,Niebieskie Karty”. Podejmowanie interwencji w S$rodowisku wobec rodziny
dotknietej przemoca odbywa si¢ w oparciu wlasnie o ta procedur¢. Obejmuje ona og6t
czynnosci realizowanych przez stuzby w zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia
przemocy domowej.
Z procedurg ,,Niebieskie Karty” nierozerwalnie zwigzana jest dziatalno$¢ Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych. Dzialaniami na rzecz przemocy w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Legionowie zajmuje si¢ Zespot Interdyscyplinarny, ktérego
przewodniczacg jest Pani Anna Brzezinska Dyrektor Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Legionowie. Zespot Interdyscyplinarny to grupa specjalistow prezentujacych rdzne
dziedziny, wspotpracujacych ze sobg w celu budowania lokalnego systemu wsparcia dla
rodziny zgodnie z zapisami ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz
zsynchronizowania 1 wypracowania standardéw wspotpracy przedstawicieli roznych grup
zawodowych 1 spotecznych pracujacych i zajmujacych si¢ problematyka przemocy.
W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca
w rodzinie pracownik socjalny wykonujacy obowiazki stuzbowe wspolnie z funkcjonariuszem
Policji, a takze z lekarzem, lub ratownikiem medycznym, lub pielegniarka ma prawo podjac
decyzj¢ o odebraniu dziecka z rodziny 1 umieszczeniu go u innej niezamieszkujacej wspodlnie
osoby najblizszej, w rodzinie zastepczej lub w calodobowej placowce opiekunczo-
wychowawczej. Pracownik socjalny ma obowiazek niezwlocznego powiadomienia sadu
opiekunczego o tym fakcie, nie pozniej jednak niz w ciggu 24 godzin. Rodzicom, opiekunom

prawnym lub faktycznym przystuguje zazalenie do sadu opiekunczego na odebranie dziecka.
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W zazaleniu mozna domagac si¢ zbadania zasadnos$ci i legalnosci odebrania dziecka oraz
prawidtowosci jego dokonania. Zazalenie moze by¢ wniesione za posrednictwem pracownika
socjalnego lub funkcjonariusza Policji, ktérzy dokonali odebrania dziecka (w takim
przypadku zazalenie podlega niezwlocznemu przekazaniu do sadu opiekunczego) lub
bezposrednio do sagdu rejonowego, wydziat rodzinny i nieletnich, wtasciwego ze wzgledu na
miejsce dokonania odebrania dziecka. Sad rozpatruje zazalenie niezwlocznie, nie pdzniej
jednak niz w ciagu 24 godzin. W razie uznania bezzasadno$ci lub nielegalnosci odebrania
dziecka sad zarzadza natychmiastowe przekazanie dziecka rodzicom, opiekunom prawnym
lub faktycznym, od ktéorych dziecko zostalo odebrane. W przypadku stwierdzenia
bezzasadnosci, nielegalno$ci lub nieprawidlowos$ci odebrania dziecka sad zawiadamia o tym
przetozonych osob, ktore dokonaty odebrania.

W przypadku trudnej sytuacji finansowej Osrodek Pomocy Spotecznej na wniosek osoby lub

rodziny moze udzieli¢ pomocy finansowej z tytutu przemocy w rodzinie w formie zasitku.

m Miejska Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
Zadaniem Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych jest udzielanie
pomocy psychospotecznej i prawnej rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe
a takze ochrona ich przed przemoca w rodzinie.
W przypadku, gdy aktom przemocy towarzyszy picie alkoholu nalezy powiadomi¢ gminng
komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych, ktora zgodnie z prawem powinna:
e przeprowadzi¢ doktadne rozeznanie sytuacji (wywiad srodowiskowy);
e wezwac osobe naduzywajaca alkoholu i stosujaca przemoc na rozmowe ostrzegawcza,
informujaca o prawnych konsekwencjach stosowania przemocy wobec bliskich;
e udzieli¢ wsparcia socjalnego, psychologicznego, prawnego osobom poszkodowanym:;
e poinformowa¢ czlonkdw rodzin o mozliwosciach szukania pomocy w zakresie
problemow alkoholowych i1 przemocy domowej;
e prowadzi¢ dokumentacj¢ przypadku;
e w przypadku stwierdzenia badZ podejrzenia popelnienia przestgpstwa powiadomic
organy $cigania;
e w razie konieczno$ci powiadomi¢ policj¢ i wnioskowac o objecie rodziny dziataniami
zgodne z kompetencjami, np. wizyty dzielnicowego;
e w razie koniecznosci powiadomi¢ osrodek pomocy spotecznej i wnioskowaé o objecie

rodziny dziataniami zgodne z kompetencjami;
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e wnioskowa¢ do sadu rejonowego o zastosowanie, wobec osoby uzaleznionej od
alkoholu, obowigzku poddania si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego;
e wspllpracowaé¢ z innymi instytucjami 1 organizacjami pomagajacymi ofiarom

przemocy domowej w §rodowisku lokalnym.

m Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi program korekcyjno-edukacyjny dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie. Skierowany jest do o0sO6b majacych problem
z kontrolowaniem ztosci 1 agresji w relacjach w rodzinie. Uczestnikami programu mogg by¢
osoby skierowane przez shuzby (Zespoét Interdyscyplinarny, Kuratoréw zawodowych, Sad -
wyroki, OPS, Policj¢ i1 inne ) lub osoby ktdére beda zainteresowane udziatem w programie

w wyniku wlasnej decyzji.

m  Punkt Informacyjno — Konsultacyjny dla ofiar przemocy w rodzinie.
Punkt Informacyjno — Konsultacyjny dla ofiar przemocy w rodzinie wspotfinansowany
ze $rodkow Starosty Powiatu Legionowskiego, $§wiadczy ustugi na rzecz mieszkancow
Powiatu Legionowskiego w zakresie problematyki przemocy domowej, oferuje pomoc
w pokonywaniu problemow osobistych i rodzinnych, a takze w przezwyci¢zaniu sytuacji
kryzysowej. Porad 1 wsparcia udziela specjalista psychoterapii uzaleznien oraz

psychoterapeuta.

3. Infrastruktura w zakresie pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym.
B Powiatowe Centrum Integracji Spolecznej

Legionowski CIS rozpoczat swa dziatalno$¢ w sierpniu 2014 r., dzigki wsparciu finansowemu
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII. Projekt, w ramach ktérego CIS
zostal utworzony i realizuje swoja dziatalnos¢, bedzie trwat do dnia 30.06.2015 roku. Siedziba
biura Powiatowego Centrum Integracji Spolecznej miesci si¢ przy ul. J. Pilsudskiego 3
w Legionowie. Dzialania realizowane w CIS skierowane sa do mieszkancéw powiatu
legionowskiego, ktorzy chca podja¢ zatrudnienie, podnie$¢ Iub zmieni¢ posiadane
kwalifikacje zawodowe, nauczy¢ si¢ zawodu. Podstawowg dziatalnoscig CIS sg warsztaty
zawodowe, ukierunkowane na praktyczng nauke zawodu. Aktualnie w CIS funkcjonujg cztery
warsztaty:

e kucharz matej gastronomii,
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e opiekunka srodowiskowa,

e pracownik remontowo-budowlany,

e robotnik gospodarczo-porzadkowy.
Udziat w dzialaniach realizowanych przez CIS bierze 40 osob, zar6wno kobiet jak
1 me¢zezyzn, bedacych w wieku produkcyjnym i pozostajacych w sytuacji dlugotrwalego
bezrobocia. Rekrutacja do projektu realizowana byla przez osrodki pomocy spolecznej
z terenu powiatu legionowskiego — warunkiem uczestnictwa w projekcie realizowanym w CIS

byto pozostawanie pod opieka Osrodka Pomocy Spoteczne;.

m  Centrum Wolontariatu
Wolontariat to dobrowolna, bezptatna, $wiadoma praca na rzecz innych lub calego
spoteczenstwa.
Wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu. Wedlug ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie wolontariuszem jest ten, kto dobrowolnie i $wiadomie
oraz bez wynagrodzenia angazuje si¢ W prac¢ na rzecz osoOb, organizacji pozarzadowych,
a takze rozmaitych instytucji dziatajacych w roznych obszarach spotecznych. Instytucje te nie
mogg korzysta¢ z pracy wolontariuszy przy prowadzonej dzialalnos$ci gospodarczej, czego
wprost zakazuje ustawa.
Od listopada 2002r. przy Osrodku Pomocy Spolecznej w Legionowie dziata wolontariat.
Dzieki wspolpracy koordynatorow pracownikami socjalnymi mozliwe jest rozeznanie potrzeb
wérod o0sob wymagajacych pomocy. Swiadczenia udzielane im przez wolontariuszy
sa dobrowolne, bezptatne i wykraczaja poza wi¢zi rodzinno- kolezensko-przyjacielskie.
W zakres wykonywanych §wiadczen wchodzg nastepujace czynnosci:

e pomoc W nauce m.in. matematyce, jezyku polskim i angielskim.

e dotrzymywanie towarzystwa, gldwnie osobom starszym 1 niepetnosprawnym

np.: wspolne spacery, czytanie prasy, ksigzek, rozmowy,
e pomoc w czynno$ciach przy prowadzeniu gospodarstwa domowego np. zakupy,
drobnych napraw

e pomoc polegajaca na kontaktowaniu si¢ z lekarzem i realizacji recept.
Co zyskuje wolontariusz?

e zdobywa cenne do$wiadczenie zawodowe i Zyciowe, poszerza horyzonty, nawiazuje

nowe przyjaznie,

Strona 41



e poznaje inne Srodowisko poprzez prace 1 integracje ze spotecznoscia lokalna,

e poznaje swoje mocne i stabe strony,

e ma prawo do uzyskania pisemnej opinii na temat wykonywanych przez siebie

$wiadczen oraz pisemnego zaswiadczenia o wykonywanych $§wiadczeniach.

W Osrodku Pomocy Spotecznej liczba osob zgtoszonych do pracy wolontariackiej wynosi 13
0s0b.
Osrodek wspoltpracuje ze szkotami na terenie Legionowa poprzez prelekcje i zebrania
z uczniami, promujemy wolontariat wsrod mtodziezy szkolnej. Wolontariusze uczestnicza
rowniez w imprezach organizowanych przez miasto Legionowo.
1 kwietnia 2015r. zostalo powolane Senioralne Centrum Wolontariatu seniorow i seniorek
w ramach, ktorego Wolontariusze 1 Wolontariuszki $wiadcza ustugi wolontariackie.
Jednoczesnie SCW to miejsce integracji 1 wsparcia dla wszystkich senioréw 1 seniorek

stworzone z mys$la o mieszkancach w wieku 60+.

I11.14. Bezpieczenstwo publiczne

1. Komenda Powiatowa Policji w Legionowie
Do podstawowych zadan policji nalezy miedzy innymi:

e ochrona zycia i1 zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zamachami
naruszajacymi te dobra;

e inicjowanie i organizowanie dzialan majacych na celu zapobieganie popehianiu
przestgpstw 1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i1 wspotdzialanie w tym
zakresie z organami panstwowymi, samorzagdowymi i organizacjami pozarzadowymi;

e wykrywanie przestepstw i wykroczen oraz §ciganie ich sprawcow.

Dziatania chronigce ofiary przemocy domowej podejmowane przez policje zgodnie
z obowigzujacym prawem to:

e interwencja;

o sporzadzenie doktadnego opisu zdarzenia (notatka stuzbowa);

e zatrzymanie sprawcOw przemocy domowe] stwarzajagcych w sposob oczywisty
zagrozenie dla zycia badz zdrowia ofiar, a takze mienia;

e Wszczecie postepowania  przygotowawczego przeciwko sprawcy  przemocy
w przypadku zgloszenia lub stwierdzenia popelnienia przestepstwa;

e zabezpieczenie dowodoéw popetnienia przestepstwa;

e podjecie dzialan prewencyjnych wobec sprawcy przemocy;
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e udzielenie informacji ofiarom o mozliwos$ci uzyskania pomocy.
Osoby wzywajace policj¢ maja prawo do:
e uzyskania od policjantoéw zapewnienia doraznego bezpieczenstwa;
e uzyskania informacji, kto przyjechal na wezwanie - numery identyfikacyjne
policjantoéw, nazwa i siedziba jednostki;
e wykorzystania dokumentacji interwencji policyjnej jako dowodéw w sprawie karnej
przeciw sprawcy przemocy;

o zgloszenia interweniujacych policjantoéw na §wiadkéw w sprawie sadowe;.

2. Prokuratura Rejonowa w Legionowie
Osoby poszkodowane na skutek przemocy domowej, a takze §wiadkowie, moga zlozy¢ w
prokuraturze badz na policji zawiadomienie o przestepstwie $ciganym w trybie publiczno-
skargowym Iub wniosek o S$ciganie przestgpstwa (dotyczy to przestgpstw $ciganych
na wniosek osoby poszkodowanej). W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze popetniono
przestgpstwo prokuratura wspolnie z policja ma obowigzek:

e wszczal postgpowanie przygotowawcze majace na celu sprawdzenie czy faktycznie

popelniono przestepstwo;

e wyjasnienia okolicznosci czynu;

e zebrania i zabezpieczenia dowodow;

e ujecia sprawcy.
W uzasadnionym przypadku prokurator moze zastosowaé $§rodek zapobiegawczy wobec
sprawcy przemocy w postaci dozoru policyjnego, opuszczenia lokalu mieszkalnego
zajmowanego wspolnie z pokrzywdzonym lub wystapi¢ z wnioskiem do sadu rejonowego

0 zastosowanie wobec niego tymczasowego aresztowania.

IV. Diagnoza sytuacji spolecznej

IV.1 Programy stuzace zdiagnozowaniu i rozwigzywaniu problemow

B Legionowski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,
Innych Uzaleznien i Przeciwdzialania Narkomanii na rok 2015
Podstawe Prawng Programu stanowig nastgpujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
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alkoholizmowi (Dz. U. z 2016, poz. 487). 2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2016 r. poz. 224 z p6zn. zm.).

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r,,
poz.1390).

4. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z pozn.
zm.).

5. Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na lata 2011 —
2015 (uchwata nr 35/2011 Rady Ministréw z dnia 22 marca 2011 r.).

6. Narodowy Program Zdrowia na lata 2016 — 2020 (Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
4 sierpnia 2016 r. w sprawie Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020).

7. Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020. (uchwata
nr 76 Rady Ministréw z dnia 29 kwietnia 2014 r.).

8. Narodowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego (rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 28 grudnia 2010 r.).

9. Wojewddzki Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na lata
2016 — 2020 (uchwata 723/152/2016 Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 17 maja
2016r.).

W swojej konstrukcji merytorycznej Program jest tozsamy z zatozeniami zawartymi
w Rekomendacjach Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

W swojej konstrukcji merytorycznej Program jest tozsamy z zalozeniami zawartymi
w Rekomendacjach Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.
Adresatami programu s3: dzieci i mtodziez (w tym z rodzin dysfunkcyjnych), rodzice, osoby
z problemami dyssocjalnymi, osoby wymagajace wsparcia w problemach emocjonalnych,
kadra pedagogiczna szkét i przedszkoli, pracownicy socjalni, psycholodzy, terapeuci,
pracownicy organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz rozwigzywania problemow
uzaleznien i1 przemocy w rodzinie, sprzedawcy napojow alkoholowych, pozostata spotecznosé
lokalna.

Program okre$la lokalng strategi¢ w zakresie profilaktyki i minimalizacji szk6d zdrowotnych
1 ekonomicznych wynikajacych z naduzywania alkoholu i1 innych zachowan spotecznie
niecakceptowalnych, ktorych realizacja powinna przyczyni¢ si¢ do poprawy zdrowia
fizycznego i psychicznego mieszkancow Legionowa, wlasciwego wychowywania mtodego
pokolenia, a takze zapewnienia ladu 1 zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa spolecznosci

lokalne;j.
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Program:
e podejmuje probe diagnozy skali problemoéw na terenie gminy,
o okresla zadania i przyporzadkowuje im dziatania formulowane w oparciu o dostgpne
zasoby,
o wskazuje narzedzia dotyczace profilaktyki i rozwigzywania probleméw zwigzanych
z uzaleznieniami,
o wskazuje podmioty odpowiedzialne za realizacjg,
e okre$la zrodta ich finansowania.
Glowne zadania nalozone na gming przez ustawy to:
a) Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania  problemow  alkoholowych i1 przeciwdziatania narkomanii,
w szczegblnosci dla dzieci 1 miodziezy, w tym prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,
a takze dzialan na rzecz 1 opiekunczo-wychowawczych;
b) Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy, pomocy psychospotecznej
1 prawnej, a w szczego6lnosci ochrony przed przemoca w rodzinie;
c) Zwigkszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej 1 rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych;
d) Wspomaganie dziatalnos$ci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, stuzacych
rozwigzywaniu problemow alkoholowych, narkotycznych i innych.
Gmina Miejska Legionowo tworzy¢ bedzie zintegrowany system zarzadzania profilaktyka i
rozwigzywaniem problemow uzaleznien uwzgledniajac metode zarzadzania ryzykiem
W oparciu o rozpoznang misj¢ profilaktyki. Misja tg jest profesjonalne, skuteczne i efektywne
realizowanie zadan profilaktycznych wynikajacych z obowiazujacego prawa oraz
podejmowanych z wilasnej inicjatywy, ktore maja zapewni¢ stala poprawe jakoSci zycia
wszystkich mieszkancéw gminy, rozumiang jako zaspokojenie potrzeb materialnych
i bezpieczenstwa socjalnego. Dziatania oparte beda rowniez na wyznaczonej wizji
profilaktyki zakladajacej zycie bez substancji psychoaktywnych, skutkujace podejmowaniem
dojrzatych decyzji.
Misja 1 wizja przeklada¢ si¢ beda na przedstawione ponizej cele strategiczne, ktorych
osiggnigcie ma zapewni¢ efektywne i skuteczne rozwigzywanie problemdéw uzaleznien
w Legionowie i podnoszenie jakosci zycia spolecznego poszczegdlnych mieszkancow, jak
1 calej spotecznosci lokalne;.

Cele strategiczne:
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a) zapobieganie powstawania problemow wynikajacych z naduzywania alkoholu,
narkotykéw i innych podejmowanych zachowan ryzykownych, szczegdlnie przez
dzieci i mtodziez.

b) niwelowanie zachowan problemowych i ryzykownych osob siegajacych po $rodki
psychoaktywne.

c) zmniejszanie skali probleméw dotykajacych rodziny, wynikajacych z podejmowania
réznych zachowan patologicznych (przede wszystkim przeciwdzialanie przemocy
w rodzinie, ktéra stosowana jest szczegolnie wobec stabszych cztonkow rodziny).

d) zwickszenie umiejetnosci 1 zasoboéw spotecznych niezbednych do radzenia sobie
z istniejagcymi problemami zyciowymi przez mieszkancéw miasta.

e) Promocja pozytywnych tresci spotecznych i wartosci zyciowych.

f) promocja zdrowego stylu zycia.

g) promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym poprzez,
m.in. ksztattowanie zachowan i stylu zycia korzystnych dla zdrowia psychicznego.

h) rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu
psychicznemu.

1) Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow.

j) edukacja psychologiczna i spoleczna — informowanie o szkodliwosci $rodkow
1 substancji psychoaktywnych.

k) dostarczanie pozytywnych wzorcow spedzenia czasu i aspiracji zyciowych.

1) zwigkszanie aktywnosci spotecznosci lokalnej w zakresie profilaktyki 1 rozwigzywania

probleméw alkoholowych.

m Miejski Program Promocji Zdrowia na rok 2015

Akty prawne regulujace realizacje programu to:

a) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz.U. z 2015 r.,, poz. 581 z pézn. zm.),

b) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r., poz. 446
z pézn. zm.),

c) Narodowy Program Zdrowia na lata 2016-2020 ( ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1492).

d) Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym ( Dz. U z 2015 r., poz.
1916).

Glownym celem Miejskiego Programu Promocji Zdrowia jest poprawa zdrowia i zwigzana z
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nim jako$¢ zycia mieszkancow Gminy Miejskiej Legionowo, ksztattowanie prozdrowotnego
stylu zycia spoleczenstwa, aktywizowanie podopiecznych zrzeszonych w organizacjach
pozarzadowych (seniorzy, diabetycy, niewidomi i niedowidzacy) i innych podmiotéw do
dziatan na rzecz poprawy zdrowia.

Do szczegotowych celow Miejskiego Programu Promocji Zdrowia na rok 2015 naleza:

Cel 1. Zmniejszenie zachorowalnosci 1 przedwczesnej umieralnosci z powodu choréb uktadu
krazenia.

Cel 2. Zmniejszenie zachorowalno$ci 1 przedwczesnej umieralnosci z powodu nowotworow.
Cel 3. Zmniejszenie czestosci urazow powstatych w wyniku wypadkéw 1 upowszechnianie
wiedzy udzielania pierwszej pomocy

Cel 4. Zmniejszenie przedwczesnej zachorowalno$ci i ograniczenie negatywnych skutkoéw
przewlektych schorzen uktadu kostno-stawowego.

Cel 5. Zwigkszenie skutecznos$ci zapobiegania chorobom zakaznym i zakazeniom.

Cel 6. Zmniejszenie r6znic w dostepie do niektorych §wiadczen opieki zdrowotne;.

Cel 7. Zwigkszenie opieki zdrowotnej nad matka, noworodkiem i matym dzieckiem.

Cel 8.Wspieranie rozwoju 1 zdrowia fizycznego oraz zapobieganie najczg¢stszym problemom
zdrowotnym dzieci i mtodziezy.

Cel 9. Tworzenie warunkoéw do zdrowego i1 aktywnego stylu zycia od juniora do seniora.

Cel 10. Tworzenie warunkéw do zdrowego 1 aktywnego stylu zycia oséb niepelnosprawnych,
w tym dzialanie przeciwko wykluczeniu oséb niepetnosprawnych.

Cel 11. Aktywizacja placéwek oswiatowych, podmiotéw leczniczych oraz organizacji
pozarzadowych do dzialan na rzecz poprawy zdrowia spoteczenstwa Gminy Miejskiej
Legionowo.

Cel 12. Wspotpraca z placowkami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi oraz organizacjami
pozarzadowymi w zakresie dziatan na rzecz poprawy zdrowia spoteczenstwa Gminy Miejskiej
Legionowo.

Cel 13. Zwigkszenie dziatah na potrzeby promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;.

Cel 14. Dzialanie na rzecz diagnostyki i1 terapii osob dotknigtych autyzmem, spectrum
autyzmu 1 ich rodzin.

Cel 15. Wspieranie os6b niepetnosprawnych wraz z ich rodzinami.

Cel 16. Organizowanie akcji prozdrowotnych od juniora do seniora.

Cel 17. Wspieranie osob z dysfunkcja wzroku.

Cel 18. Dziatalno$¢ profilaktyczna, edukacyjna z zakresu diabetyki.
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Cel 19. Krzewienie idei krwiodawstwa.

Cel 20. Dziatalno$¢ wspierajaca kobiety dotkniete rakiem piersi, upowszechnianie wiedzy na
temat badan profilaktycznych zapobiegajacych zbyt péznemu wykryciu choroby, pdzniejsza
rehabilitacja.

Cel 21. Dzialalno$¢ wspierajaca seniordw poprzez realizacje projektu ,, Koperta Zycia”,ktory
ma na celu zapewnienie osobom starszym, niepetnosprawnym oraz samotnym obok wilasciwe;j
opieki, wsparcie w sytuacji wystapienia zagrozenia zdrowia i zycia podczas udzielania
pomocy przez roznego rodzaju stuzby: medyczne, socjalne i inne.

Cel 22. Dzialalno$¢ wspierajaca ochrong niemowlat poprzez wsparcie projektow zwigzanych
z  projektami takimi jak: “Okno Zycia”,Szkota rodzenia”, ,,Szczepienia przeciw
pneumokokom”, ,, Rehabilitacja niemowlat”

Oczekiwane efekty wdrozenia Miejskiego Programu Promocji Zdrowia:

a) zmniejszenie zachorowalnos$ci dzieci,

b) zmniejszenie ilosci dysfunkcji zwigzanych z niepetnosprawnoscia,

c) wyrdéwnanie szans zdrowotnych dzieci i mtodziezy w Gminie Miejskiej Legionowo,

d) zmniejszenie rozpowszechniania chordéb uktadu krazenia, chordb nowotworowych,
schorzen uktadu kostno-stawowego, chor6b metabolicznych oraz choréob krwi,

e) zwigkszenie wykrywalnos$ci chorob nowotworowych we wczesnych stadiach,

f) poprawa jakosci zycia oraz zwigkszenie uczestnictwa osob niepetnosprawnych w
zyciu spotecznym,

g) rozpowszechnianie idei aktywnosci fizycznej i spotecznej seniordw,

h) zmniejszenie skutkéw niepelnosprawnosci, chordb przewlektych i przedwczesnych
zgondw w populacji oséb powyzej 50 roku zycia.

W ramach Miejskiego Programu Promocji Zdrowia na rok przewiduje si¢:

wprowadzenie dziatan majacych na celu zapobieganie wystgpieniu prochnicy wsrod dzieci
z legionowskich szkoét i przedszkoli, poprzez zorganizowanie dodatkowych przegladow
stomatologicznych,

a) prowadzenie edukacji zdrowotnej w zakresie prawidtowego stylu odzywiania wsrod
dzieci 1 mtodziezy z legionowskich szkét oraz dorostych mieszkancow, majacej na
celu zapobieganie chorobom dietozaleznym tj.: nadwaga, otylo$¢, cukrzyca
1 zwigzanej z nimi niepetnosprawnosci fizycznej,

b) organizowanie konkurséw, olimpiad promujacych zdrowy styl zycia wéréd miodziezy,

c) upowszechnianie idei zdrowego i1 aktywnego spedzania czasu wolnego w kazdym
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wieku, prowadzenie dzialan w zakresie zmiany stylu odzywiania i1 zwickszenia
aktywnosci fizycznej w celu poprawy parametrow biochemicznych oraz stanu zdrowia
mieszkancoOw gminy, profilaktyki cukrzycy i sposobdéw radzenia sobie w codziennym
zyciu z problemami wynikajacymi z choroby jaka jest cukrzyca, organizacja zajec
aktywizujagcych osoby niepelnosprawne, w tym szczegélnie niedowidzace
i niewidome, majace na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez
zwigkszenie dostgpu do dobr i ustug umozliwiajacych im pelniejsze uczestnictwo
w zyciu spotecznym oraz integracja ze sSrodowiskiem lokalnym,

d) organizowanie akcji rekrutacji dawcoéw szpiku kostnego,

e) organizowanie akcji honorowego krwiodawstwa,

f) upowszechnianie profilaktyki zwalczania wad postawy ciala, badanie u dzieci
1 miodziezy prawidlowosci chodu: stop, kregostupa, stawow kolanowych
1 biodrowych.

g) Propagowanie ¢wiczen i zabiegdw rehabilitacyjnych, korygujacych wady postawy.

m Gminny Program Wspierania Rodziny na terenie Gminy Miejskiej L.egionowo na

lata 2014-2016

Podstawg opracowania i realizacji Programu Wspierania Rodziny, zwanego dalej Programem
jest:
a) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastgpcze]
(tj. z dnia 1 kwietnia 2016 r. Dz.U. z 2016 1. poz. 575 z pdzn. zm.),
b) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005r. Nr 180 poz. 1493 ze zm.),
c) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tj. z dnia 24 sierpnia 2015 r. Dz.U. z 2015 1. poz. 1390 z p6zn. zm.),
d) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. z dnia 26 stycznia
2016 1. Dz.U. 22016 1. poz. 224 z p6zn. zm.)
e) Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (tj. z dnia 7 czerwca 2016 r.
Dz.U. z 2016 1. poz. 930 z pdzn. zm.)
Cel glowny:
Tworzenie warunkéw do udzielania kompleksowej pomocy oraz wsparcia dla rodzin
przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkeji opiekunczo-wychowawczych.

Cele szczegodlowe:
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1. Wspomaganie rodzin w ich prawidtowym funkcjonowaniu.

a. Rozwijanie systemu wsparcia dla rodzin przezywajacych trudnosci w formie konsultacji i
specjalistycznego poradnictwa psychologicznego.

b. Wspieranie roznych instytucji dzialajacych na rzecz dzieci i mtodziezy jak np. $wietlice
socjoterapeutyczne.

c. Promowanie i wspieranie programow ochrony rodziny przed przemoca i jej skutkami.

d. Wspieranie i wdrazanie skutecznych programow przeciwdziataniu sytuacji kryzysowych
w rodzinie.

e. Udzielanie wsparcia finansowego rodzinom dysfunkcyjnym.

2. Promowanie warto$ci rodzinnych oraz wdrazanie nowoczesnych metod pracy z rodzing
1 dzieckiem.

a. Szkolenie pracownikéw w celu podnoszenia ich umiejetnosci w zakresie pracy z rodzing.

b. Organizowanie i promowanie réznorodnych form integracji spotecznosci lokalnych oraz
rodzinnych (np. pikniki rodzinne).

c. Realizacja i wsparcie przy organizacji programow dotyczacych profilaktyki uzaleznien.

d. Organizowanie dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej poprzez aktywne uczestnictwo
rodzin w r6znego rodzaju kursach, warsztatach, konferencjach itp.

3. Umozliwianie i wspieranie dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologiczne;j.

a. Objecie rodzin wieloproblemowych wsparciem asystenta rodziny.

b. Diagnoza oraz praca socjalna z rodzing biologiczng.

c. Wspieranie realizacji programdéw umozliwiajacych powrdt dziecka do rodzinny
biologiczne;j.

d. Wspieranie systemu pieczy zastgpczej dla dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej.

e. Wspolpraca z placowkami opiekunczo-wychowawczymi przy usamodzielnianiu si¢ ich
wychowankow.

f. Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Sagdem.

g. Wspotfinansowanie pobytu dziecka w zastepczych formach pieczy.

Program skierowany jest do mieszkancéw Gminy Miejskiej Legionowo.
Realizatorzy Programu:

1. Osrodek Pomocy Spotecznej

2. Urzad Miasta Legionowo

3. Placoéwki oSwiatowe.
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m  Wieloletni Program Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Gminy Miejskiej

Legionowo na lata 2013-2017

Wieloletni Program Gospodarowania Zasobem Mieszkaniowym Gminy Miejskiej Legionowo
jest sredniookresowym (pigcioletnim) dokumentem stanowigcym wsparcie

w racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem istniejgcym zasobem mieszkaniowym
znajdujacym si¢ w jej posiadaniu. Jego opracowanie jest realizacja obowigzku wynikajacego
z ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
1 o zmianie Kodeksu cywilnego (tj. z dnia 8 wrzesnia 2016 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 1610
Z pozn. zm.).

Celem Programu jest wdrozenie racjonalnej polityki gospodarowania zasobem
mieszkaniowym, prowadzacej do:

a. zwigkszenia mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych oso6b zakwalifikowanych do
przydziatu lokalu komunalnego badz socjalnego,

b. poprawy stanu technicznego mieszkaniowego zasobu miasta poprzez prowadzenie
wlasciwej polityki remontowej okreslonej na podstawie rzeczywistych potrzeb remontoéw i
modernizacji zasobu mieszkaniowego oraz planow remontéw na kolejne lata,

c. wprowadzenie zasad polityki czynszowej,

d. prywatyzacji nieruchomosci, w ktorych sprzedaz lokali zostala juz rozpoczeta,

e. poprawy jakosci zarzadzania mieszkaniowym zasobem gminy,

f. zwickszenia zasobu mieszkaniowego o nowo budowane lokale komunalne.

m  Program wspoélpracy Gminy Miejskiej Legionowo w 2015 roku z organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku

publicznego

Nadrzednym celem wspolpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, jest budowanie i wspieranie réznych form i ptaszczyzn
wspotpracy oraz obywatelskiego zaangazowania dla lepszego zaspokajania potrzeb
1 podnoszenie poziomu zycia mieszkancow gminy.

Celami szczegotowymi wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi sg m. in.:

1. ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego w gminie poprzez tworzenie sprzyjajacych
warunkow dla powstawania inicjatyw lokalnych, wsparcie aktywno$ci obywatelskiej

mieszkancow gminy, w tym zaangazowania w dziatalno$¢ organizacji realizujacych zadania
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pozytku publicznego, umacnianie w §wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za
siebie, swoje otoczenie, wspdlnote lokalng oraz jej tradycje, kulture i sztukg, promocje
postaw obywatelskich i prospotecznych;

2. przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu spolecznemu, w szczegdlnoSci poprzez
wspieranie rodzin i grup ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3. poprawa jako$ci zycia mieszkancow gminy, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb
spolecznych, w szczegolnos$ci poprzez:

a. promocje zdrowego i aktywnego stylu zycia;

b. zwigkszenie zainteresowania kulturg i sztukg oraz aktywnoscig kulturalna;

c. dziatania zwigzane z ochrong dziedzictwa kulturowego;

d. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

e. dziatania w zakresie edukacji, nauki, o$wiaty i wychowania;

f. zwigkszenie dostgpnosci ustug publicznych (m. in. w obszarze zdrowia, kultury, sportu
1 edukacji);

g. wsparcie roznych form inicjatyw 1 zaangazowania mieszkancow w pozarzadowa
dzialalno$¢;

4.wlaczenie zainteresowanych organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego do realizacji programow stuzacych rozwojowi gminy
1 poprawie jakos$ci zycia wszystkich jej mieszkancow;

5. wzmocnienie pozycji organizacji i zapewnienie im rownych z innymi podmiotami szans
w realizacji zadan publicznych, przez wspieranie oraz powierzanie im zadan, z jednoczesnym
zapewnieniem $rodkdw na ich realizacjg;

6.zwigkszenie  aktywno$ci  organizacji w  wykorzystaniu  $rodkéw  finansowych
pozabudzetowych na rzecz mieszkancow gminy;

7.propagowanie innowacyjnych rozwigzan w realizacji zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe;

8. podnoszenie skutecznos$ci i efektywnosci realizacji zadan publicznych.

Podstawowym kryterium decydujagcym o podjeciu wspolpracy gminy z organizacjami jest
prowadzenie przez te organizacje dzialalno$ci na terenie gminy lub na rzecz jej mieszkancow.
Wspolpraca pomigdzy gming a organizacjami moze mie¢ charakter finansowy lub
pozafinansowy.

W 2015 roku wspoétpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi dotyczy w szczegolnosci
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realizacji zadan z obszarow:

1.w zakresie pomocy spoteczne;j:

a. zapewnienie pobytu i wsparcia dla 40 bezdomnych mezczyzn z terenu Gminy Miejskiej
Legionowo w okresie od 01 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.

b. zorganizowanie calodobowej opieki dla 11 kobiet w starszym wieku z terenu Gminy
Miejskiej Legionowo,

c. zapewnienie pomocy osobom w trudnej sytuacji zyciowej, w tym chorym, ubogim,
bezdomnym z terenu Gminy Miejskiej Legionowo;

2. w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

a. dzialania wychowawcze, wraz z wyzywieniem prowadzone przez placowki opiekunczo —
wychowawcze, realizujace programy pracy $rodowiskowej, na rzecz dzieci i miodziezy
z terenu Gminy Miejskiej Legionowo, z rodzin potrzebujacych wsparcia w rozwigzywaniu
problemoéw opiekunczo — wychowawczych;

b. prowadzenie porad obywatelskich (prawnych, psychologicznych oraz innych);

c. prowadzenie edukacji prawnej wilascicieli 1 pracownikow placowek handlowych
1 gastronomicznych prowadzacych sprzedaz napojow  alkoholowych, $rodkow
farmaceutycznych dostepnych bez recepty, majaca na celu zmniejszenie sprzedazy
i spozycia wsrod dzieci i miodziezy: alkoholu, $rodkow farmaceutycznych, dopalaczy,
srodkow odurzajacych i innych substancji psychoaktywnych;

d. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez dzialania majace na celu integracje
0s0b niepelnosprawnych w formie prowadzenia zaje¢, wycieczek, konkursow, spotkan
okoliczno$ciowych z elementami profilaktyki uzaleznien;

e. dziatania o charakterze wspierajacym i1 podtrzymujacym osoby uzaleznione bedace
w trakcie procesu terapeutycznego, osoby ktore zakonczyly proces terapeutyczny oraz
dziatania o charakterze motywujacym do podjecia leczenia;

f. dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do mlodziezy zagrozonej
uzaleznieniem;

g. integrowanie S$rodowiska osOb uzaleznionych 1 dziatania o charakterze nauki
konstruktywnego spedzania wolnego czasu.

3.w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej wéréd mieszkancow Gminy
Miejskiej Legionowo:

a. wérdd dzieci 1 mlodziezy w wieku szkolnym w dziedzinach: boks, pitka nozna, zeglarstwo,

biegi na orientacjg, pitka siatkowa, pitka reczna, judo, ptywanie, karate, lekkoatletyka, pitka
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koszykowa, tackwon-do, szachy, brydz sportowy, kick — boxing, gimnastyka, tenis ziemny,
tenis stotowy, strzelectwo sportowe, modelarstwo kotowe, zajgcia taneczne, samoobrona,
zapasy;

b. wérod dorostych mieszkancow w dziedzinach: kulturystyka, pitka nozna, zeglarstwo, biegi
dtugodystansowe, pitka siatkowa, pitka koszykowa, pitka reczna, szachy, brydz sportowy,
ptywanie, rehabilitacja ruchowa, samoobrona, tackwon-do;

c. organizacja imprez i zawodow sportowych;

4.w zakresie edukacji, o§wiaty i wychowania: rozw¢j uzdolnien, talentow oraz zainteresowan
dzieci 1 mtodziezy z terenu Gminy Legionowo;

5. w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:

a. animacja przestrzeni publicznej poprzez projekty artystyczne (takze w ramach amatorskiego
ruchu artystycznego), integrujace spoleczno$¢ lokalng 1 wzbogacajace zycie kulturalne
Legionowa;

b. kultywowanie pamigci o zasluzonych dla miasta, regionu i kraju wybitnych postaciach,
miejscach 1 wydarzeniach historycznych oraz ochrona i popularyzowanie tradycji kulturowych
Legionowa 1 jego mieszkancow, w tym obchody rocznic panstwowych zwigzanych z historig
miasta;

c. wzbogacanie zycia kulturalnego Legionowa poprzez projekty artystyczne, w formie wystaw,
prelekcji, plenerow, koncertow, pokazow, konkursow, festiwali, spektakli 1 innych wydarzen
o charakterze edukacyjnym i artystycznym;

d. wydawanie publikacji drukowanych oraz tworzenie materiatow audiowizualnych
i niekomercyjnych stron internetowych promujacych gming, jej walory, tradycje, kulturg,
sztuke¢ 1 wydarzenia;

e. organizacja rajdow, obozow 1 gier terenowych dla dzieci 1 mlodziezy z terenu Gminy
Miejskiej Legionowo tematycznie zwigzanych z kulturg, sztuka i1 historig miasta i regionu;

6. w zakresie dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym bedacych mieszkancami
Gminy Legionowo:

a. aktywizacja seniorOw poprzez prowadzenie dziatan edukacyjnych skierowanych
szczegolnie na rzecz uczestnikow uniwersytetow ,, Trzeciego Wieku”;

b. integracja srodowiska senioréw poprzez zorganizowanie Legionowskich Senioraliow;

c. aktywizacja spoteczna senioréw poprzez wspieranie dziatalno$ci kulturalnej i turystycznej;
7. w zakresie dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj

przedsigbiorczosci: edukacja w sferze przedsigbiorczosci w Gminie Miejskiej Legionowo;
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8. w zakresie promocji 1 organizacji wolontariatu jak i1 dzialalno$ci na rzecz organizacji
pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art.3 ust. 3, ktore zrealizuja:

a. wlaczanie zainteresowanych organizacji pozarzagdowych i innych podmiotow prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego do realizacji programoéw shuzacych rozwojowi gminy
1 poprawie jako$ci zycia wszystkich jego mieszkancow;

b. wzmacnianie pozycji tych organizacji i zapewnienie im réwnych z innymi podmiotami
szans w realizacji zadan publicznych;

c. zwigkszenie aktywno$ci organizacji pozarzadowych w wykorzystaniu $rodkow
finansowych pozabudzetowych,;

d. propagowanie innowacyjnych rozwigzan w realizacji zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe;

e. podnoszenie skuteczno$ci i efektywnosci realizacji zadan publicznych;

f. promoc;ji 1 organizacji wolontariatu na rzecz mieszkancéw Gminy Miejskiej Legionowo;

9. w zakresie ochrony i promocji zdrowia na rzecz mieszkancow Gminy Miejskiej
Legionowo: dziatalno$¢ profilaktyczna, edukacyjna w zakresie zdrowia i jego ochrony,
promocja zdrowego stylu zycia i akcentowanie znaczenia zachowan prozdrowotnych:

a. krzewienie idei honorowego krwiodawstwa 1 dawstwa szpiku kostnego na terenie Gminy
Miejskiej Legionowo,

b. aktywizacja i edukacja 0sob zagrozonych i chorych na cukrzyce,

c. aktywizacja 1 edukacja os6b niewidomych i niedowidzacych.

Wybrane zagadnienia spoleczne poddane analizie / ocenie:

e Bezdomno$¢

e Bezrobocie

e Niepelnosprawnos¢

e Przemoc w rodzinie

e Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
e Uzaleznienia

e Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym

e Intgracja mniejszosci

e Przestepczose
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Charakterystyka wybranych problemoéw spolecznych

IV.2. Bezdomnos¢é

Opis zjawiska

W $wietle ustawy o z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej za osobe
bezdomng uwaza si¢ ,,[...]Josobe niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu
przepisOw o ochronie praw lokatoréw 1 mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowang na
pobyt staly, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych, a takze
osobe niezamieszkujaca w lokalu socjalnym i zameldowang na pobyt staly w lokalu,
w ktorym nie ma mozliwosci zamieszkania” (Dz. U. Nr 64 poz. 593, z 15.04.2004 r.).
Definicja ta, cho¢ powszechnie przyjeta, wedtug znawcow tematu, nie oddaje w petni istoty
zjawiska, u ktorego podstaw odnalez¢ mozna wiele réznorodnych przyczyn i wzajemnie
przenikajacych si¢ wptywow, wykluczajacych homogeniczny obraz bezdomnosci.

Do najczg$ciej wymienianych w literaturze przedmiotu powodoéw bezdomnos$ci naleza:
rozpad wigzi rodzinnych (w tym przemoc w rodzinie, rozwdd matzonkow powodujacy
niemozno$¢ wspdlnego zamieszkania), eksmisja lokatora bez przyznania prawa do lokalu
socjalnego, uzaleznienie od substancji psychoaktywnych, bezrobocie, problemy finansowe,
zadluzenie, pobyt (pobyty) w zaktadach karnych, choroby somatyczne i / lub problemy
psychiczne powodujace wykluczenie spoteczne, itp.

Warto jednak zaznaczyé¢, ze wymienione powyzej czynniki nie przesadzaja o tym,
ze cztowiek trafia na ulice, co wiecej, zdecydowana wigkszo$¢ osob, dotknicta jakims$
problemem spotecznym wcale nie staje si¢ automatycznie bezdomna.

Mozna wigc zatozy¢, ze istniejg jakie§ wewngtrzne przyczyny, ktore odgrywaja wazng
role w tym, ze czlowiek rozpoczyna proces wchodzenia w bezdomno$¢ i staje si¢ osobag
bezdomng. Liczne zrédlta wskazuja na istotng rol¢ syndromu wyuczonej bezradnosci,
ksztaltujacego si¢ w procesie socjalizacji jednostki, powodujacego niezdolnosé
do wykorzystania w odpowiednim momencie drogi zyciowej, dostepnych $wiadczen
spotecznych i1 réznych form pomocy instytucjonalnej, ktore moglyby uchroni¢ ja przed
bezdomnoscig i pozwolilyby na utrzymanie statusu osoby samodzielne;.

Jednoczesnie najnowsze badania pokazuja bezdomnych jako osoby, ktdre postawione
w nietypowym potozeniu, do ktorego nikt ich nie przygotowywal, radza sobie rozpoznajac
rézne mozliwos$ci i wykorzystujac je. Bezdomni pozbawieni najczesciej statego zrodia
utrzymania wypracowuja rozne strategie radzenia sobie z problemem braku pieniedzy, w tym:

wykorzystuja $rodki z pomocy spolecznej, podejmuja nieformalne sposoby zarabiania
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(zbieractwo, handel posredni), a takze te niezgodne z literg prawa, co automatycznie wplywa
na zwigkszenie ich izolacji spolecznej i utrwalanie bezdomnosci.

Za istotny czynnik sprzyjajacy wchodzeniu jednostki w bezdomno$¢ uwaza
sie¢ rowniez brak kompetencji spotecznych lub nabycie ich w ograniczonym stopniu, w tym
przede wszystkim brak umiejetnosci nawigzywania wigzi i podtrzymywania kontaktow
interpersonalnych. Bezdomny postrzegany jest najczesciej jako  wyalienowana
1 niedopasowana jednostka poddawana rozmaitym oddziatywaniom $wiata spolecznego,
z ktorymi sobie nie radzi. Temu utrwalonemu w spoteczenstwie wizerunkowi bezdomnego
przecza najnowsze badania ukazujace funkcjonowanie spolecznych sieci wsparcia o0sob
bezdomnych, ktore ze sobag wspotpracuja. Wiez nawigzana migdzy osobami bezdomnymi,
cho¢ nie jest pozbawiona pozytywnych efektéw, w tym np. materialnych i psychologicznych,
niesie ze soba niebezpieczenstwo utrwalenia si¢ dysfunkcjonalnych schematow
funkcjonowania i zaniechanie dziatan na rzecz usamodzielnienia sig.

W wielu opracowaniach, gléwnie tych z poczatku XXI wieku, pojawia si¢
stwierdzenie, ze wyjscie z bezdomno$ci dokonuje si¢ poprzez uzyskanie samodzielnego
lokalu, posiadanie samodzielnych §rodkéw na jego utrzymanie oraz odtworzenie umiej¢tnosci
funkcjonowania spotecznego, a zwlaszcza umiej¢tnosci planowania budzetu, budowania
planéw, tworzenia wigzi spotecznych. Niemal zupelnie pomija si¢ fakt, ze zapoczatkowanie
tego procesu w znacznym stopniu zalezy przede wszystkim od przetamania mechanizméw,

nabytych i utrwalonych w_toku procesu wchodzenia w _bezdomno$é, zwigzanych przede

wszystkim z alkoholizmem i narkomania.

Bezdomno$¢ w ujeciu socjologicznym stanowi problem spoteczny charakteryzujacy
si¢ brakiem miejsca stalego zamieszkania — brakiem domu. Bezdomno$¢ w ujgciu
psychologicznym to z kolei kryzysowy stan egzystencji osoby nie posiadajacej faktycznego
miejsca zamieszkania, pozbawionej $rodkéw niezbednych do zaspokojenia elementarnych
potrzeb, trwale wykorzenionej ze $rodowiska w wyniku rozpadu wigzi spotecznych i
akceptujacej swoja role spoteczng. Jako stan ewidentnej i1 trwatej deprywacji potrzeb
mieszkaniowych, w sytuacji, gdy dotknigta bezdomnosciag osoba nie jest w stanie jej zapobiec,
wigze si¢ z powaznym uposledzeniem psychicznego 1 spotecznego funkcjonowania
czlowieka.

W ciggu 2013 roku w kregu zainteresowan Osrodka Pomocy Spotecznej
w Legionowie bylo 62 0s6b bezdomnych, z czego 2 osoby przebywaty w placéwkach poza

Legionowem.
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W Centrum Charytatywno-Opiekunczym Caritas DWP w Legionowie czasowo lub
w sposob ciagly (caty 2013 rok), przebywalo 60 bezdomnych legionowian. Schronisko
dysponujacym 40-toma miejscami noclegowymi.
Natomiast w roku 2014 bylo to 67 oséb bezdomnych w tym 2 osoby przebywaty poza
Legionowem.
Podane liczby od 2013 roku do dnia dzisiejszego maja tendencj¢ wzrostowa. Prognozowanie
stanu przysztego wymaga takze uwzglednienia okre$lonej liczby wyrokow o eksmisj¢ sadowa
bez wskazania umieszczenia w lokalu socjalnym, co moze powodowaé¢ wzrost liczby osob
zagrozonych bezdomnoscia.

Na terenie Legionowa funkcjonuja:

1. Centrum Charytatywno-Opiekuncze Caritas DWP w Legionowie, dysponujace 40 —
toma miejscami noclegowymi dla m¢zczyzn. Centrum zapewnia calodobowy pobyt,
wyzywienie oraz pomoc psychologiczng i rzeczowa.

2. Dom Samotnej Matki i Dziecka prowadzone przez Dom Zakonny Zgromadzenia
Siéstr Urszulanek NMP z Gandino zapewniajace 6 miejsc dla matek i ich dzieci
z terenu Powiatu Legionowskiego, ktore z réznych powodow utracity dotychczasowe
miejsce zamieszkania.

Schronisko Caritas DWP zapewnia miejsca noclegowe osobom bezdomnym w liczbie
przekraczajacej przewidziang umowg z wtadzami miasta, co obrazuje ponizszy wykres:
Wykres 16 Ilos¢ miejsc w schronisku Centrum Caritas okreslonych umowq a ich

Srednioroczne wykorzystanie w latach 2013-2014

70

60 1~

s0 77

s M ilo$ migjsc zgodnie zumows

B faktyczna ilosc osdb
korzystajgeych

20 7

10 1

2013 2014

*na podstawie danych Centrum Caritas w Legionowie
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Istotnym tematem, ktory nalezy podja¢ w konteks$cie strategii rozwigzywania problemu
bezdomnosci jest problem uzaleznienia bezdomnych od systemu pomocy. Zgodnie z ta teza
oferowany system pomocy, zabezpieczajacy podstawowe potrzeby bytowe, przydzielany
automatycznie i niejednokrotnie nieuwzgledniajacy warunkow jakie spetni¢ ma beneficjent,
uzalezniaja bezdomnych i1 powoduja wzmocnienie ich pasywnos$ci, zaleznosci, a przede
wszystkim wptywaja na ostabienie motywacji do zmiany swojego potozenia.

Nowelizacja ustawy o pomocy spotecznej — zwlaszcza zapisy art. 48a, ktore wchodza w zycie
od wrzes$nia 2016 roku — zaktada trojstopniowy podziat placowek dla 0sob bezdomnych:

1. Schroniska — zapewniajace osobom bezdomnym pobyt calodobowy pod warunkiem
podpisania i realizacji kontraktow socjalnych oraz zachowania catkowitej abstynencji
od alkoholu 1 innych §rodkéw psychoaktywnych;

2. Noclegownie — zapewniajagce osobom bezdomnym pobyt ,tylko na noc” pod
warunkiem zachowania calkowitej abstynencji od alkoholu i innych s$rodkow
psychoaktywnych;

3. Ogrzewalnie - zapewniajace osobom bezdomnym pobyt ,.,tylko na noc” bez warunku
zachowania catkowitej abstynencji od alkoholu 1 innych $rodkéw psychoaktywnych;

Poza statutowymi dzialaniami Schroniska Caritas 1 Domu Samotnej Matki, funkcjonujg
w Legionowie inne formy przeciwdzialania bezdomnosci, realizowane przez Wydziat Spraw
Lokalowych Urzgdu Miasta, Komunalny Zaklad Budzetowy oraz O$rodek Pomocy
Spotecznej. Dzialania tych jednostek nastawione sa na profilaktyke bezdomnos$ci poprzez
zapewnienie osobom z wyrokami eksmisyjnymi i rodzinom, ktérych nie sta¢ na zakup czy
wynajem mieszkania, pomocg w ratalnej regulacji zadluzen czynszowych czy konkretnej
pomocy oddtuzeniowej i dodatkéw mieszkaniowych realizowanych przez Osrodek Pomocy
Spotecznej.

Gmina Miejska Legionowo dysponuje 1010 komunalnymi lokalami mieszkalnymi, w tym 238
lokalami socjalnymi (dane z 2015 roku)

Sposrod 238 lokali socjalnych 184 znajduje si¢ w budynkach, w ktérych wystepuja wytacznie
lokale socjalne.

W budowie pozostaje blok z przewidywang liczba 39 lokali socjalnych.

Liczba oczekujacych na przydzial lokalu z zasobow Gminy wynosi 279 rodzin,
z czego 182 rodzin oczekuje na lokale komunalne, 67 rodzin - na mieszkania socjalne oraz 30
rodzin posiada wyroki eksmisyjne z klauzulg zapewnienia przez gming lokali zastepczych.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Legionowie, realizujac dzialania w zakresie profilaktyki
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bezdomnosci, udzielal pomocy w formie zasitkoéw celowych na wydatki mieszkaniowe:

w roku 2013 na sumg 58.200 zt dla 120 rodzin;
w roku 2014 na sume 53.696 zt dla 106 rodzin.

Dodatki mieszkaniowe w tym okresie wynosity:

w roku 2013 - 988.160 zt dla 596 rodzin;
w roku 2014 - 1.015.991 zt dla 601 rodzin.

Infrastruktura w zakresie pomocy osobom bezdomnym

Na terenie Legionowa funkcjonuja:

1. Centrum Charytatywno-Opiekuncze Caritas DWP ul. Polskiej Organizacji Wojskowe;j
20 w Legionowie, dysponuje 40 — toma miejscami catodobowego pobytu
noclegowymi dla me¢zczyzn. Centrum zapewnia calodobowy pobyt, wyZywienie oraz
pomoc psychologiczng i rzeczowa w formie odziezy.

2. Dom Samotnej Matki i Dziecka Domu Zakonnego Zgromadzenia Siostr Urszulanek
NMP z Gandino ul. ks. J. Schabowskiego 4 zapewnia 6 miejsc dla matek 1 ich dzieci
z terenu Powiatu Legionowskiego, ktore z réznych powodow utracity dotychczasowe
miejsce zamieszkania.

ANALIZA SWOT
Mocne strony Stabe strony
OSOBY ZAGROZONE e niewystarczajaca ilos¢ lokali socjalnych
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM e niewystarczajaca w okresie zimowym ilo$¢
e srodki finansowe na programy z miejsc w schronisku dla bezdomnych
zakresu uzaleznien mezczyzn
e dobre zaplecze instytucjonalne e brak schroniska dla bezdomnych kobiet
dla systemu profilaktyki,
interwencji i terapii uzaleznien
o funkcjonowanie schroniska i dla
bezdomnych z ofertg reintegracji
spoteczno- zawodowej
Szanse ZagroZenia
¢ interdyscyplinarne podejscie do ¢ brak miejsc pracy dla osob z niskimi

rozwigzywania problemu kwalifikacjami
¢ zwolnienia w firmach
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¢ brak mozliwos$ci umieszczania os6b
bezdomnych (spetniajacych kryteria) w
domach pomocy spotecznej ( duze
koszty)czy ZOL-ach (podmioty te w swych
regulaminach wykluczajg mozliwosé
przyjmowania os6b ze zdiagnozowang
chorobg alkoholow3g);

¢ nieche¢ gmin osciennych do powotania i
wspolnego utrzymywania noclegowni
powiatowej;

¢ niedostatecznie okreslone zasady
postepowania w zakresie pomocy osobom
bezdomnym pomiedzy instytucjami czy
stluzbami a organizacjami udzielajacymi
wsparcia np. brak zrozumienia, ze schroniska
muszg spetnia¢ normy p.poz, sanitarne itp.,
ze kazda przyjmowana nowa osoba
bezdomna nie moze stanowi¢ zagrozenia dla
juz przebywajacych (wszawica, gruzlica itp.)

¢ postawa i stan 0sob bezdomnych:

¢ uzaleznienia — gtownie alkoholizm,
narkomania i uzaleznienia krzyzowe;

¢ nieumiejetnos$¢ gospodarowania
posiadanymi srodkami finansowymi;

¢ brak motywacji do zmiany swojej
sytuacji zyciowej;

¢ 10szczeniowose;

brak wsparcia ze strony rodziny;

¢ zadluzenia alimentacyjne i
zobowigzania wobec bankow i
innych firm (np.
telekomunikacyjnych);

¢ podeszty wiek;

& niewystarczajace kwalifikacje
zawodowe i noiemoznos¢ ich
nabycia naet przy dtugotrwatym
procesie szkolenia (organicy)

¢ niezaradno$¢ w samodzielnym
zatatwianiu spraw w urzedach

& zly stan zdrowia zwigzany z
wieloletnim uzaleznieniem;

¢ mala aktywnos$¢ spoteczna;

¢ nieatrakcyjnos¢ dla rynku pracy.

*

1V.3. Bezrobocie

Opis zjawiska
Zgodnie z definicja ustawowa, za osobe bezrobotng uwaza si¢ osobg poszukujaca

zatrudnienia, ktora ukonczyta 18 rok zycia, nie osiggneta wieku emerytalnego, aktualnie nie
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uczy si¢ na zadnym szczeblu ksztatcenia lub nie jest skierowana na szkolenie przez PUP oraz
jest zameldowana w Polsce /pozostaje w Polsce legalnie/ jej pobyt moze zostaé
zalegalizowany (azyl polityczny, karta statego lub czasowego pobytu, obywatele UE).
Bezrobocie to szczegdlnie powazny problem natury spotecznej, ale rowniez ekonomicznej
1 psychologicznej, bowiem pozostawanie bez =zatrudnienia, zwlaszcza dtugookresowe,
implikuje szereg negatywnych skutkow, ktore dotykaja zarowno osobe bezrobotna, jak
réwniez jej najblizsze otoczenie, w tym gldwnie rodzing. Do ekonomicznych skutkow
bezrobocia zaliczy¢ mozna:

e niewykorzystany potencjat ludzki,

e obcigzenie dla budzetu panstwa 1 budzetow samorzadowych, zwigzane
z koniecznos$cig wyptacania §wiadczen z pomocy spotecznej oraz zasitkow dla osob
bezrobotnych, jak rowniez zwigzane z utrzymaniem stuzb zajmujacych si¢
problemami i obstuga oséb bezrobotnych,

e spadek poziomu zycia 0s6b bezrobotnych i ich rodzin.

Spolecznymi skutkami bezrobocia s3:

e szerzenie si¢ spolecznych kregéw ubostwa (jako efekt spadku poziomu zycia osob
bezrobotnych 1 ich rodzin);

e powstawanie i narastanie zjawisk spolecznie niepozadanych i patologicznych (m.in.
alkoholizm, przemoc w rodzinie, rozpad rodziny, utrata mieszkania, przestepczosc),
choroby (m.in. depresje, nerwice, choroby naczyn wiencowych spowodowane
dhugotrwatym stresem), zmiana 16l spolecznych, utrata lub ograniczenie kontaktéw
z otoczeniem, w przypadku mlodziezy bezrobotnej — ryzyko zwigzania si¢
z subkulturami oraz wzrost zagrozenia narkomania.

Psychologiczne skutki bezrobocia to:

e utrata poczucia bezpieczenstwa, spadek samooceny, niezdolno$¢ do pokonywania
problemoéw, poczucie bezradnosci, poczucie utraty wplywu na wlasne zycie,
postepujacy zanik gotowosci i checi do podjecia pracy, spadek umiejetnosci
funkcjonowania w formach zycia spoleczno-gospodarczego, depresje, wzmozony
stres.

Miernikiem poziomu bezrobocia jest m.in. wskaznik bezrobocia, czyli procentowy udziat
liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci bedacej w wieku produkcyjnym. W Gminie Miejskiej
Legionowo na koniec grudnia 2014r. wskaznik ten wyniést 6,9%. Dla poréwnania, w tym

samym okresie wskaznik bezrobocia w wojewodztwie mazowieckim wynidst 9,.8% (wg
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danych WUP Warszawa) za$ w calej Polsce — 11,5% (wg danych MPiPS).

Na koniec grudnia 2014r. w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) w Legionowie
zarejestrowanych bylo 2282 bezrobotnych mieszkancow Legionowa, z czego najwigksza
grupe osOb bezrobotnych stanowili ludzie w przedziale wiekowym 35-44 lata (586 o0sob),
osoby z najnizszym wyksztalceniem — gimnazjalnym lub ponizej (633 osoby), osoby

dlugotrwale bezrobotne, pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy (548 0sob).

Wykres 12. Liczba mieszkancow Gminy Miejskiej Legionowo zarejestrowanych w PUP w

latach 2013 -2015
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Wykres 13 Struktura bezrobocia wedtug wieku (stan na koniec 2014)
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Wykres 14 Struktura bezrobocia wedtug wyksztalcenia (stan na koniec 2014)
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Wykres 15 Struktura bezrobocia wedtug okresu pozostawania bez pracy (stan na koniec

2014)
600 A
359
400 -
160
200 -
0 . : . e
dolmsca  1-3 ms-ce 36ms-cy 6-12ms-cy  12-24 ms-ce  pow.24 ms-
oy

*na podstawie danych PUP Legionowo

ANALIZA SWOT
Mocne strony

o oferta reintegracji spoleczno- zawodowe;j
w noclegowni dla bezdomnych mezczyzn

e CIS, prace spotecznie uzyteczne

o personel PUP doswiadczony w

pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych na

o brak duzych zaktadow pracy
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realizacj¢ projektow z zakresu
aktywizacji zawodowe;]

e dobre skomunikowanie z Warszawa, co
przyczynia si¢ do zwigkszenia
dostepnosci warszawskiego do rynku

pracy mieszkancow Legionowa

Szanse ZagroZenia
» interdyscyplinarne podejs$cie do e wzrost bezrobocia w kraju
rozwigzywania problemu e Dbrak pracy tymczasowe;j
e Dbliska odlegto$¢ od Warszawy e redukowanie miejsc pracy w
firmach

IV.4. Niepelnosprawno$¢

Opis zjawiska

»Niepelosprawno$¢” jest pojeciem utrwalonym i funkcjonujacym potocznie w §wiadomosci
spotecznej, jednak zakres jego znaczenia jest dynamiczny i podlega na ksztattowaniu przez
czynniki historyczne, uwarunkowania kulturowe, definicje prawne czy przestanki etyczno —
filozoficzne.

Przeglad definicji pojgcia niepelnosprawno$ci wskazuje na jego wielowymiarowo$¢ a przez to
obliguje, w budowaniu niniejszej strategii, do odniesienia si¢ do réznorodnosci problemow,
jakie w codziennym zyciu napotykaja osoby niepetnosprawne.

J4

Swiatowa Organizacja Zdrowia definiuje niepelnosprawno$¢ w nastepujacy sposob:

Niepelosprawnos$¢ jest terminem-parasolem, obejmujagcym swoim zasiggiem uposledzenia,
utrudnienia funkcjonalne oraz ograniczenia w partycypacji spotecznej, gdzie uposledzenie jest
rozumiane jako problem w strukturze lub funkcjach ciata, utrudnienie funkcjonalne oznacza
problemy, jakie osoba ma z podejmowaniem i realizacjg zadan zycia codziennego, natomiast
ograniczenia w partycypacji spotecznej odnosza si¢ do probleméw wynikajacych z relacji
osoby do spoleczenstwa 1 mozliwosci petienia przez nig rdl spotecznych. Niepelnosprawnos¢
jest zatem zjawiskiem niezwykle ztozonym odzwierciedlajagcym interakcje pomiedzy cechami

1 funkcjami ludzkiego ciata, a cechami spoteczenstwa, w ktorym cztowiek zyje.
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Wyrazna jest ewolucja definicji pojecia niepetnosprawnosci od modelu medycznego,
okreslajacego niepetnosprawnos$¢ jako konsekwencje choroby lub uszkodzenia ciata ku
modelom spotecznym, wskazujacym na niepetnosprawno$¢ jako efekt ograniczen, jakich
do$wiadcza jednostka w relacji ze szerszym spoteczenstwem.

W polskim prawodawstwie nie ma jednolitej definicji pojecia niepetnosprawnos$ci, co moze
utrudnia¢ planowanie i realizacje kompleksowej strategii oddziatywan naprawczych
1 profilaktycznych wobec grupy os6b niepetnosprawnych.

Zgodnie z ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 1., definicja osoby niepetnosprawnej brzmi:
,Niepelnosprawnymi sg osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub
okresowo utrudnia, ogranicza badZz uniemozliwia wypetnianie 16l spotecznych,
a w szczeg6lnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowe;j”.

Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 roku - Karta Praw Oso6b
Niepelosprawnych uznaje:

»(...) osoby niepelnosprawne, czyli osoby, ktérych sprawno$¢ fizyczna, psychiczna lub
umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke,
prace oraz petnienie 16l spotecznych (...)”

Sejm RP w Karcie Praw Oso6b Niepelnosprawnych stwierdza, ze zgodnie z normami
prawnymi 1 zwyczajowymi, osoby niepelnosprawne maja prawo do niezaleznego,

samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie mogg podlega¢ dyskryminacji.

Diagnoza demograficzna i struktura wiekowa osob niepelnosprawnych w Legionowie.

Gmina Miejska Legionowo liczy 53 609 mieszkancoéw, w tym 1 763 to mieszkancy
zameldowani na czasowo (dane na dzien 31.12.2014 r.).

Wsrod mieszkancéw gminy liczba dzieci 1 mlodziezy do lat osiemnastu wynosi 10
781, co stanowi 20,10% populacji, osoby w wieku produkcyjnym od 18 do 65 lat to grupa
liczaca 32.947 mieszkancow, co stanowi 61,5% ogolu mieszkancoéw, natomiast osoby
w wieku poprodukcyjnym stanowia 18,5% populacji mieszkancow Legionowa, co stanowi
grupe 9 885 0sob.

Szacuje si¢, ze okolo 15% mieszkancow Legionowa to osoby niepetnosprawne
legitymujace si¢ rdznego typu orzeczeniami o niepetnosprawnosci: Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych, Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci, MON,
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MSWiA oraz KRUS-u.

Dominujagcymi problemami zdrowotnymi u orzekanych oséb w grupie wiekowej 0-16 sa:
astma, autyzm, schorzenia narzadu ruchu, cukrzyca oraz niepetnosprawnos¢ intelektualna.
W grupie wiekowej 16-60 lat dominuja nastepujace problemy zdrowotne: choroby
psychiczne, schorzenia narzadu ruchu, schorzenia uktadu krazenia, schorzenia neurologiczne
oraz schorzenia onkologiczne.

W grupie wiekowej 60+ dominujg schorzenia narzadu ruchu, schorzenia neurologiczne (stan
po udarach) oraz schorzenia uktadu krazenia.

Informacje pozyskane z Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
oraz z rozmow z psychologami i pedagogami szkolnymi wskazuja na znaczny wzrost liczby
dzieci z diagnoza spektrum autyzmu. Nie jest jasne, czy wzrost przypadkow odzwierciedla
rzeczywistg sytuacje (nalezy dopusci¢ mozliwo$¢ zaistnienie niescistosci diagnostycznych)
1 czy trend wzrostowy utrzyma si¢. Niezwykle wazna jest wigc obserwacja 1 stworzenie
warunkow do prawidlowego 1 wczesnego diagnozowania dzieci z podejrzeniem autyzmu.

W grupie wiekowej 16-60 lat dominujagcym problemem jest niepelnosprawnos$¢ z powodu
choroby  psychicznej. Istotno§¢ tego problemu znalazta  odzwierciedlenie

w Narodowym Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego, ktoéry wyznacza kierunki
1 priorytety dziatan zar6wno na szczeblu panstwowym, jak i samorzadowym.

W grupie oséb orzekanych przez PZSON w Legionowie przewazaja osoby w wieku
produkcyjnym z wyksztalceniem podstawowym lub zawodowym, ktére deklarujg przy
sktadaniu wnioskow o wydanie orzeczenia che¢ podjecia pracy zawodowej (dane uzyskane
w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Legionowie). Istnieje
zatem potrzeba stymulacji legionowskiego rynku pracy do tworzenia ofert skierowanych do
tej grupy mieszkancow.

Zgodnie z danymi Osrodka Pomocy Spotecznej w Legionowie w latach 2012-2014 z r6znych
form pomocy skorzystala nastgpujaca liczba osob legitymujacych si¢ orzeczeniem o stopniu

niepetnosprawnosci:

Tabela 25 Liczba 0sob legitymujqcych sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci:

2012 | 2013 {2014

Liczba os6b korzystajacych z pomocy 1997 | 2097 {2059

Liczba oséb korzystajacych z zasitkow okresowych z tytutu 509 641 | 550
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niepelnosprawnosci
Liczba o0sob korzystajacych z zasitkow statych 243 257 | 247
Liczba 0sob korzystajacych z zasitkow okresowych 9 13 26
Warsztat Terapii Zajeciowej dla 0so6b z uposledzeniem umystowym 35 35 35
*na podstawie danych OPS Legionowo
ANALIZA SWOT
Mocne strony Stabe strony
NIEPELNOSPRAWNI brak Zespotu Leczenie
 istniejgce placowki: PCPR, OPS, Srodowiskowego

osrodki zdrowia, Domy Pomocy
Spotecznej, WTZ, Powiatowa Komisja
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
dziatajacych na rzecz
niepelnosprawnych, Urzad Miasta

e dobrze wyksztatcona kadra

e umiej¢tnos¢ pozyskiwania srodkow
unijnych na rzecz niepelnosprawnych;

e pozytywna postawa spoteczna,
gotowos¢ pomocy osobom
niepetnosprawnym.

e dziatalno$¢ hospicjum domowego

o funkcjonowanie szkoét 1 przedszkoli
integracyjnych i specjalnych

e prowadzenie turnuséw rehabilitacyjnych

e dzialanie organizacji pozarzadowych

e dostep do ustug opiekunczych 1
specjalistycznych ustug opiekunczych

e dostep do wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci

e ulgi przy korzystaniu z komunikacji

niewystarczajaca informacja

w zakresie §wiadczen, ulg

1 uprawnien, jakie osoby

niepetnosprawne moga uzyskac

na terenie miasta.
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miejskiej
mozliwos¢ skorzystania z pomocy

psychologicznej i psychiatrycznej

Szanse

wsparcie dla przedsiebiorcow
zatrudniajacych osoby niepelnosprawne
(np. PFRON)

mozliwo$¢ pozyskiwania srodkow z UE
Z przeznaczeniem na potrzeby osob
niepelnosprawnych

wspotpraca sektora publicznego z
sektorem pozarzagdowym

planowana realizacja programu na rzecz

0s0Ob niepetnosprawnych

ZagroZenia

niewystarczajace srodki z
PFRON, ktorymi dysponuje
PCPR

brak mieszkan chronionych
niskie §wiadczenia dla os6b
opiekujacych si¢ osobami
niepetnosprawnymi

zbyt mata ilo$¢ miejsc pracy dla
0soOb niepetnosprawnych

brak zaktadéw pracy chronione;j

1 pracy chatupniczej
e negatywne trendy
demograficzne — starzenie si¢

spoleczenstwa

IV.5. Przemoc w rodzinie

Opis zjawiska

Przemoc w rodzinie to problem spoteczny, ktory z roku na rok staje si¢ najistotniejsza kwestig
spoteczng. Zgodnie z art. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 29 lipca 20015r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, przemocg nazywamy jednorazowe lub powtarzajace si¢ umyS$lne dzialanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych osob wspdlnie
zamieszkujacych lub  gospodarujacych, w szczeg6lnosci narazajac te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajac ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienie 1 krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca w rodzinie.

Wobec przemocy podejmuje sie roznego rodzaju dziatania interwencyjne i1 tagodzace skutki
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tego zjawiska. Literatura psychologiczna i pedagogiczna wyrdznia najczgsciej wystepujace
formy przemocy, m,in. :

e przemoc fizyczna, czyli naruszanie nietykalnosci cielesnej, np. bicie, popychanie,
szarpanie, kopanie, policzkowanie, duszenie, wykrecanie rak,

e przemoc psychiczna, naruszanie godno$ci osobistej poprzez, upokarzanie, krzyki,
przeklinanie, zastraszanie, szantazowanie, wySmiewanie, izolowanie od otoczenia,

e przemoc seksualna, naruszanie intymno$ci poprzez, np. gwalt, zmuszanie
do nieakceptowanych form wspotzycia, ogladania tresci pornograficznych,

e przemoc ekonomiczna, naruszanie wtasnosci poprzez, np. kontrolowanie wydatkow,
wydzielanie pienigdzy, przywlaszczenie pienigdzy lub innych dobr, zmuszanie
do podpisywania zobowigzan finansowych,

o zaniedbywanie, naruszanie obowigzku do opieki ze strony osob bliskich, mogace
polega¢ na niedostarczaniu pozywienia, lekow, ubrania, zaniedbywaniu podstawowych
potrzeb drugiego czlowieka.

Wedtug amerykanskiej psycholog Leonora E. Walter, ktora badajac kobiety doznajace
przemocy w rodzinie, w przemocy wystepuja cyklicznie powtarzajace si¢ zdarzenia. Na cykl
przemocy sktadajg si¢ trzy nastgpujace po sobie fazy :

o faza narastajacego napiecia — osoba stosujgca przemoc jest napigta i1 zirytowana,
czesto robi awantury z byle powodu i prowokuje ktotnie,

o faza gwaltownej przemocy — ostry incydent przemocy, gdzie osoba stosujaca
przemoc staje si¢ gwattowna i wpada w szat,

o faza ,miodowego miesigca” — jest to czas skruchy osoby stosujacej przemoc, gdzie
sprawca najczescie] wowczas przeprasza, zatluje tego, co zrobit 1 okazuje mitosc.

Przemoc nie jest jednorazowym aktem, lecz procesem, ktory ma tendencj¢ do powtarzania sie,
a nie zatrzymana przemoc narasta. Dlatego niezmiernie wazne jest, aby ofiara doznajaca
przemocy otrzymata niezbedng, bezplatng pomoc w szczegodlnosci w formie: poradnictwa
medycznego, psychologicznego, prawnego, socjalnego, zawodowego 1 rodzinnego oraz
ochrony przed dalszym krzywdzeniem poprzez odizolowanie ofiary przemocy od osoby
stosujacej przemoc. Swiadomosé ofiary przemocy, o tym, ze po fazie ,,miodowego miesiaca”
znoéw bedzie doznawata przemocy, przyczyni si¢ do udzielenia jej wiasciwej pomocy. 1 nie
rezygnacji w tej fazie z pomocy osob lub instytucji zewngtrznych. Najczesciej jednak osoby
doznajace przemocy w rodzinie w fazie ,,miodowego miesigca” ponownie wierzag w zmiang

sprawcy i z tej pomocy rezygnuja.
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W Gminie Miejskiej Legionowo funkcjonuje Zespdt Interdyscyplinarny powotany
Zarzadzeniem z dnia 24 wrzesnia 2010r. Nr 265/2010 Prezydenta Miasta Legionowo
w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie, zmienionego Zarzadzeniem z dnia 7 pazdziernika 2013r. Nr 171/2013.

Zespot interdyscyplinarny wykonuje swoje zadania zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r. (Dz.U. Nr 180, poz. 1493) oraz na podstawie
aktow wykonawczych do ustawy tj. Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” oraz innych.

Pracg Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje przewodniczaca/cy Zespotu. W sktad gryp
roboczych wchodza przedstawiciele: osrodka pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemoéw spotecznych, psycholog, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia,
kuratorzy sadowi. Zatem zgloszenia problemu przemocy w rodzinie mozna dokona¢ w kazde;j
z tych instytucji. Obstuge organizacyjno-techniczng zespotu interdyscyplinarnego i grup
roboczych zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Legionowie.

W latach 2013-2014 odbylo si¢ 470 posiedzen grup roboczych, na ktérych udzielono wsparcia
254 osobom dotknietych przemoca oraz 172 osobom wobec ktorych istniato podejrzenie
0 stosowanie przemocy w rodzinie. Podczas posiedzen grupa robocza dokonuje analiza
sytuacji w rodzinie i zjawiska problemu, na podstawie, ktdrej zostaje ustalony plan pomocy
rodzinie. Podczas spotkania z osoba doznajaca przemocy wypehiany jest ,,formularz C” -
w ciagu ostatnich dwoch lat zostato wypelionych 178 formularzy. Podczas rozmowy z osobg
podejrzang o stosowanie przemocy w rodzinie wypehliany jest ,,formularz D” - w ciagu
ostatnich dwodch lat zostalo wypetlionych 34 formularzy. Rodzina, w trakcie prowadzonej
procedury ,,Niebieskiej Karty” jest stale monitorowana zaréwno przez pracownika socjalnego,
jak 1 dzielnicowego, do momentu az ustania zjawiska przemocy i zostanie zakonczona
procedura ,,Niebieskiej Karty”. W okresie od 2013r. do 2014r. zakonczono prowadzenie
procedury ,,Niebieskiej Karty” w 144 przypadkach. Przestankami zamknigcia procedury byto
ustanie zjawiska przemocy w rodzinie i uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu planu pomocy lub rozstrzygnigcia
przez Zespodt interdyscyplinarny lub grupe robocza o braku zasadnosci podejmowania dziatan.
Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieskiej Karty-A” przez
przedstawiciela jednego z podmiotéw: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, o§wiaty 1 ochrony

zdrowia.
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W okresie 2013r.-2014r. najwiecej formularzy ,,Niebieskiej Karty-A” wypehita Komenda
Powiatowa Policji w Legionowie - 204, przez pracownikéw socjalnych zostato wypetionych
9 formularzy ,,Niebieskiej Karty”, nastgpnie Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych — 2 , Niebieskie Karty”, przez placowki Ochrony Zdrowia - 1 formularz
,Niebieskiej Karty”. Lacznie zostato ztozonych 214 formularzy ,,Niebieskiej Karty-A”, w tym

13, ktore zostaty zatozone w toku trwania tej samej procedury.

Tabela 18 Liczba ,, Niebieskich Kart A ,, wszczynajgcych procedure w 2013r. sporzqdzonych

przez przedstawicieli poszczegdlnych podmiotow:

Komenda Powiatowa Policji 75
Osrodek Pomocy Spotecznej 5
Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych |0
Placéwki Oswiaty 0
Placowki Ochrony Zdrowia 1
Ogolem 81

Tabela 19 Liczba ,, Niebieskich Kart A ,, wszczynajgcych procedure w 2014r. porzgdzonych

przez przedstawicieli poszczegdlnych podmiotow:

Komenda Powiatowa Policji 129

Osrodek Pomocy Spotecznej 4

Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych |2

Placéwki Oswiaty 0
Placowki Ochrony Zdrowia 0
Ogolem 135

Oficjalne statystyki prowadzone przez Komende Powiatowa Policji w Legionowie obejmuja
wylacznie zgloszone przypadki, czyli takie w ktorych doszto do interwencji Policji. W 2014
roku Komenda Powiatowa Policji w Legionowie na terenie Gminy Miejskiej Legionowo
odnotowata 10.642 interwencji z czego interwencji domowych odnotowano 230. W 2013r.
interwencji domowych odnotowano 340.

W ciagu ostatnich dwodch lat zapewniono schronienie w osrodku wsparcia dla ofiar przemocy

w rodzinie dwoém osobom. W badanym okresie w zwigzku z przemocg w rodzinie nie zostato
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odebrane w trybie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zadne dziecko
rodzinie, gdyz nie bylo bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka.

W latach 2013-2014 ze statystyk Komendy Powiatowej Policji w Legionowie i Osrodka
Pomocy Spotecznej w Legionowie wynika, ze wérdd osob dotknigtych przemoca w rodzinie
w przewazajacej ilosci byly kobiety - 224 kobiet, w tym 220 kobiet miedzy 18 a 67 rokiem
zycia; 2 kobiety po 67 roku zycia. Natomiast mezczyzn dotknigtych przemoca w rodzinie byto
30, w tym 27 migedzy 18 a 67 rokiem zycia i trzech m¢zczyzn po 67 roku zycia.

Ilos¢ osob wobec, ktorych istnialo podejrzenie o stosowanie przemocy w rodzinie w latach
2013-2014 byto tacznie 250 osdb. W przewazajacej wigkszosci byli to mezczyzni -223
mezezyzn, w tym 222 mezezyzn migdzy 18 a 67 rokiem zycia i 1 m¢zczyzna powyzej 67 roku
zycia. Natomiast kobiet podejrzanych o stosowanie przemocy bylo 27, w tym 26 miedzy 18
a 67 rokiem zycia i 1 kobieta po 67 roku zycia

Charakterystyke osob stosujacych przemoc, wobec ktorych wszczeto procedurg ,,Niebieskiej
Karty” oraz oséb wobec, ktorych stosowano przemoc w rodzinie w 2013 r. obrazuja ponizsze

tabele.

Tabela 20 Charakterystyka osob, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze sq dotkniete

przemocq w rodzinie:

Ple¢: ogotem [do 18 lat | 18-67 lat | powyzej 67 lat
kobiety 77 1 76 0
mezezyzni | 11 0 10 1

Tabela 21 Charakterystyka osob, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosujg przemoc

w rodzinie:

Pte¢: ogotem | do 18 lat [ 18-67 lat [ powyzej 67 lat
kobiety 6 0 6 0

mezezyzni | 78 0 77 1

Charakterystyka osob stosujacych przemoc, wobec ktorych wszczeto procedure

»Niebieskiej Karty” i doswiadczajacych przemocy w 2014r.

Tabela 22 Charakterystyka osob, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze sq dotkniete

przemocq w rodzinie:
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Ple¢: ogotem | do 18 lat [ 18-67 lat [ powyzej 67 lat

kobiety 147 1 144 2

mezezyzni | 19 0 17 2

Tabela 23 Charakterystyka o0sob, wobec ktorych istnieje podejrzenie o stosowanie

przemocy w rodzinie:

Ple¢: ogotem [do 18 lat | 18-67 lat | powyzej 67 lat
kobiety 21 0 20 1
mezezyzni | 145 0 145 0

Wedhug formularzy ,,Niebieska Karta-A” w latach 2013-2014 odnotowano jedno zgloszenie
o podejrzeniu stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka. Kazda sprawa z udziatem
nieletnich kierowana jest do Zespotu ds. wykroczen, nieletnich i patologii Wydziatu Prewencji
Komendy Powiatowej Policji, gdzie podejmowane sg dziatania w celu wyjasnienia
okolicznosci 1 ustalenia rzeczywistych faktow w danej sytuacji. W przypadku wystapienia
podejrzenia przemocy wobec dzieci Zespot kieruje sprawe do Sadu Rodzinnego Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich. Rodzina wowczas zostaje objeta nadzorem kuratora sadowego.
Dzieci w rodzinach w ktorych prowadzona jest procedura ,,Niebieskiej Karty” zostajg objete
pomoca psychologa Osrodka Pomocy Spotecznej, ewentualnie szkolnego psychologa,
pedagoga szkolnego (w przypadku dzieci uczacych si¢ lub wieku przedszkolnym).

Kazda zgloszona sprawa jest analizowana przez Zespo6t interdyscyplinarny lub grupa robocza,
ktora przygotowuje wraz z rodzing plan pomocy rodzinie. Tak jak osoby doznajace przemocy
w rodzinie otrzymujg wsparcie 1 specjalistyczng pomoc, tak i osoby podejrzane o stosowanie
przemocy otrzymuja ofert¢ wzigcia udzialu w programie korekcyjno-edukacyjnym dla oséb
stosujacych przemoc. Program ma na celu nauczy¢ osobe kontrolowania zlosci i agresji
w relacji z cztonkami rodziny. Moze takze skorzysta¢ z bezptatnej pomocy psychologicznej
Niestety osoby stosujace przemoc rzadko korzystaja z pomocy specjalistow, aby zmienic¢
swoje zachowanie. Wskazuja na to statystyki korzystania z programu korekcyjno-
edukacyjnego dla osob stosujacych przemoc prowadzony przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Legionowie. W roku 2013 w programie wzi¢ta udziat tylko jedna osoba stosujaca
przemoc, a w roku 2014 udziat wziety 4 osoby.

Punkt Informacyjno — Konsultacyjny dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, dziatajacy
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w strukturach Legionowskiego Centrum Charytatywno-Opiekunczego Caritas DWP, z ktorego
wparcia 1 pomocy korzystaja osoby doznajace przemocy, zarejestrowal w roku 2013 89
udzielonych porad, w roku w 2014 udzielit 90 porad.

W przypadku, gdy w rodzinie w ktérej wystepuje przemoc i jest zwigzana jednocze$nie
z problemem alkoholowym, wtedy zaro6wno osoby wspoétluzaleznione, doswiadczajace
przemocy jak i osoby uzaleznione, stosujace przemoc mogg skorzysta¢ z bezptatnej pomocy
m.in. takiej jak: pomoc specjalistow terapii uzaleznien, psychotarapeutéw, radcy prawnego,
psychologa, warsztatow psychodramy, konsultacji seksuologicznych, grupy wsparcia. Pomoc
swiadczona jest w Centrum Profilaktyki zlokalizowanego przy ul. Aleja 3 Maja 24,
finansowanych z programéw przez Wydziat Zdrowia i Spraw Spolecznych Urzgdu Miasta
Legionowo.

Osoby doswiadczajace przemocy w rodzinie, ktore w zwigzku z zagrozeniem Zzycia lub
zdrowia sg zmuszone s3 opusci¢ lokal mieszkalny mogg uzyska¢ schronienie w Domu
Samotnej Matki i Dziecka w Legionowie, w lokalu socjalnym lub innej placéwce
zapewniajacej nocleg i pomoc na terenie Polski, w ktérych poza wyzywieniem
1 zakwaterowaniem zostaja objete pomoca psychoterapeutyczng i dzialaniami z zakresu

reintegracji spotecznej 1 zawodowe;.

ANALIZA SWOT
Mocne strony Stabe strony
PRZEMOC W RODZINIE e Zbyt mala ilos¢
e istniejgcy Zespol przeciwdziatania dzielnicowych
przemocy oraz punkty pomocy dla e Brak pokoju rozmoéw ze sprawcami

ofiar po przemocy

e dobre przygotowanie instytucji do
pomocy ofiarom i1 sprawcom
przemocy : OPS, PCPR, Policja,
Sad, Urzad Miasta Legionowo

e dobrze wyksztalcona kadra

e umiejetnos¢ pozyskiwania srodkow

na programy ostonowe i
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terapeutyczne
e Dom Samotnej Matki w

Legionowie jako schronienia

Szanse Zagrozenia
e Interdyscyplinarne dziatania e Rozpowszechnianie si¢ problemu
wszystkich instytucji powotanych e Nieskuteczna i niewystarczajgca
do Zespotu Interdyscyplinarnego pomoc bedzie skutkowa¢ degradacja
rodziny

e Skomplikowane i dtugotrwate

procedury karania sprawcow

IV.6. Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych

Niewydolno$¢ opiekunczo-wychowawcza rodzin

Wedtug Zbigniewa Zaborowskiego, psychologa, ktory w swojej publikacji ,,O rodzinie.
Rodzina jako grupa spoteczno-wychowawcza” okreslil rodzing jako grupe naturalng opartg na
zwigzkach krwi, matzenstwa lub adopcji. Jego zdaniem jest to grupa o charakterze wspdlnoty,
ktorej podstawowa funkcja to :

1. utrzymanie ciagglosci gatunkowej (biologicznej) spoteczenstwa, stad prokreacja dzieci
jest istotng jej funkcja. Czlonkowie rodziny powigzani sg nie tylko wezlami
pokrewienstwa, lecz rowniez zwigzkami prawno — ekonomicznymi.

2. ustugowo-opiekuncza — zapewnia wszystkim codzienne ustugi (wyzywienie, czystos¢
mieszkania, odziez, itp.), oraz opieke tym cztonkom, ktdrzy nie sa samodzielni w pelni
z powodu wieku lub choroby, kalectwa badZz innych przyczyn; rodzina zaspokaja
zarOwno potrzeby bytowe oraz opiekuncze czlonkéw, potrzeby troszczenia sig
o innych i doznawania opieki

3. socjalizacyjna — stosowana jest w stosunku do dzigki, ktére dzigki zyciu w rodzinie
wzrastaja w spoteczenstwo, ale 1 wspdtmatzonkoéw gdyz proces dostosowania si¢ ich

w malzenstwie jest procesem socjalizacyjnym
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4. psychohigieniczna — dzigki stabilizacji, bezpieczenstwa, mozliwosci wymiany
emocjonalnej i stworzenia warunkow dla rozwoju osobowosci przyczynia si¢ do ich
dojrzalosci emocjonalnej i réwnowagi psychicznej; czesciej nazywa si¢ t¢ funkcje
funkcja wymiany emocjonalnej lub funkcja ekspresji uczué, badz tez roztadowania
napi¢¢ emocjonalnych czy tez funkcja zapewniajaca czlonkom rodziny poczucie
bezpieczenstwa.

Srodowisko rodzinne jest pierwszym $rodowiskiem wychowawczym w zyciu dziecka.
Tu nawigzuje ono pierwsze kontakty z innymi ludZmi i zdobywa pierwsze do$§wiadczenia
z dziedziny wspotzycia spotecznego. Na srodowisko rodzinne sktadajg si¢: struktura rodziny,
atmosfera wychowawcza w domu, warunki materialne i zdrowotne, stopien wyksztatcenia
rodzicow i ogolna struktura §rodowiska.

Rzeczypospolita Polska zgodnie z zapisami zawartymi w art. 18 w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia z dnia 2 kwietnia 1997r chroni rodzing i zapewnia opieke
Panstwa w swojej polityce spotecznej i gospodarczej uwzgledniajac dobro rodziny, za$
rodziny znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej i spotecznej, zwlaszcza wielodzietne
1 niepetne, maja prawo do szczegdlnej pomocy ze strony wiladz publicznych. Zasada ta
znajduje rowniez odzwierciedlenie w ratyfikowanej przez Polske w 1991 roku — Konwencji
o Prawach Dziecka Organizacji Narodow Zjednoczonych, zgodnie z ktérg rodzina jako
podstawowa komorka spoteczenstwa oraz naturalne $rodowisko rozwoju i dobra wszystkich
jej cztonkéw, a w szczegdlnosci dzieci, powinna by¢ otoczona niezbedng ochrong oraz
wsparciem, aby mogta w pelnym zakresie wypelnia¢ swoje obowiagzki w spoteczenstwie.
Zawarta w Konstytucji RP. zasada udzielania przez wiladze publiczne pomocy rodzinie
znajduje rozbudowane ujecie w ustawach, w tym w szczegdlnosci w ustawie z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej gdzie w tresci art. 6 pkt 14 definiuje szeroko pojecie rodziny jako
,,080by spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwigzku, wspolnie
zamieszkujace 1 gospodarujace” oraz w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wsparciu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej.

W ustawie o pomocy spolecznej rodzina wystepuje jako podmiot ochrony i
swiadczeniobiorcy. W polskim systemie prawa rodzina traktowana jest jako podmiot
szczegblnej opieki ze strony panstwa. Mianem rodziny wielodzietnej nazywa si¢ komorke
spoteczng posiadajaca troje 1 wigeej dzieci, przy czym rodzing niepeing charakteryzuje staty

brak w procesie wychowania jednego z rodzicoéw.
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Tabela 24 Osrodek Pomocy Spotecznej w Legionowie w zakresie pomocy udzielonej rodzinom

z tytutu bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych w latach 2013-2014

2013 | 2014

Liczba rodzin, dla ktérych gtdwnym powodem udzielenia pomocy
byla bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzeniu | 316 | 195

gospodarstwa domowego, w tym:

Rodziny niepetne 260 | 155

Rodziny wielodzietne 72 45

Osrodek Pomocy Spolecznej w Legionowie, zatrudnia asystenta rodziny, zgodnie z art. 17 ust.
1 w zwigzku z art. 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9
czerwca 2011, ktory realizuje zadania okre$lone w art. 15 ust.1 niniejszej ustawy i nalezg do
nich praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypeklianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych, m.in. poprzez :

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

b) opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

c) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

f) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
z dzieémi;

g) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

h) motywowanie cztonké6w rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

1) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu 1 utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

j) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie =~ prawidlowych ~ wzorcéw  rodzicielskich 1 umiej¢tnosci

psychospotecznych;
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k) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajgciach
psychoedukacyjnych;

1) podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 =zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

m) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

n) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

o) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

p) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

q) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

r) wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

s) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza lub innymi
podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

W 2013r. pomocg asystenta rodziny zostalo objetych 22 rodziny, w tym 6 rodzin, zostato
zobowigzanych do wspotpracy z asystentem rodziny przez Sad Rodzinny w Legionowie.

W trakcie 2013 roku asystentura zostala zamknieta w dwoch rodzinach. Przestankami do jej
zamknigcia byto osiggniecie celow i zrealizowanie planu pomocy rodzinie.

W 2014 r. asystent rodziny objal pomocg 18 rodzin, w tym 4 rodzin ktore zostaty zobowigzane
przez Sad Rodzinny w Legionowie. W trakcie 2014 roku asystentura zostala zamknigta w
dwoch rodzinach ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy rodziny z asystentem.

Asystent rodziny zobligowany jest do pomocy i wspierania rodzin biologicznych, ktérych
dzieci umieszczone sg w pieczy zastepczej, na rzecz ich powrotu do srodowiska rodzinnego.
Pomoc w rozwigzywaniu problemoéw opiekunczo-wychowawczych §wiadczona jest réwniez
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie.

Ze statystyk Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legionowie wynika, ze w roku 2013
W pieczy zastgpczej przebywalo 114 dzieci, w tym w pieczy:

e 1 dziecko w rodzinie spokrewnionej,

e 63 dzieci w rodzinach zastgpczych niespokrewnionych,

e 50 dzieci w rodzinach zast¢pczych zawodowych.

W 2014 r. w pieczy zastepcze]j przebywato 225 dzieci, w tym:

e 99 dzieci w rodzinach spokrewnionych,

e 65 dzieci w rodzinach zast¢pczych niespokrewnionych,
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e 52 dzieci w rodzinach zast¢pczych zawodowych,

e 9 dzieci w rodzinach specjalistycznych.

W tabeli ponizej obrazujemy problematyke umieszczanych dzieci z terenu Gminy Miejskiej

Legionowo w pieczy zastepczej na tle innych gmin w powiecie legionowskim:

ulgi dla rodzin wielodzietnych w
optatach za pobyt dzieci w ztobku
1 przedszkolach prowadzonych
przez gming

dotacje udzielane przez miasto dla
niepublicznych placowek
oswiatowych

dobre zaplecze edukacyjne:
wyremontowane obiekty,
wybudowane sale 1 boiska
sportowe oraz place zabaw
interdyscyplinarne podejscie do
problematyki dziecka i rodziny
(Zespot Interdyscyplinarny ds.
przeciwdziatania przemocy)

Karta Duzej Rodziny

ROK 2013

Wieliszew |Jabtonna | Legionowo | Nieporet | Serock

2 1 7 0 3

ROK 2014

Wieliszew |Jabtonna | Legionowo | Nieporgt | Serock

1 1 6 1 0
ANALIZA SWOT

Mocne strony Stabe strony
DZIECKO I RODZINA Niewystarczajaca oferta spedzania

czasu wolnego przez dzieci i mtodziez
w okresie wakacji , ferii zimowych i
przerw §wigtecznych

Ograniczona oferta dla rodzin
wielodzietnych

Niewystarczajace zasoby
mieszkaniowe dla rodzin ubiegajacych
si¢ o lokal komunalny

Zagrozenie wykluczeniem spotecznym
rodzin zamieszkatych w zasobach
komunalnych

Stabe zaangazowanie si¢ stuzby
zdrowia w interdyscyplinarng pomoc

rodzinom
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o funkcjonowanie Domu Samotnej
Matki, prowadzonego przez
Zgromadzenie Siéstr Urszulanek

e Szkola Rodzenia

Szanse Zagrozenia
e wzrost sSwiadomosci spotecznej w e wystepowanie zjawiska ostabienia
zakresie przemocy domowej, autorytetu rodzicow
wychowania, uzaleznien e narastanie zjawiska agresji, wandalizmu
e trendy prorodzinne w polityce kraju wsréd dzieci 1 mlodziezy

e niewystarczajace srodki finansowe na

realizacj¢ zadan

1V.7. Uzaleznienia

Opis zjawiska

Naduzywanie alkoholu i zazywanie narkotykdéw stanowi obecnie jedng z powazniejszych
kwestii spolecznych, ktorymi zajmuja si¢ stuzby spoteczne. Sytuacja spoteczna czyli
bezrobocie 1 ubdstwo oraz problemy zwigzane z wychowaniem dzieci i mtodziezy przez
mieszkancow Legionowa powoduje nasilenie si¢ problemoéw zwigzanych z obecnoscia
alkoholu 1 narkotykéw w legionowskich rodzinach. Sg to nie tylko problemy zdrowotne jakie
niesie naduzywanie, ale rowniez problemy dotyczace utrzymania prawidtowych relacji
w rodzinie 1 w $srodowisku (powoduje pojawiajace si¢ akty przemocy w rodzinie, zaniedbania
obowigzkow rodzicielskich, zaktocanie porzadku publicznego i tamanie prawa). Problemy
z naduzywaniem alkoholu lub narkotykdéw powoduja, ze osoba ma problem z utrzymaniem
pracy lub jej znalezieniem, jak rowniez z regulowaniem ptatnosci finansowych. Alkohol
1 narkotyki w zyciu cztowieka powoduja degradacje jego samego jak 1 wszystkich bliskich
wokot niego. Alkohol i narkotyki wyrzadzaja szkode¢ nie tylko u oséb siegajacych po nie ale
1 u wszystkich najblizszych.

Podstawowym warunkiem do pracy nad osobg majaca problem z naduzywaniem alkoholu lub
narkotykow jest catkowita abstynencja osoby wuzaleznionej. Proces zdrowienia

i skomplikowany, uzalezniony jest od jego checi i dobrej woli.
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Obecnie osoby uzaleznione trafiaja do leczenia odwykowego na skutek presji otoczenia —
rodziny, instytucji lub pracodawcy, a nie w skutek samodzielnej decyzji. Osoby uzaleznione
od alkoholu dopdki nie zobacza i odczuja na samym sobie negatywnych skutkéw picia to nie
widza czgsto potrzeby do wlasnego leczenia odwykowego 1 zachowania abstynencji. Czgsto
pierwsza oznakg pomocy dla osoby naduzywajacej substancji psychoaktywnych lub alkoholu
jest przerwanie ich komfortu picia czy zazywania. Ponoszenie konsekwencji picia czy
zazywania wobec osoby uzaleznionej oraz egzekwowanie wywigzywania si¢ z obowigzkéw
jest jedynym ze sposoboéw umozliwiajacych zmiane w jego zachowaniu.

O skali zjawiska siggania po substancje psychoaktywne na bazie Gminy Miejskiej Legionowo
wnioskowa¢ mozna z danych instytucji i placéwek zwigzanych z problemem, ze skala
problemu podaza za ogolnopolskimi trendami a wnioski wysuwane na szczeblu krajowym
1 wojewodzkim sg tez prawidtowe dla spotecznos$ci Legionowa.

Przektadajac dane Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
dotyczacych populacji 0oséb w Polsce, u ktorych wystepuje problem alkoholowy, na obszar
Gminy Miejskiej Legionowo szacunkowe dane liczbowe dotyczace populacji przedstawia si¢

nastepujaco:

Tabela 5. Populacja osob w Polsce, u ktorych wystepujq rozne kategorie problemow

alkoholowych na tle Gminy Miejskiej Legionowo (dane szacunkowe)

Gmina Miejska
Legionowo

51.757 mieszkancow

Stan w 2014r.
Ok. 2%
Liczba os6b uzaleznionych od alkoholu ok. 1.035 osob
populacji
Doro$li zyjacy w otoczeniu alkoholika Ok. 4%
ok. 2070 osob
(wspdtmatzonkowie, rodzice populacji

Dzieci wychowujacy si¢ w rodzinach z problemem | Ok. 4%
ok. 2070 osob

alkoholowym populacji
.o . . 5-7%
Osoby pijace szkodliwie - ok. 2587 — 3623 os6b
populacji

*opracowanie Urzedu Miasta Legionowo na podstawie danych PARPA
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Danych na temat problemoéw uzaleznienia w Gminie Miejskiej Legionowo dostarczaja
podmioty zajmujace si¢ bezposrednio problemem 0soéb uzaleznionych i wspotuzaleznionych
oraz pracujagcymi na co dzieh w Srodowiskach zagrozonych uzaleznieniami i sg to dane
z Legionowskich Poradni Leczenia Uzaleznien, Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Osrodka Pomocy Spotecznej w Legionowie oraz Policji 1 Strazy

Miejskiej.

Tabela .6 Wybrane dane z legionowskich poradni leczenia uzaleznien dotyczqce zjawiska

uzaleznien w Legionowie w roku 2014.

Przychodnia Lekarzy
o NzOzZ
Specjalistow
,,Legionowo”’
,EL-MED”
Liczba klientow uzaleznionych ktorzy
10 14
ukonczyli terapie
Liczba klientow uzaleznionych w trakcie . 30
5
terapii
Liczba klientow uzaleznionych, ktorzy 19 .
1
przerwali terapie
Liczba klientow wspotuzaleznionych 35 67
Liczba os6b ktore skorzystaty z ustug
321 227
poradni tgcznie

* opracowanie Urzedu Miasta Legionowo na podstawie danych z przychodni EL-MED

1 Legionowo

Tabela 7. Klienci korzystajgcy z pomocy Punktu Konsultacyjnego Miejskiej Komisji

Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Legionowie w 2014 r

Liczba 0s6b z problemem alkoholowym 122
Liczba 0s6b wspotuzaleznionych 117
Liczba ztozonych wnioskow do MKRPA o podjgcie dziatan wobec 0s6b
uzaleznionych »
Liczba ztozonych przez MKRPA wnioskéw do sadu ws. wszczecia 9

postepowania o przymusowe leczenie
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Liczba wtasnych zaproszen do mieszkancoéw o stawienie si¢ przed 510
MKRPA
Liczba nowych spraw zalozonych ws. osob uzaleznionych 45

*opracowanie Urzedu Miasta Legionowo na podstawie danych z Punktu Konsultacyjnego

MKRPA

Tabela 8. Skala zjawiska alkoholizmu i narkomanii wg. danych OPS w Legionowo

w tym:
Ogotem
Osoby w Osoby w
Rok | rodziny | Ogodtem Rodziny z Rodziny z
rodzinach z rodzinach z
opigte | osobyw | problemem problemem
' problemem problemem
pomoca | rodzinach | alkoholowym narkotycznym
alkoholowym narkotycznym
2013 | 1516 3059 136 261 14 21
2014| 1474 2903 67 153 5 8

*opracowanie wilasne na podstawie danych OPS w Legionowie

Tabela 9 Wybrane dane z Komendy Powiatowej Policji w Legionowie dotyczgce zjawiska

uzywania substancji psychoaktywnej w Legionowie w roku 2014r.

Liczba ujawnionych przez Policje nietrzezwych oséb do 18 roku zycia 6
Liczba wszczetych postgpowan karnych z Ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 25
przeciwdziataniu alkoholizmowi — w tym z udziatem nieletnich 0
— z tego w sprawach o wykroczenia 24
—z tego w sprawach o przestgpstwa 1
Liczba stwierdzonych wykroczen z Ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1
przeciwdziataniu alkoholizmowi #
Liczba stwierdzonych przestgpstw z Ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1
przeciwdziataniu alkoholizmowi :
Liczba ujawnionych nietrzezwych 0sob kierujacych pojazdami: 164
— w tym nieletnich 0
— 7 tego ujawnionych sprawcow wykroczen 56
— z tego ujawnionych sprawcoéw przestepstw 58
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Liczba natozonych mandatow karnych z Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i 317+71
przeciwdziataniu alkoholizmowi pouczen
Liczba wszczetych postgpowan karnych z Ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii — w tym z udziatem nieletnich o
Liczba stwierdzonych przestgpstw z Ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii — w
tym z udziatem nieletnich 5
Liczba 0s6b matoletnich, pokrzywdzonych przestgpstwami narkotykowymi 1
Glowny przedmiot (rodzaj narkotyku) w przestepstwach narkotykowych:
1. Marihuana

X
2. Amfetamina
3. Haszysz

*opracowanie wiasne na podstawie danych Komendy Powiatowej Policji Legionowo

Tabela 10. Wybrane dane Strazy Miejskiej dotyczgce zjawiska uZywania substancji

psychoaktywnych w Legionowie w 2014r.

Liczba ujawnionych przypadkéw spozywania alkoholu w miejscach publicznych 2381
Liczba nietrzezwych:

— odwiezionych do Izby Wytrzezwien 167
— przekazanych rodzinom 295
Dziatania prowadzone przez Straz Miejska w Legionowie w zakresie profilaktyki 1
rozwigzywania probleméw alkoholowych (np. dziatania edukacyjne,

informacyjne): — zaj¢cia w przedszkolach dotyczace bezpieczenstwa w czasie x
letnich zabaw oraz wyjazdéw wakacyjnych

* opracowanie wlasne na podstawie danych Strazy Miejskiej

Istotnym czynnikiem warunkujacym wysokos$¢ spozycia alkoholu przez mieszkancow jest

jego fizyczna dostepnos¢, wynikajaca z liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych na

danym obszarze. Zmiany w dostepnosci do alkoholu obrazuje wskaznik liczby mieszkancow

przypadajacych na jeden punkt sprzedazy alkoholu.
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Tabela 11 Liczba punktow sprzedazy napojow alkoholowych w Gminie Miejskiej Legionowo

Gmina Miejska Legionowo 2014r
Liczba punktow sprzedazy napojoéw alkoholowych
Liczba Limit
Ogotem, w tym: 153 165
- do spozycia w miejscu sprzedazy 48 50
- do spozycia poza miejscem sprzedazy 105 115
Liczba mieszkancéw przypadajaca na 1 punkt sprzedazy 338 313

* opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Miasta Legionowo oraz PARPA (dane
zebrane z gmin za posrednictwem petnomocnikow zarzadow wojewddztw ds. rozwigzywania

problemow alkoholowych)

W ramach pomocy dla oséb z problemem alkoholowym i narkotykowym Gmina Miejska
Legionowo dysponuje oferta dla osob uzaleznionych badz eksperymentujacych w postaci

punktoéw konsultacyjnych oraz oddzialoéw odwykowych niestacjonarnych.

Wykaz oferty na terenie Gminy Miejskiej Legionowo dla oséb uzaleznionych
i wspoluzaleznionych
a) Poradnie Terapii Uzaleznien

e Przychodnia Lekarzy Specjalistow EL-MED, ul. Krasinskiego 70,

e NZOZ Legionowo, ul. Sowinskiego 4
b) Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
c) punkty konsultacyjne zapewniajacego pomoc psychoterapeutyczng, psychologiczng
1 prawng oraz wsparcie terapeutyczne w formie spotkan indywidualnych 1 grupowych dla oso6b
uzaleznionych od alkoholu i innych $§rodkow psychoaktywnych, ich rodzin oraz os6b
uwiklanych w sytuacje przemocy w rodzinie, Al. 3 Maja 24,
d) grupa wsparcia dla osob uzaleznionych (alkohol, narkotyki, hazard, leki) i dyzury
terapeutyczne dla oséb uzaleznionych, wspotuzaleznionych i DDA, realizowane przez
stowarzyszenie ,,Lepsze Dzi$§” na zlecenie Gminy Miejskiej Legionowo, skierowane do 0s6b
przed lub po odbyciu leczenia w poradniach uzaleznien,

e) Mitingi Grup ,,AA” 1 grup ,,Al-Anon” dziatajaccyh przy legionowskich parafiach.
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ANALIZA SWOT

Mocne strony

UZALEZNIENIA

srodki finansowe na programy z

zakresu uzaleznien

dobre zaplecze instytucjonalne dla
systemu profilaktyki, interwencji i
terapii uzaleznien

funkcjonowanie noclegowni dla
bezdomnych z oferta reintegracji
spoleczno- zawodowej

wystarczajace $rodki finansowe w
ramach Funduszu Przeciwdziatania
Alkoholizmowi

1 Funduszu Zwalczania Narkomanii,
nizszy niz w Polsce 1 wojewodztwie
wskaznik liczby mieszkancow na jeden
punkt sprzedazy napojow
alkoholowych,

rozwinigta sie¢ placowek oswiatowo-
wychowawczych, bedacych partnerami
1 realizatorami wlasnych programow
profilaktycznych 1 zadan z zakresu
przeciwdziatania dziataniom
ryzykownym,

doswiadczona 1 wykwalifikowana kadra
pedagogiczna W placowkach
oswiatowych: pedagodzy, psycholodzy,
reedukatorzy, terapeuci, pedagodzy
specjalni,  logopedzi  zapewniajacy
wysoka jakos¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

funkcjonowanie na terenie Gminy

organizacji pozarzadowych i
nieformalnych  stowarzyszen, ktore
prowadza dziatania na rzecz
profilaktyki 1 rozwigzywania
problemow alkoholowych

1 narkotycznych,

dwie Poradnie Terapii Uzaleznien i
Wspoéluzaleznien od Alkoholu, ktore
swojg dziatalno$cig przyczyniajg si¢ do
minimalizacji  szkod  zdrowotnych
wsrod mieszkancow,

Stabe strony

niewystarczajacy poziom wiedzy 1
kompetencji rodzicow w zakresie
petnienia funkcji wychowawczych
w Srodowiskach rodzin
zagrozonych i dotknigtych
problemami uzaleznien

1 ubostwa,

niewystarczajaca wspotpraca
instytucjonalna w zakresie
wspoétdzialania i przekazywania
informacji i jakosci tych
informacji miedzy stluzbami,
instytucjami zajmujgcymi si¢
przypadkami kryzysowymi na
terenie Legionowa,

brak os$rodka terapeutycznego dla
0s0b uzaleznionych.
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zaangazowanie mediow
zlokalizowanych na terenie Legionowa
w problematyke zwalczania patologii
spotecznej dajace mozliwo$¢
naglasniania prowadzonych kampanii
spotecznych i dziatan profilaktycznych,
bogata oferta spedzania czasu wolnego
dla mieszkancow gminy, w
szczegblnosci w zwigzku
z rozwojem marki Legionowa, opartej
na propagowaniu sportu 1 zdrowego
stylu zycia.

Szanse

interdyscyplinarne podejscie do
rozwigzywania problemu,

stabilne otoczenie prawne — przepisy
prawne naktadajace i regulujace kwestie
zwigzane

z tworzeniem polityki przeciwdzialania
1 rozwigzywania problemow uzaleznien
sa relatywnie trwate 1 stabilne, co
pozwala na skuteczne ksztalttowanie
polityki gminy,

zwigkszajace si¢ mozliwos$ci
ksztatcenia i podnoszenia kompetencji
specjalistow 1 kadry  placowek
oswiatowych, pracujacych W
samorzadzie lokalnym, ktérzy moga
by¢ wykorzystywani
do wspotorganizacji pracy
profilaktycznej i edukacyjne;j,
mozliwo$¢ pozyskiwania przez Gming
Miejska Legionowo srodkéw unijnych
na potrzeby realizacji programow na
rzecz dzieci 1 mlodziezy,

mozliwo$¢ pozyskiwania
pozagminnych $rodkéw finansowych
przez organizacje pozarzadowe,

na realizacje zadah z  zakresu
zmniejszania 1 przeciwdziatania
patologiom spotecznym,

ogolnopolski wzrost zainteresowania
spoteczenstwa zdrowym stylem Zycia,
w tym zycia bez korzystania z
substancji psychoaktywnych,

ZagrozZenia

relatywnie niska cena napojow
alkoholowych (w warunkach

polskich),
niesprzyjajace otoczenie
makroekonomiczne - istniejace

bezrobocie 1 zwigzane z nim
problemy finansowe, mogace

powodowac powstawanie
warunkow sprzyjajacych
powstawaniu problemu
naduzywania i uzywania

substancji psychoaktywnych,

niesprzyjajagce w rozwigzywaniu

problemow alkoholowych
zjawiska:

o obecnos¢ w  $wiadomosci
spotecznej stereotypOw na
temat alkoholu (traktowane
jako lekarstwo),

o propagowanie liberalizacji
przepisow dotyczacych
dostepu do tzw. migkkich
narkotykow,

o przyzwolenie na jazde pod
wptywem alkoholu,

o unikanie zaangazowania si¢
obywateli w rozwigzywanie
probleméw  innych  o0sob
w sytuacjach kryzysowych
takich jak problem
uzaleznienia 1 obojetnos¢ na
wystepujace zjawiska
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e wielo$¢ form i metod oddziatywania na patologiczne takie jak:

dzieci 1 mlodziez — bogata oferta zajec 1 przemoc domowa u s3siadow,

programéw skierowana do dzieci i krzywdzenie dzieci,

mtodziezy. zaklocanie porzadku
publicznego, sprzedaz
napojow

alkoholowych mtodziezy
1 osobom nietrzezwym.

e wzrost zachowan agresywnych
1 innych zachowan niepozadanych
mtodziezy,

e niewydolny  system  prawny
w  zakresie zobowigzan do
podjecia leczenia przez osoby
uzaleznione,

e niespojny 1 niewydolny system
prawny, powodujacy nienalezyte
odizolowanie sprawcy przemocy
od 0sOb do$wiadczajacych
przemocy,

e brak szybkiego dostepu do
leczenia w wyspecjalizowanych
placowkach lecznictwa
odwykowego.

IV.8. Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym

SENIORZY

Zmiany spoteczne, ekonomiczne a takze postep technologiczny i nauk medycznych sprawia,
iz zycie cztowieka wydluza sie. Wedtug statystyk GUS z 2013 roku $rednia dlugos$¢ zycia
me¢zezyzn to 72,7 lat a kobiet to 81 lat. GUS prognozuje, iz znacznie zwigkszy si¢ dlugosé
naszego zycia. W 2050 roku mezczyzni beda zyli o 9 lat dtuzej niz obecnie a kobiety o 6 lat .
W miastach mezczyzni beda dozywali wieku 82,5 lat, kobiety 87,5 lat, natomiast na wsi
odpowiednio 81,6 1 87,4 lat. W istotny sposob zmniejszy si¢ roznica w przecigtnym trwaniu
zycia mezczyzn 1 kobiet - do ok. 5,4 lat. W konsekwencji takich prognoz znacznie zwigkszy
si¢ liczba ludnosci w wieku starczym w porownaniu do liczby 0sob nowo narodzonych.
Dlatego bardzo wazne jest zwrdcenie uwagi na problem starzenia si¢ spoteczenstwa oraz
zapewnienie potrzeb tej grupy spotecznosci. Oprocz podstawowych potrzeb osob starszych
zwigzanych z zabezpieczeniem bytu i dostgpu do opieki zdrowotnej szczegdlnego znaczenia
nabieraja potrzeby wyzszego rzedu. Mozna do nich zaliczy¢ potrzebg: poczucia

bezpieczenstwa, przynalezno$ci, przydatnosci, poczucia wlasnej wartosci oraz szacunku.
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Ich realizacja powinna by¢ zapewniona przez gminy poprzez umozliwienie osobom starszym
jak najszerszego dostepu do dobr kultury, wypoczynku, edukacji w dziedzinie najnowszych
technologii a takze wiedza na temat oferty dla senioréw od organizacji pozarzadowych jakie
dziatajg na terenie gminy.

Osoby starsze powinny mie¢ zagospodarowany czas wolny, by¢ aktywne fizycznie
1 utrzymywaé¢ kontakty spoleczne. Dzigki aktywnosci seniorzy podnosza swoja odpornosé
fizyczng 1 psychiczng, a co najwazniejsze czujg si¢ potrzebni. Aktywne zycie pozwala na
samorozwdj, rozwijanie pasji 1 zachowanie sprawnosci umystu. Cztowiek, ktory nie zamyka
sie¢ w ,czterech $cianach”, ma kontakt z ludzmi, ma poczucie bycia potrzebnym
i warto$§ciowym. Dzigki temu, iz sg aktywno$ci czuja si¢ bezpieczniej, spetniajg swoje
marzenia i sg szcz¢$liwsi. Przez to, Ze maja liczne kontakty spoleczne nastgpuje integracja
1 tworza si¢ nieformalne grupy samopomocy. Co wazne sa mniejszym obcigzeniem dla
spoteczenstwa. Odsuwa si¢ perspektywa umieszczenia w placowce opiekunczej i zapobiega
izolacji spotecznej. Seniorzy dzialajac na rzecz mlodziezy odczuwajg satysfakcje z dzielenia
si¢ doswiadczeniem, a takze zyskuja sami mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nowo$ciami
wspolczesnego $wiata. Osoby starsze dzigki migdzypokoleniowym relacjom zyskuja
zadowolenie, satysfakcje, bujda lepsze wiezi migdzypokoleniowe w swoich rodzinach.
Seniorzy maja liczne bariery, najczesciej wskazuja na przeszkody o charakterze zdrowotnym
oraz problemy natury finansowej. Zapewnienie odpowiedniego poziomu $wiadczen z zakresu
ochrony zdrowia czy zmiany systemu zabezpieczenia spolecznego pozostaje poza
kompetencjami samorzadu gminy. Dziatanie wymaga odpowiednich ogdlnokrajowych
strategii. Gmina w wymienionym obszarze moze wspiera¢ senioré6w gldwnie poprzez system
pomocy spotecznej, przy udziale Osrodka Pomocy Spotecznej udziela¢ $wiadczen
finansowych 1 pozafinansowych oraz realizowaé programy wspierajace 1 ostonowe. Gmina
Miejska Legionowo swoje mozliwosci w zakresie zapewnienia aktywnos$ci spotecznej osob
starszych, zwicksza przy wykorzystaniu potencjalu podmiotéw III sektora.

Zgodnie z danymi BIP w Legionowie na koniec grudnia 2013r. osoby w wieku
poprodukcyjnym przebywajace na stale i czasowo (mezczyzni 65 lat 1 powyzej oraz kobiety
60 lat 1 powyzej) stanowily liczbe 9358 (17,44% mieszkancoOw miasta), w tym kobiety 60 lat
i powyzej 6713 i mezezyzni 65 lat i powyzej 2645.

Zgodnie z danymi BIP w Legionowie na koniec grudnia 2014r. osoby w wieku
poprodukcyjnym przebywajace na stale i czasowo (mezczyzni 65 lat i powyzej 1 kobiety 60 lat
1 powyzej) stanowity liczbe 9885 (18,44% mieszkancoOw miasta), w tym kobiety 60 lat
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1 powyzej 7023 1 megzczyzni 65 lat i powyzej 2862.

Wykres 17 Osoby w wieku poprodukcyjnym (emerytalnym) w Legionowie w latach 2013 -2014

M liczba 0s6b w wieku
poprodukcyjnym

® % mieszkaricow miasta

2013 2014

*opracowano na podstawie BIP Legionowo

Ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej w 2013 r. korzystalo 484 osoby w wieku
emerytalnym (m¢zczyzni 65 lat i powyzej, kobiety 60 lat i powyzej), w tym kobiety 60 lat
1 powyzej - 370 1 mezczyzni 65 lat i powyzej - 114, co stanowito 18,76% 0sob korzystajacych
ze wsparcia Osrodka. Ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej w 2014 1. korzystato 501 osob
w wieku emerytalnym (mezczyzni 65 lat 1 powyzej, kobiety 60 lat i powyzej), w tym kobiety
60 lat 1 powyzej -379 i mezczyzni 65 lat i powyzej -122, co stanowito 19,09% osob

korzystajacych ze wsparcia Osrodka Pomocy Spoteczne;.
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Wykres 18 Osoby w wieku emerytalnym korzystajqce z pomocy spotecznej, Swiadczonej przez

Osrodek Pomocy Spotecznej w latach 2013-2014.
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*opracowano na podstawie danych OPS Legionowo

Poza $wiadczeniami pieni¢znymi do najczgsciej udzielanych osobom starszym form pomocy
przez Osrodek Pomocy Spolecznej naleza uslugi opiekuncze z tego rodzaju wsparcia
skorzystalo 2013 roku 133 osoby w wieku poprodukcyjnym z tego 28 me¢zczyzn 65 lat

1 powyzej, 105 kobiet 60 lat i powyzej a w roku 2014 roku 154 osoby w wieku
poprodukcyjnym z tego 28 mezczyzn 65 lat i powyzej, 126 kobiet 60 lat i powyze;j.

Infrastruktura w zakresie pomocy osobom starszym i organizacje dzialajace na rzecz
seniorow.

Dom Dziennego Pobytu dla oséb starszych

Podmiotem prowadzacym Dom Dziennego Pobytu dla o0sob starszych jest Gmina
Legionowo. Dom Dziennego Pobytu przeznaczony jest dla 90 osob, znajduje si¢ na ulicy
Generata Jozefa Pitsudskiego 3. Dom przeznaczony jest dla os6b samotnych, emerytow
1 rencistow. W placowce przewazaja osoby z zaburzeniami psychicznymi, oraz osoby
z problemami narzadu ruchu. Celem dziatania placowki, jest zabezpieczenie dziennej opieki
osobom starszym, samotnym, ktore z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja
czgsciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu potrzeb zyciowych. Dom poza zabezpieczeniem
dziennego pobytu zapewnia cieply positek w czasie pobytu, organizuje zajgcia terapeutyczne,

relaksacyjne, prowadzi terapi¢ zajeciowa, rehabilitacje ruchowa w formie gimnastyki
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usprawniajgcej, zapewnia kontakty spoteczne i1 udziat w zajeciach kulturalno-towarzyskich.
Personel wspotpracuje z rodzing i $rodowiskiem w zakresie budowania sieci wsparcia
spotecznego. W Os$rodku podejmowanych jest wiele dzialtan majacych na celu
przeciwdziatanie marginalizacji 0sob starszych m.in. poprzez organizowanie i uczestnictwo w
rozmaitych imprezach okolicznosciowych oraz spotkaniach z przedszkolakami i1 uczniami

z Legionowskich przedszkoli 1 szkol, ktore pozytywnie wplywaja na relacje
mi¢dzypokoleniowe. Dom Dziennego Pobytu $wiadczy réwniez ustugi w postaci wyzywienia
na wynos dla osob kwalifikujacych sie do ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, ktore
ze wzgledu na wiek 1 stan zdrowia 1 wlasnym staraniem nie sg wstanie ich zapewnic.
W placowce wsparcia dziennego mozna rowniez uzyska¢ dorazng pomoc psychologiczng
1 konsultacje psychiatryczne oraz pomoc socjalng. Uczestnicy maja mozliwos$¢ skorzystania
z urzadzen 1 srodkow stuzacych do utrzymania higieny osobiste;.

Z tej formy wsparcia skorzystatlo w 2013 r. 72 osoby w wieku poprodukcyjnym z tego 22
mezezyzn 65 lat i powyzej, 50 kobiet 60 lat i powyzej a w roku 2014 79 os6b w wieku
poprodukcyjnym z tego 22 m¢zczyzn 65 lat i powyzej, 57 kobiet 60 lat i powyze;j.

Domy Pomocy Spolecznej

Na terenie Gminy Miejskiej Legionowo dziataja dwa Domy Pomocy Spotecznej. Dom
Pomocy Spotecznej "Kombatant" mieszczacy si¢ na ul. Jagiellonskiej 71 oraz Dom Pomocy
Spotecznej im. Wandy Ole¢dzkiej mieszczacy si¢ na ul. Okrzei.

W 2013r. przebywato w tych domach 108 mieszkancéw, z czego w Domu Pomocy
Spotecznej "Kombatant" 97 osob, a w Domu Pomocy Spotecznej im. Wandy Oledzkiej 11
oso6b. W 2014r. przebywalo w Domach Pomocy Spotecznej 104 osoby, z czego w Domu
Pomocy Spolecznej "Kombatant" 93 osoby, a w Domu Pomocy Spoleczne; im. Wandy
Oledzkiej 11 oséb - kobiet.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej Gmina Miejska Legionowo na podstawie wydanych
skierowan, dofinansowuje pobyt w domach pomocy spotecznej. W 2013 roku dofinansowanie
otrzymalo 23 osoby — skierowanych i umieszczonych w Domu Pomocy Spolecznej
"Kombatant" 7 kobiet w wieku powyzej 60roku zycia i 2 mezczyzn w wieku 65 lat 1 wiecej,
oraz w Domu Pomocy Spotecznej im. Wandy Oledzkiej 14 kobiet.

W roku 2014 dofinansowanie z Gminy otrzymato 25 osé6b — w Domu Pomocy Spotecznej
"Kombatant" 8 kobiet w wieku powyzej 60 lat i 2 mezczyzn w wieku powyzej 65 lat oraz

z Domu Pomocy Spotecznej im. Wandy Oledzkiej 15 kobiet.
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Dom Pomocy Spolecznej im. Wandy Oledzkiej miesci si¢ przy ul. Okrzei 5
w Legionowie i przeznaczony jest wytacznie dla kobiet. Dom prowadzony jest przez
Zgromadzenie Siostr Wspomozycielek Dusz Czy$écowych. Placowka jest odpowiednio
wyposazona 1 przystosowana dla 0osob w podesztym wieku i niepelnosprawnych. Posiada 11
miejsc dla kobiet w podeszlym wieku. Decyzje o skierowaniu i1 odptatnosci do placowki
wydaje Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Legionowie. Podstawowym celem dziatania
Domu jest zapewnienie Mieszkankom calodobowej opieki oraz zaspokajanie ich niezbgdnych
potrzeb: bytowych, zdrowotnych, spotecznych, kulturalnych i religijnych. Dom zapewnia
swoim mieszkankom opieke:
1.medyczng - pielegniarska i lekarza pierwszego kontaktu - zapewnia tez dowdz mieszkanek
na konsultacje specjalistyczne,
2.rehabilitacyjng - gimnastyke ogdlng, na przyrzadach 1 przytozkows, ktérej celem jest
utrzymanie jak najlepszej kondycji fizycznej mieszkanek,
3.terapi¢ zajgciowa - aktywizujaca mieszkanki i umozliwiajaca czynne spedzenie czasu wg
ich mozliwosci oraz zaspokaja potrzeby kulturalne i religijne.

Dom Pomocy Spolecznej '"Kombatant'' znajduje si¢ na ul. Jagiellonskiej 71
w Legionowie. Jest to placowka prowadzaca dzialalnos$¢ na rzecz osob starszych 1 przewlekle
somatycznie chorych. Dom dysponuje 96 miejscami w tym 71 jednoosobowymi pokojami
(ok. 10 m2). Kazdy z tych pokoi wyposazony jest w oddzielng tazienk¢ z prysznicem oraz
balkon. Pozostate mieszkania to glownie tzw. studia malzenskie tj. 2 pokoje z wewnetrznym
korytarzem 1 tazienka. Budynek pozbawiony jest barier architektonicznych, otoczony jest
ogrodem. W placéwce pracuje wykwalifikowany personel. m.in. pielegniarki, opiekunki i
pokojowe.Adekwatnie do zalecen lekarskich oraz preferencji mieszkancéw positki serwowane
sa w ramach réznych programoéw zywieniowych (dieta lekkostrawna, cukrzycowa, miksowana
czy podstawowa po 65. roku zycia). Placowka posiada dwa samochody 1 w razie potrzeby
mieszkancy sag dowozeni na wizyty lekarskie do lekarzy specjalistéw do przychodni na terenie
Legionowa, jak rdwniez poza miasto: do szpitali w Warszawie 1 Wieliszewie. Mieszkancy
Domu Pomocy moga korzysta¢ codziennie z d¢wiczen usprawniajgcych (gimnastyki
ogolnorozwojowej indywidualnej i gimnastyki grupowej) pod nadzorem technika fizjoterapii.
Zlecone zabiegi rehabilitacyjne wykonywane sg w sali rehabilitacji, ktora jest wyposazona w
specjalistyczny sprzgt. Wplacowce sa prowadzone rowniez zajg¢cia plastyczne, manualne w
salach terapii zajeciowej pod okiem terapeuty zajeciowego. Mieszkancy Domu Pomocy

Spolecznej maja zapewniong takze opieke psychologa, pracownika socjalnego. Na teranie
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obiektu znajduje si¢ biblioteka, mieszkancy mogg takze skorzysta¢ z internetu. Placowka
organizuje takze wycieczki i umozliwia udzial w imprezach kulturalno -o$§wiatowych.

W Domu Pomocy w kaplicy codziennie odprawiane sg nabozenstwa.

Wykres 19 Liczba osob korzystajqcych z ustug opiekunczych i liczba osob przebywajgcych
w domach pomocy spotecznej w latach 2013-2014 (dane obejmujq osoby starsze).
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Srodowiskowe formy wsparcia
Osoby starsze mogg rowniez korzysta¢ w Gminie Miejskiej Legionowo ze srodowiskowych

form wsparcia, tj. z Klubow Seniora 1 Uniwersytetu III wieku, a takze z Domu Dziennego

Pobytu.

Kluby seniora

Na terenie miasta Legionowo dziatajg 2 Kluby Seniora- Klub 411 mieszczacy si¢ na
ul. Wilanowskiej 1 lokal 411 i Klub Seniora ''Zapominajka'', ktory znajduje si¢ przy
Miejskim Os$rodku kultury, spotkania odbywaja si¢ w placowce przy ulicy Targowej 65.
Glownym celem dziatania klubow jest zagospodarowanie czasu wolnego osob starszych.
W ramach Kluboéw Seniora prowadzone sg zajecia integracyjne, organizowane sg kota

zainteresowan (m.in. turnieje brydzowe, kota teatralne, nauka tanca, modelarnia itp.).
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Seniorzy maja organizowane wyjscia do kina i teatru oraz wycieczki turystyczne. Na Terenie
miasta Legionowo dziata rowniez teatr dla oséb starszych '"Na Luzie'', gdzie seniorzy moga
spedzi¢ swoj czas trenujac i przygotowujac si¢ do spektakli. Grupa dziata pod patronatem
Miejskiego Osrodka Kultury, zaj¢cia odbywaja si¢ w MOK na ul. Norwida 10 lub w Ratuszu

Miasta na sali widowiskowe;j.

Uniwersytet III Wieku

Legionowski Uniwersytet Trzeciego Wieku (LUTW) utworzony zostat w 2006 roku
przez Stowarzyszenie Pomocy Potrzebujacym Nadzieja oraz Miejski O$rodek Kultury
w Legionowie. Siedziba glowna znajduje si¢ na ul. Pilsudskiego 3 w Legionowie.
Patronatem naukowym LUTW zostala Akademia Humanistyczna w  Puttusku.
Jej przedstawiciel, dr Tomasz Aleksandrowicz- dziekan Wydzialu Administracji, sprawuje
przewodnictwo Rady Programowej LUTW. Biezaca praca Uniwersytetu kieruje dr Roman
Biskupski. Uniwersytet Trzeciego Wieku prowadzi wyktady i1 zajecia fakultatywne m.in.
z jezyka niemieckiego, rosyjskiego, obstugi komputera, warsztaty plastyczne, gimnastyke
rehabilitacyjng, gimnastyke rekreacyjng, nauke tanca towarzyskiego, warsztaty uprawy roslin,
zajecia fotograficzne, teatralne, warsztaty rgkodziela artystycznego 1 sztuk pigknych.
Uniwersytet prowadzi takze chor belcanto ,salonik literacki, spotkania Amazonek, a takze
internetowa kawiarenke seniora. Uniwersytet organizuje spotkania szachistow 1 brydzystow.
Zadaniem Uniwersytetu jest przede wszystkim poszerzanie wiedzy i umiejetnosci seniorow,

organizacja czasu wolnego przez udzial w zajeciach oraz wycieczkach.

Tabela 26 Liczba uczestnikow poszczegolnych form wsparcia srodowiskowego w latach 201 3-

2014.

Liczba oséb korzystajacych korzystajacych
Kluby Seniora korzystajacych ze wsparcia
2013 r. 2014 r.
Klub 411 ok. 50 ok. 50
Scena 210 - ok. 300
Klub Seniora "Zapominajka" 0k.100 ok.100
Suma ok.150 0k.450
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Formy wsparcia Srodowiskowego Liczba oséb

2014 r.
Kluby Seniora ok. 150 ok. 450
Dom Dziennego Pobytu dla os6b starszych | 72 79

2012/2013 |12013/2014

Uniwersytet I1I Wieku
0k.240 0k.224

Opieka medyczna

Z punktu widzenia opieki medycznej dla osob starszych istotng role na tereni Gminy Miejskiej
legionowo pelni zaktad opiekunczo leczniczy "Wigor'.

Zaktad miesci si¢ w Legionowie przy ulicy Pomorskiej 26. Zaklad istnieje od lipca 2000
roku, na podstawie wpisu do rejestru Zaktadow Opieki Zdrowotnej prowadzonego jest przez
Wojewode Mazowieckiego. Sktada si¢ z:

-Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego,

-Zaktadu Pielggnacyjno- Opiekunczego,

-Gabinetow: Fizjoterapii, Akupunktury, Psychoterapii, Porad Dietetycznych.

0d 01.01.2004 Niepubliczny Zespot Zaktadoéw Opieki Zdrowotnej "WIGOR" posiada umowe
z NFZ w zakresie opieki dlugoterminowej, co pozwala na cze$ciowg refundacje kosztow
pobytu w osrodkach. Kontrakt dotyczy zakresu ogdlnego w Zakltadzie Opiekunczo
-Leczniczym 1 w Zaktadzie Pielggnacyjno -Opiekunczym oraz standow ci¢zkich w Zakladzie
Opiekunczo Leczniczym dla pacjentow w stanie wegetatywnym.

Niepubliczny Zespo6t Zaktadow Opieki Zdrowotnej "WIGOR", jako placowka opieki
dlugoterminowej od poczatku istnienia spetnia oczekiwania nawet najbardziej wymagajacych
pacjentow. Utrzymanie najwyzszego standardu uslug mozliwe jest dzieki korzystaniu
z najnowszych osiagnie¢ nauki. Oferuje catodobowa opiek¢ medyczng, do$§wiadczenie
w demencji, petng rehabilitacje, terapi¢ zajeciowa, opieke psychologiczng, porady dietetyczne,
zajecia logopedyczne, imprezy okoliczno$ciowe oraz atrakcyjne potozenie. W Niepublicznym
Zespole Zaktadow Opieki Zdrowotnej "Wigor" prowadzone sg rdézne terapie. Miedzy innymi
terapia zajeciowa za pomoca, ktorej podnosimy ogdlng sprawnos¢ starszych osob, ktore maja

trudnos$ci z wykonywaniem codziennych rutynowych czynnosci.
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funkcjonowanie klubéw seniora
mozliwo$¢ skorzystania z oferty
Zaktadu Opiekunczo Leczniczego
mozliwo$¢ uczestniczenia w
zajeciach Uniwersytetu III Wieku
funkcjonowanie Domu Dziennego
Pobytu dla Os6b Starszych
dostep do pomocy
psychologiczne;j

organizacje i stowarzyszenia
dziatajace na rzecz seniorow
kapitat ludzki (emeryci — wiedza i
doswiadczenie, wyksztalcenie
infrastruktura (basen, Arena, Park
Seniora, Ratusz, Centrum
Komunikacji, Dom Kultury,
Miejski Osrodek Kultury),
osrodki zdrowia, sad, NGO,
koscioty, wspdlnoty

stworzony system SMS

duze zageszczenie (latwiej
dotrze¢)

Szanse

wykorzystanie potencjatu osob
starszych 1 zapewnienie im
partycypacji w zyciu lokalnej
spotecznosci,

sprawy seniorow to jeden z
gtéwnych aspektow polityki
spotecznej (obecny priorytet)
mozliwo$¢ pozyskiwania srodkow
finansowych z zewnatrz (m.in.
UE)

Stabe strony

niewystarczajaca dostepnos¢ ushug
medycznych i rehabilitacyjnych
staby przeplyw informacji do oséb
starszych

brak animatoréw aktywnosci fizycznej

brak lekarza geriatry
bariery architektoniczne

brak tradycji i tozsamos$ci z miastem

ZagroZenia

niewystarczajaca ilo$¢ srodkow
finansowych na zadania

ograniczona ilo§¢ ustug medycznych

specjalistycznych zagraza pogorszeniu

stanu zdrowia seniorow i seniorek
Ubozenie czg¢$ci spoleczenstwa —

emerytow 1 rencistow
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e rozw¢j idei wolontariatu seniorow

IV.8. Integracja mniejszosci

ROMOWIE

Romska mniejszo$¢ etniczna jest jedyng mniejszoscia, ktora jest narazong na wykluczenie
spoteczne. Uwarunkowane jest to wieloma czynnikami spotecznymi i1 kulturowymi, gtownie
niskim poziomem wyksztalcenia tej grupy, co przeklada si¢ na brak wsrdd czionkow
spoteczno$ci romskiej kwalifikacji pozadanych na rynku pracy, a to z kolei warunkuje ztg
sytuacj¢ bytowa i zdrowotng wsréd Romow. Wedlug danych Ministerstwa Administracji
1 Cyfryzacji za rok 2011, stopa bezrobocia wsrod Roméw w woj. mazowieckim wynosita az
72%.

Wedtug danych przeprowadzonego w 2011 r. Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
1 Mieszkan, na terenie Polski zamieszkiwato ok. 17 tys. Romoéw. Z kolei dane Narodowego
Spisu Powszechnego z 2002 r. méwity o 1291 czlonkach spotecznosci romskiej,
zamieszkujacych wojewodztwo mazowieckie, z czego 51 Romdéw zamieszkiwalo teren
Gminy Miejskiej Legionowo.

Ze wsparcia O$rodka Pomocy Spotecznej w Legionowie od wielu lat korzysta 13 rodzin
romskich. Wsparcie to obejmuje: zasitki celowe, zasitki okresowe, zasitki stale, Swiadczenia
pienigzne na zywno$¢, paczki zywnoSciowe S$wigteczne, positki dla dzieci
w przedszkolach/szkotach, pomoc rzeczowa w formie opatu.

Od roku 2014 Osrodek Pomocy Spotecznej w Legionowie po nawigzanej wspolipracy
w Wojtem Romskiej spolecznosci z terenu naszej gminy prowadzi rozmowy 1 potrzebach
i problemach ich cztonkow. W roku 2015 do Osrodka Pomocy Spolecznej w Legionowie
wplyneto oficjalne pismo ze strony legionowskich Romow dotyczace ich podstawowych
potrzeb. Ze wstepnej diagnozy wynika, iz problemy romskich rodzin dotycza przede
wszystkim ztych warunkow mieszkaniowych, braku wystarczajacych srodkéw finansowych na
biezace potrzeby zwigzane z optatami za lokale mieszkalne, rachunki za media. Legionowscy
Romowie w przewazajacej wickszos$ci zasiedlaja mieszkania komunalne, ktérych z uwagi na
zla sytuacje finansowa nie s3 w stanie na biezaco remontowaé, jak rOwniez nie s3 w stanie
tych mieszkan wyposaza¢ w podstawowe sprzety gospodarstwa domowego oraz niezbedne
meble.

Ponadto, cztonkowie spolecznosci romskiej borykaja si¢ z problemami natury zdrowotnej,
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wymagajacymi regularnych wizyt lekarskich oraz zazywania lekarstw. Brak ubezpieczenia
zdrowotnego oraz brak §rodkow finansowych powoduje, iz wielu legionowskich Roméw nie
jest w stanie zapewni¢ sobie nalezytego leczenia.

Legionowscy Romowie bedacy w wieku aktywno$ci zawodowej zainteresowani sg gltdéwnie
pracg na wilasny rachunek (m.in. handel obwozny, prace chatupnicze), jednak brak im
srodkow finansowych na otwarcie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Z kolei uprzedzenia

1 stereotypy na temat Romow znacznie utrudniajg im znalezienie zatrudnienia na otwartym
rynku pracy, jak rowniez utrudniajg im peitng integracje z lokalng spotecznoscia, co ma
miejsce juz na etapie szkoty podstawowej — podopieczni Osrodka Pomocy Spotecznej
w Legionowie uskarzajg si¢ na brak tolerancji wzgledem ich dzieci ze strony réwiesnikow.

Z powyzszych informacji wprost wynika, iz sytuacja bytowa legionowskich Romoéw
korzystajacych ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej jest bardzo trudna, czego powodem
jest gtdéwnie brak kwalifikacji zawodowych w tej grupie etnicznej, a to implikuje kolejne
problemy, tj. zty stan zdrowia czy uzaleznienie od instytucji pomocowych.

Ponadto, nalezy zwr6ci¢ uwage na uprzedzenia i stereotypy, z ktoérymi spotykaja si¢
legionowscy Romowie, co utrudnia im znalezienie zatrudnienia na otwartym rynku pracy, za$
dzieciom romskim utrudnia edukacj¢ szkolng juz od najmtodszych lat.

Gmina Miejska Legionowo planujac kierunki dzialan zwigzane z problematyka spolecznosci
romskiej powinna stworzy¢ Programy ostonowe oraz aktywizujace, ktdre pozwola tej grupie
spolecznej na aktywno$¢ zarowno zawodowgq jak i spoteczng oraz skierowang na integracje
srodowiska romskiego z lokalng spotecznoscig. Konieczne jest, aby wzmacnia¢ réznorodnos¢

w naszej wspodlnocie lokalnej i pomoc zintegrowac si¢ catemu spoleczenstwu.

IV.9. Przestepczos$¢

Bezpieczenstwo publiczne w ujgciu wezszym to ogot warunkow i instytucji chronigcych
zycie, zdrowie, mienie obywateli przed zjawiskami groznymi dla tadu prawnego, a takze
przed zjawiskami mogacymi zakléci¢ normalne funkcjonowanie obywateli godzacymi
w ogolno-przyjete normy postepowania. Bezpieczenstwo publiczne jest takze stanem
w spoleczenstwie , ktory umozliwia jego sprawne funkcjonowanie.

Bardzo groZznym zjawiskiem powodujacym zachwianie poczucia bezpieczenstwa publicznego
u obywateli jest szeroko rozumiana przestepczosc.
W celu diagnozowania oraz przeciwdziatania przestepczosci, ktore to dziatania majg zmierzac

do wzrostu poczucia bezpieczenstwa mieszkancow Gminy Miejskiej Legionowo, Straz
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Miejska wspolnie z Policja opracowaty mape zagrozen na terenie miasta. Mapa zagrozen jest
aktualizowana co miesigc. Teren Gminy Miejskiej Legionowo zostal podzielony na VII
sektorow, gdzie w kazdym z tych obszarow na podstawie prowadzonych analiz stworzono

rejony zagrozen oraz miejsca szczeg6lnie niebezpieczne.

Stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo

Na terenie Gminy Miejskiej Legionowo przy ul. Jagiellonskiej 26B ma swoja siedzibe
Komenda Powiatowa Policji w Legionowie, w tym tez budynku siedzib¢ swojg posiada Straz
Miejska. W zwigzku z tym, ze obie te instytucje sg odpowiedzialne za bezpieczenstwo
mieszkancoOw znajduja si¢ w tym samym budynku, dzigki temu przeptyw informacji
dotyczacy m.in. wystepujacych zagrozen jest natychmiastowy, a to wplywa pozytywnie na
efektywnos$¢ dzialania zaréwno jednej jak 1 drugiej stuzby. Na uwage zastuguje fakt,
ze réwniez w tym samym budynku zostato umieszczone Centrum Monitoringu Wizyjnego
Gminy Miejskiej Legionowo. System ten sklada si¢ na obecng chwile z 32 punktow
kamerowych rozmieszczonych na terenie miasta z mozliwo$cig jego rozbudowy. Ponizej

wykaz istniejgcych punktéw kamerowych na terenie Gminy Miejskiej Legionowo:

Nr kamery Lokalizacja
K01 Warszawska/Sobieskiego
K02 Warszawska/Jagiellonska
K03 Piaskowa PKP
K04 Piaskowa/Al. Sybirakoéw
K05 Rondo Poniatowskiego
K06 Osiedle Miodych
K07 Legionowo Przystanek(PKP)
K08 Pitsudskiego (PKP)
K09 Pitsudskiego — Rynek
K10 Jagiellonska/Pitsudskiego
K11 3-Maja/Dietricha
K12 Rondo przy Ratuszu
K13 Sobieskiego/Pitsudskiego
K14 Sobieskiego/K. Wielkiego
K15 Rondo Husarska
K16 Sowinskiego/Mickiewicza
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K17 Jagiellonska/Parkowa
K18 Handlowa/Kwiatowa
K19 Zakopianska/Kwiatowa
K20 Wysockiego/Marysienki
K21 Krélowej Jadwigi (ZSOnr2)
K22 Norwida/Ogrodowa
K23 Broniewskiego Parking
K24 Osiedle Koztowka

K25 J. Pawtla I (ZSP)

K26 Starostwo Powiatowe
K27 Pitsudskiego/Batorego
K28 Rondo Zwyciestwa
K29 Zegrzynska (CSP)

K30 Wyszynskiego/Al. Legionéw (Cmentarz)
K31 Stowackiego/ Wyspianskiego
K 32 Kozloéwka/ Plac zabaw
K33 Al Sybirakow

K34 Zegrzynska 63

K 35 Ztobek

K36 Park Seniora

Wspolpraca Strazy Miejskiej z Policja polega w szczegélnosci na:

- stalej wymianie informacji o zagrozeniach wystepujacych na okreslonym terenie w zakresie
bezpieczenstwa ludzi i mienia , spokoju i porzadku publicznego

- zorganizowaniu systemu acznosci Policji 1 strazy

- koordynowaniu rozmieszczenia stluzb policyjnych i strazy, z uwzglednieniem zagrozen
wystepujacych na danym terenie

- wspolnym prowadzeniu dziatan porzadkowych w celu zapewnienia spokoju i porzadku
w miejscach zgromadzen, imprez artystycznych, rozrywkowych 1 sportowych,
a takze w innych miejscach publicznych

- wymianie informacji w zakresie obserwowania i1 rejestrowania przy uzyciu $rodkow
technicznych obrazu zdarzen w miejscach publicznych.

Ponadto wspolpraca migdzy tymi instytucjami polega na organizowaniu wspdlnych patroli

prewencyjnych tzw. ,,patrole mieszane”. Kazdego miesigca Straz Miejska deleguje do pracy
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z policjantami Wydzialu Prewencji czterech funkcjonariuszy.

Roéwniez o zapewnienie tadu i spokoju publicznego dbajg operatorzy monitoringu wizyjnego,
ktorzy na biezaco przez 24 godziny obserwuja sytuacje w miescie. Centrum monitoringu ma
bezposrednig laczno$¢ zaré6wno z Oficerem Dyzurnym KPP Legionowo jak rowniez
z Dyzurnym Strazy Miejskie;.

W codziennej stuzbie wszystkie te formacje $cisle ze soba wspodlpracuja, co zwigksza
skuteczno$§¢ w ograniczeniu i zwalczaniu przestgpczosci. Podobnie jest przy zabezpieczaniu
imprez masowych i niemasowych o roznym charakterze, gdzie réwniez sluzby wspdlnie
wykonujg zadania zabezpieczajace. W celu skutecznego 1 bardziej efektywnego zapewnienia
bezpieczenstwa publicznego na biezaco analizowane sg informacje¢ uzyskane od spotecznosci
lokalnej np. w formie wnioskéw, prosb, informacji, ktore przekazywane sa na codziennych
odprawach do stuzby patrolowe;j.

W kwestii bezpieczenstwa najmiodszych mieszkancow Gminy Miejskiej Legionowo
utworzone zostaly state posterunki bezpiecznych przej$¢ przez ulice w okolicach szkot, gdzie
codziennie funkcjonariusze Strazy Miejskiej, pelnia swoja stuzbg. Ponadto cyklicznie
w szkotach, a takze w klasach przedszkolnych organizowane sa pogadanki prowadzone
zarowno przez funkcjonariuszy Strazy Miejskiej jak tez Policji na temat bezpieczenstwa
w ruchu drogowym, a takze szeroko pojetego bezpiecznego zachowania si¢ w zyciu
codziennym.

Rys. 3 Mapa zagrozen

Legionowo
plan miasta
skala praghlifena 2000

Rys. 3 Mapa zagrozen
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SEKTOR nr 1

Rejony Zagrozone w sektorze :

-08. Koztéwka

-0$ Piaski

Miejsca zagrozone wystepujace w tym sektorze :
-ul. Piaskowa 1-12

-ul. Zegrzynska 23-49

-parking na rampie kolejowej i teren przylegly

- ul. Polskiej Organizacji Wojskowe;j

- Park im. Kos$ciuszkowcow

SEKTOR NR 1T

Rejony zagrozone w tym sektorze :

-0$. Batorego

-PKP Legionowo ul. Ko$ciuszki

-Park Miejski ul. Rynek

-ul. Pilsudskiego od ul. Kosciuszki do ul. Sowinskiego
-Parka im. Solidarno$ci

Miejsca zagrozone wystepujace w tym sektorze:
-ul. Kazimierza Wielkiego 22

- Al. 3-go Maja 21-23 i okolice OPS-u

-ul. Sowinskiego rejon petli MZA 1 rejon ,,Biedronki”
-ul. Stowackiego 25-29

-ul. Krasinskiego 75

-przejscie podziemne pod torami PKP

SEKTOR NR III

Rejony zagrozone w tym sektorze :

-0$. Bukowiec

Miejsca zagrozone wystepujace w tym sektorze:
-tereny lesne

-rejon przylegly do Kosciota przy ul. Dlugiej
SEKTOR NR IV

Rejony zagrozone w tym sektorze:

-ul. Handlowa

-ul. Warszawska

-Plac Kosciuszki

-ul. Handlowa

-ul. Norwida

Miejsca zagrozone wystepujace w tym sektorze:
-ul. Kwiatowa 173

-Park im. Jana Pawta II
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-ul. Le$na 23

-ul. Patacowa rejon kanatku

-ul. Wilanowska 5

-ul. Warszawska 44-48, 86
SEKTOR NR V

Rejony zagrozone w tym sektorze:
-0$. Jagiellonska

-0$. Sobieskiego

-ul. Krolowej Jadwigi

-Targowisko Miejskie

- Rondo ,,Husarska”

- plac zabaw przy ul. Krélowej Jadwigi
- plac przy DH ,,Maxim”

-plac przy ul. Siwinskiego

Miejsca zagrozone wystepujace w tym sektorze:

-ul. Hetmanska

-ul. Rycerska

-ul. Hubala

-ul. Sobieskiego rejon Pubu ,,Fabryka”
-ul. Krolowej Jadwigi 4-10

-ul. Marysienki 2

-ul. Sobieskiego 8- 10

SEKTOR NR VI

Rejony zagrozone w tym sektorze:
-PKP Legionowo Przystanek

- lasek za ,,Zajazdem Oficerskim”

Miejsca zagrozone wystepujace w tym sektorze:

- rondo Poniatowskiego

-rejon stacji PKP

-ul. Chrobrego

-przejscie podziemne pod torami
SEKTOR NR VII

Rejony zagrozone w tym sektorze:
-0$. Mtodych

-Cmentarz Komunalny

Miejsca zagrozone wystepujace w tym sektorze:

-ul. Olszankowa C
-rejon petli MZA na o$. Mtodych
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MAPA ZAGROZEN -CHARAKTERYSTYKA SEKTOROW

SEKTOR 1

W sektorze tym usytuowane sg dwa osiedla tj. o$. Piaski i 0$. Koztowka. Na osiedlu
Piaski szczegolnie w  okresie $wigt dochodzi do przestgpstw kradziezy
z wlamaniem do mieszkan, piwnic, pojazdéw. Nagminne sg przypadki spozywania na terenie
osiedla alkoholu w miejscach niedozwolonych, co generuje inne niezgodne
z obowigzujacym prawem zachowania np. nieobyczajne wybryki, uzywanie stéw powszechnie
uznanych za wulgarne, dewastacje mienia itp.

Na osiedlu Koztowka wystepuje zaréwno problem spozywania alkoholu, co
w konsekwencji powoduje duza ilo§¢ interwencji domowych na tle przemocy

w rodzinie. Problemem sg takze kradzieze i dewastacje mienia.

SEKTOR II

Sektor II to gldwnie centrum miasta wraz ze stacja PKP. Glowne zagrozZenia jakie maja
tu miejsce to spozywanie alkoholu — szczegodlnie Park Miejski, perony PKP, zatatwianie
potrzeb fizjologicznych, dewastacja mienia. W przesztosci dochodzito do przestepstw rozboju
,kradziezy, kradziezy z wlamaniem pojazdow zaparkowanych w garazach podziemnych
blokéw mieszkalnych. Na osiedlu Batorego mamy do czynienia ze spozywaniem alkoholu

oraz zakldcaniem ciszy nocne;.

SEKTOR III
Sektor ten obejmuje przede wszystkim swym zasiggiem osiedla domkow
jednorodzinnych. Do najczgstszych czynow przestepczych naleza tu kradzieze, uszkodzenia

mienia oraz inne czyny w postaci drobnych wykroczen.

SEKTOR IV

Sektor ten charakteryzuje si¢ ,,bujnym zyciem” nocnym mieszkancéw, nagminnie w
Parku im. Jana Pawla II dochodzi do libacji alkoholowych, zakldcania ciszy nocnej,
dewastacji mienia. W rejonie blokow ul. Norwida sytuacja jest analogiczna. Przy ul. Le$nej
dochodzito do kradziezy z wlamaniem oraz do licznych zaktdcen ciszy nocnej. W Parku im.
Tadeusza Kosciuszki rowniez dochodzi do zaktocen ciszy nocnej, spozywania alkoholu,

uzywania stow wulgarnych.
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SEKTOR V

W sektorze tym usytuowane sg o$. Jagiellonska, 0$. Sobieskiego, a takze miesci si¢ tu
Targowisko Miejskie. Na terenie targowiska czesto dochodzi do kradziezy kieszonkowych,
dewastacji mienia, kradziezy z wtamaniem oraz innych czyndéw zabronionych. W sasiedztwie
targowiska usytuowany jest Pub ,,Fabryka”, a w zwigzku z tym dochodzi tu do czestych bojek,
pobi¢, dewastacji mienia. Nagminne jest zaktdcanie ciszy nocnej oraz zalatwianie potrzeb
fizjologicznych. Na terenie osiedli dochodzi do przestepstw pospolitych min. kradzieze,
kradzieze z wlamaniem, uszkodzenia mienia. RoOwniez tu bardzo czesto odnotowuje si¢
przypadki spozywania alkoholu w miejscach niedozwolonych, uzywania stow wulgarnych ,

zakldcania ciszy nocnej.

SEKTOR VI

Sektor ten obejmuje dzielnice mieszkalng domoéw jednorodzinnych Legionowo
Przystanek. Glownym zagrozeniem w tym sektorze jest stacja PKP, gdzie dochodzi do aktow
wandalizmu, spozywania alkoholu, chodzenia po torowisku, zalatwiania potrzeb
fizjologicznych. Takze przej$cie podziemne pod torami to miejsce do$¢ niebezpieczne, gdzie
dochodzito do rozbojow i kradziezy. W rejonie tym ze wzgledu na duza ilo§¢ domkéw
jednorodzinnych dochodzi do kradziezy z wlamaniem do budynkow. W rejonie Ronda

Poniatowskiego nagminnie spozywany jest alkohol.

SEKTOR VII
W sektorze tym znajduje si¢ 0§. Mlodych, Cmentarz Komunalny oraz osiedla domkow
jednorodzinnych. Na terenie 0$. Mlodych problemem jest nagminne spozywanie alkoholu,

dewastacje mienia, kradzieze. Na cmentarzu dochodzi do dewastacji nagrobkow i kradziezy.

VI. WNIOSKI

Przedstawiona diagnoza probleméw spotecznych na terenie Gminy Miejskiej Legionowo
zostata oparta na danych Osrodka Pomocy Spotecznej w Legionowie, podmiotéw i jednostek
organizacyjnych gminy dziatajagcych w obszarze polityki spolecznej. Do oceny sytuacja
spotecznej wykorzystano takze analize strategiczng SWOT, aby zobrazowaé mozliwosci stabe
1 mocne strony oraz szanse 1 zagrozenia.

Na podstawie zebranych danych zostaly wylonione najwazniejsze obszary problemowe,
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ktorych rozwigzaniem powinien zajac si¢ samorzad, wykorzystujac swoje mozliwosci,
kompetencje i lokalne zasoby.

Analiza problemowa pokazuje konieczno$¢, wdrazania nowych form wsparcia dla rodzin,
ktére generowalyby zwigkszenie decyzji o zakladaniu i1 powigkszaniu rodziny, a takze
wsparcie seniorow nastawione na ich aktywizacje, pelne uczestnictwo w zyciu lokalnej
spolecznosci i utrzymanie ich w najlepszej kondycji psychofizyczne;.

Zdrowie mieszkancow przektada si¢ na ich aktywnos$¢ i rozwdj, a takze na liczbe osob
niepetnosprawnych, ktéore wymagaja wielokierunkowego wsparcia, ktore pozwala im
normalnie funkcjonowa¢ wsrod lokalnej spotecznosci.

Dziatania wplywajace na mozliwos¢ wprowadzenia systemowych rozwigzan powinny
obejmowaé obszar prewencji, interwencji i integracji. Powinny by¢ takze nastawione na jak
najwigksze wykorzystanie potencjalu III sektora, ktory moze by¢ istotnym partnerem w
realizacji wielu zadan. Skuteczne rozwigzywanie problemow spotecznych wigze si¢ takze z
cigglym profesjonalizowaniem si¢ kadry jednostek polityki spotecznej i1 rozwijaniem

istniejgcego zaplecza instytucjonalnego.

VI. Cele Strategii.
VL.1. Cele strategiczne
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VIL.2. Cele szczegotowe (operacyjne)

Cele szczegdtowe

Dzialania:

Produkt:

Wskaznik

pomiaru

celu:

1. Wspieranie rodzin
w pelnieniu
prawidlowych rol
spolecznych, a
zwlaszcza funkcji
opiekunczo-

wychowawczych

1.1. Przygotowanie
przyszlych rodzicow do
petnienia rol, m.in.
poprzez projekt Szkoly

Rodzenia

Wskaznik produktu: Liczba
projektow.
Wskaznik rezultatu: Ilos¢

przysztych rodzicow, ktorzy

z opieki w przedszkolach i

7lobkach.

uczestniczyli w projektach oraz

liczba dzieci, ktore skorzystaty

1.2. Poprawa dostgpnosci
do edukacji przedszkolnej
i opieki ztobkowej

Wskaznik produktu: Tlos¢
przedszkoli i Zlobkow.
Wskaznik rezultatu: Liczba
dzieci, ktore skorzystaly z
opieki w przedszkolach i

7lobkach.

1.3. Rozwijanie systemu

ulg dla rodzin

Wskaznik produktu: I1o$¢ i

rodzaj ulg przystugujacych z
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wielodzietnych oraz
promowanie
wielodzietnosci, m.in.

Karta Duzej Rodziny

tytutu wielodzietnosci ,
poszerzenie ustug z zakresu
Karty Duzej Rodziny.
Wskaznik rezultatu: Liczba
rodzin, ktore skorzystaty z ulg.
[lo$¢ nowych ustug
wprowadzonych do Karty
Duzej Rodziny

1.4. Zabezpieczenie
potrzeb mieszkaniowych
rodzin, m.in. poprzez
system dodatkow
mieszkaniowych oraz
najem lokali

komunalnych.

Wskaznik produktu: Liczba
przyznanych dodatkow
mieszkaniowych oraz
wskazanych lokali
komunalnych.

Wskaznik rezultatu: Liczba
rodzin, ktdre otrzymaty
wsparcie w postaci mieszkania

lub doptaty do czynszu .

2. Wspieranie
prawidtowego
rozwoju dzieci i

miodziezy

2.1. Rozwoj bazy edukacji

dla dzieci i mtodziezy

Wskaznik produktu: Liczba
miejsc tworzgcych baze
edukacyjna.

Wskaznik rezultatu: Liczba
dzieci, ktore skorzystaty z zajec
w poszczegolnych miejscach

tworzacych baze edukacyjna.

2.2.Rozwoj bazy

psychologicznej,

I:zorekcyjno —

ompensacyjnej dla dzieci

z trudnosciami w nauce.

Wskaznik produktu: Liczba
projektow.

Wskaznik rezultatu: Liczba
dzieci, ktdre uczestniczylty w

rojektach.

2.3.Pomoc socjalna dla
dzieci z rodzin ubogich,
m.in. stypendia socjalne,

wyZywienie, ubrania, itp.

Wskaznik produktu: Liczba i
rodzaj udzielonej pomocy.
Wskaznik rezultatu: Liczba

0sOb maloletnich, ktore

skorzystaly z pomocy.
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3. Pomoc rodzinom w
przezwyciezaniu

dysfunkcji

3.1. Przywrocenie
prawidtowego
funkcjonowania rodziny
poprzez wspotprace z

asystentem rodziny

Wskaznik produktu: Liczba
asystentow rodziny.
Wskaznik rezultatu: Ilos¢
rodzin, ktore zostaty objete

wsparciem asystenta rodziny.

3.2. WzmozZenie pracy

socjalnej

Wskaznik produktu: Liczba
pracownikow socjalnych.

Wskaznik rezultatu: Liczba
rodzin, ktore zostaty objete

racg socjalng.

3.3. Wielokierunkowe
dziatania podejmowane
na rzecz wspierania

rodziny.

Wskaznik produktu: Liczba
dziatan ukierunkowanych na
wsparcie i pomoc rodzinie.
Wskaznik rezultatu: Ilos¢
rodzin/osob objetych

wsparciem.

3.4. Dziatlania na rzecz
powrotu dzieci z pieczy
zastegpczej do rodziny

biologicznej.

Wskaznik produktu: Ilos¢
dziatan.

Wskaznik rezultatu: Liczba
dzieci, ktdre uczestniczylty w
projektach oraz ilo$¢
matoletnich, ktérzy wrocili z

pieczy zastepczej do rodzin

biologicznych.
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Cele szczegdtowe

Dziatania:

Produkt:

Wskaznik
pomiaru

celu:

1. Zmniejszenie skali

bezrobocia

1.1. Tworzenie przyjaznych
warunkow dla potencjalnych
inwestorow tworzgcych nowe

miejsca pracy.

Wskaznik produktu: Liczba nowych inwestoréw na terenie miasta.

Wskaznik rezultatu: Liczba nowych miejsc pracy.

1.2. Wzmozenie dziatan z zakresu

pomocy spotecznej i instytucji rynku
pracy stuzqcych aktywizacji

beneficjentow pomocy spotecznej,

np. prac spolecznie uzytecznych.

Wskaznik produktu: Liczba wspdlnych projektéw z zakresu pomocy
spotecznej i instytucji rynku(pracy m.in. PUP)

Wskaznik rezultatu: [lo$¢ uczestnikow projektow.

1.3. Ubieganie sie o dostepne Srodki
pomocowe przeznaczane na
programy przeciwdziatania ubostwu

i bezrobociu.

Wskaznik produktu: [lo§¢ ztozonych aplikacji, ktore otrzymaty zewnetrzne
dofinansowanie.

Wskaznik rezultatu: [los¢ osob, ktore zostaty objete projektami.

2. Rozwoj gminnego
modelu

przeciwdzialania i

wychodzenia z

2.1. Realizacja programu
ostonowego dla osob zagrozonych

eksmisjq.

Wskaznik produktu: Ilo$¢ i rodzaj proponowanych form pomocy w ramach
programu.
Wskaznik rezultatu: Liczba oséb, ktore skorzystaly z uczestnictwa w

rogramie.

Strona 112



bezdomnosci

2.2. Monitoring zjawiska

bezdomnosci.

Wskaznik produktu: Ilo§¢ akcji monitorujacych.
Wskaznik rezultatu: Liczba oséb bezdomnych, ktore korzystaly z miejsc

omocy dorazne;.

2.3. Zapewnienie pomocy doraznej

osobom bezdomnym.

Wskaznik produktu: Ilo§¢ miejsc pomocy dorazne;.
Wskaznik rezultatu: Liczba oséb bezdomnych, ktore korzystaly z miejsc

pomocy doraznej.

2.4. Zapewnienie osobom
bezdomnym schronienia, pomocy
socjalnej, psychologicznej,

reintegracji spotecznej i zawodowej.

Wskaznik produktu: Liczba miejsc §wiadczacych pomoc.
Wskaznik rezultatu: Liczba os6b bezdomnych, ktore korzystaly z tych
miejsc, 1los¢ 0sob objetych kontraktem socjalnym i indywidualnym

planem wychodzenia z bezdomnosci.

3. Rozwoj systemu
przeciwdziatania i
rozwigzywania
problemow

uzaleznien

3.1. Profilaktyka dzieci i mtodziezy

o charakterze edukacyjnym.

Wskaznik produktu: Ilos¢ projektéw z zakresu profilaktyki dzieci i
mlodziezy majacych charakter edukacyjny.
Wskaznik rezultatu: Liczba dzieci i mlodziezy, ktore uczestniczylty w

projektach.

3.2. Wzmozenie dziatan w zakresie
edukacji spolecznej i promocji

trzezwego stylu zycia.

Wskaznik produktu: Ilos¢ projektéw z zakresu edukacji spotecznej i
promocji trzezwego stylu zycia.

Wskaznik rezultatu: Liczba uczestnikéw projektow.

3.3. Rozwoj oferty terapeutycznej i
rehabilitacyjnej dla 0sob

uzaleznionych oraz cztonkow ich

rodzin.

Wskaznik produktu: Ilo§¢ miejsc oferujacych wsparcie,

Wskaznik rezultatu: Liczba oséb, ktore skorzystaly z pomocy.
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3.4. Wielokierunkowe dziatlania na
yzecz rodzin, w ktorych wystepujg
problemy uzaleznien, w tym

problem przemocy.

Wskaznik produktu: Liczba podmiotéw oferujacych pomoc.

Wskaznik rezultatu: Liczba 0séb i rodzin, ktore skorzystaly z pomocy —

wspolpraca zespotu interdyscyplinarnego.

4. Wielokierunkowe
dziatania na rzecz
walki ze zjawiskiem
wykluczenia

spolecznego

4. 1.Interdyscyplinara wspotpraca
podmiotow dzialajqcych na rzecz
osob wykluczonych bgdz
zagrozonych wykluczeniem

spolecznym.

Wskaznik produktu: Liczba podmiotéw dziatajacych na rzecz osdb

wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wskaznik rezultatu: Liczba podmiotéw zaangazowanych w pomoc

interdyscyplinarng.

Cele szczegdtowe

4.2. Realizacja projektow stuzgcych

przeciwdziataniu wykluczeniu

spolecznemu.

Dziatania:

Wskaznik produktu: Ilo$¢ projektéw shuzacych przeciwdziataniu

wykluczeniu spotecznemu.

Wskaznik rezultatu: Ilos¢ uczestnikow projektow.

Produkt:

Wskaznik pomiaru

celu:

1.1. Realizacja programow

profilaktycznych
1. Promocja zdrowia Wskaznik produktu: Ilo§¢ programéw.
przeciwdziatajgcych
Wskaznik rezultatu: Liczba 0so6b uczestniczacych w programie.
niepetnosprawnosci.

1.2. Edukowanie spoteczenstwa w

Wskaznik produktu: Liczba kampanii.

zakresie zdrowego styl Zycia, m.in.

Wskaznik rezultatu: [lo$¢ odbiorcéw i1 uczestnikow kampanii.
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poprzez kampanie spoleczne.

2. Wzrost
dostepnosci i ustug
spolecznych dla osob

niepetnosprawnych

na temat form wsparcia dla osob

przez instytucje i organizacje z

ferenu gminy i powiatu.

2.1 Poprawa dostepu do informacji

niepetnosprawnych, realizowanych

Wskaznik produktu: Zaktadka na stronie internetowej miasta.
Wskaznik rezultatu: Liczba informacji umieszczanych na stronie

internetowe;

2.2. Wspieranie funkcjonowania i
tworzenia Srodowiskowych form
pomocy osobom

niepetnosprawnym.

Wskaznik produktu: Ilo§¢ miejsc sSrodowiskowego wsparcia osdéb
niepetnosprawnych.
Wskaznik rezultatu: Liczba oséb niepelnosprawnych, ktore

korzystaja ze Srodowiskowych form wsparcia.

3. Integracja osob
niepetnosprawnych

ze srodowiskiem

3.1. Likwidacja barier m.in.
architektonicznych,
komunikacyjnych i spotecznych
utrudniajgcych osobom
niepetnosprawnym udziat w zyciu

spotecznym.

Wskaznik produktu: Liczba miejsc 1 instytucji uzytku publicznego
w ktorych zlikwidowano bariery.

Wskaznik rezultatu: Liczba miejsc, ktore zostaly pozbawione barier.

3.2. Rozwdj ksztatcenia

integracyjnego i specjalnego.

Wskaznik produktu: Liczba podmiotow oferujacych ksztalcenie
integracyjne i specjalne na r6znym poziomie.
Wskaznik rezultatu: Liczba oséb niepelnosprawnych,

korzystajacych z edukacji w tych podmiotach.

3.3. Aktywizacja zawodowa 0sob

niepetnosprawnych.

Wskaznik produktu: Liczba projektow oferujacych prace,

rehabilitacje zawodowa oraz spoteczna osoba niepetnosprawnym.
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Wskaznik rezultatu: Liczba oséb niepelnosprawnych, ktore

uczestniczyly w projektach.

3.4. Umozliwienie osobom
niepetnosprawnym aktywnego

udziatu w dzialalnosci sportowej i

kulturalnej.

Wskaznik produktu: Liczba projektow majacych na celu wspieracie
0sOb niepelnosprawne.

Wskaznik rezultatu: Liczba 0sob niepetnosprawnych uczestniczaca

w projektach i korzystajaca ze wsparcia.

Cel - CEL STRATEGICZNY IV - ROZWOJ SYSTEMU WSPARCIA I AKTYWIZACJI SENIOROW

Cele szczegotowe

Dziatania:

Produkt:

Wskaznik

pomiaru celu:

1. Rozwoj ustug
spotecznych na
rzecz 0SOb

starszych

1.1. Zapewnienie adekwatnej do
potrzeb ilosci i jakoSci ustug
opiekunczych, m.in. specjalistyczne

ustugi opiekuncze.

Wskaznik produktu: Ilo$¢ i rodzaj §wiadczonych ustug opiekunczych
np. SUO
Wskaznik rezultatu: Liczba osob korzystajacych ze wsparcia w formie

ustug opiekunczych.

1.2. Rozwdj funkcjonowania Domu

Dziennego Pobytu dla 0sob starszych.

Wskaznik produktu: Ilo$¢ ustug §wiadczonych przez Domy Pomocy
Spoteczne;.
Wskaznik rezultatu: [lo$¢ oséb korzystajacych ze wsparcia Domu

Dziennego Pobytu.

1.3. Umozliwienie osobom starszym
potrzebujgcym catodobowej

instytucjonalnej pomocy pobytu w

Domach Pomocy Spolecznej.

Wskaznik produktu: Liczba Doméw Pomocy Spolecznej

wspotpracujacych z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

Wskaznik rezultatu: Liczba wolnych miejsc w Domu Pomocy
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Spotecznej oraz ilo$¢ osob, ktore skorzystaty z ustug DPS.

1.4. Promocja i rozwdj wolontariatu

na rzecz osob starszych.

Wskaznik produktu: Liczba wolontariuszy.
Wskaznik rezultatu: Liczba osob starszych objetych opieka

wolontariuszy.

1.5. Rozwdj opieki geriatrycznej i
funkcjonowania zaktadu opiekunczo -

leczniczego.

Wskaznik produktu: Liczba zaktadéw opieki zdrowotnej §wiadczacych
nieodptatnie ustugi zdrowotne oraz liczba lekarzy geriatrow.

Wskaznik rezultatu: [lo$¢ pacjentéw objetych opieka geriatryczng.

2. Rozwoj oferty
edukacyjnej
skierowanej do

0sob starszych

2.1. Wspieranie dziatalnosci
Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
klubow i innych podmiotow

dziatajgcych na rzecz seniorow.

Wskaznik produktu: Liczba form dziatalno$ci Uniwersytetu III Wieku.
Wskaznik rezultatu: Liczba stuchaczy Uniwersytetu 111 Wieku.

2.2. Realizacja programow
promujqgcych zdrowie i aktywnosé

wsrod seniorow.

Wskaznik produktu: Liczba programow promujacych zdrowie i
aktywnos¢ wsrod seniorow.

Wskaznik rezultatu: Liczba uczestnikdw biorgcych udziat w programie.

2.3. Realizacja programow
edukacyjnych przeciwdziatajgcych
wykluczeniu seniorow, m.in. e-

wykluczeniu.

Wskaznik produktu: Liczba programoéw edukacyjnych majacych na celu
przeciwdzialanie wykluczenie osob starszych .

Wskaznik rezultatu: Liczba uczestnikdw programow.

3. Partycypacja
spoleczna

seniorow

3.1. Promowanie uczestnictwa
seniorow w organizacjach

pozarzgdowych i wolontariacie.

Wskaznik produktu: Liczba kampanii promujacych seniorow w
organizacjach pozarzadowych i wolontariacie.

Wskaznik rezultatu: Liczba os6b w wieku poprodukcyjnym dziatajg w

organizacjach pozarzadowych i wolontariacie .
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3.2. Zmiana stereotypow na temat

0sob starszych i starosci.

Wskaznik produktu: Liczba projektow majacych na celu poprawe

wizerunku osoby starszej.

Wskaznik rezultatu: Liczba osob do ktorych kierowano projekty.

Cele

szczegblowe

Dzialania:

Produkt:

Wskaznik
pomiaru

celu:

1. Wspieranie
instytucji
spoleczenstwa

obywatelskiego

1.1. Zlecanie organizacjom
pozarzqdowym realizacji zadan

publicznych.

Wskaznik produktu: Liczba umoéw zawartych z III sektorem na realizacje
zadan.

Wskaznik rezultatu: Liczba podmiotéw III sektora aktywnie
wspotpracujacych z sektorem publicznym w sprawach zwigzanych z

rozwigzywaniem problemoéw spotecznych.

1.2. Zasigganie opinii organizacji
pozarzqgdowych w zakresie
przyjmowanych aktow prawnych i

rozwoju ustug i projektow spotecznych

Wskaznik produktu: Liczba aktow prawnych skonsultowanych z
organizacjami pozarzadowymi.

Wskaznik rezultatu: Liczba organizacji pozarzadowych, ktore beda
wspOtpracowaly z sektorem publicznym w sprawie przyjmowania aktow

prawnych .

1.3. Wspieranie dziatalnosci organizacji

pozarzgdowych.

Wskaznik produktu: Liczba zadan zleconych przez Urzad Miasta
organizacjg pozarzadowym.

Wskaznik rezultatu: Liczba organizacji pozarzadowych, ktore beda

wspotpracowaty z sektorem publicznym
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2. Rozwoj
2. 1. Umozliwianie pracownikom Wskaznik produktu: Liczba szkolen, konferencji, kurséw, superwizji,
ompetencji ] )
instytucji pomocy spotecznych coachingu itp.
adr instytucji ] ) _ ' - '
podnoszenia kwalifikacji i superwizji, Wskaznik rezultatu: Liczba pracownikow instytucji pomocy spotecznej
pomocy
coachingu podnoszaca swoje kompetencje.
spolecznej
Wskaznik produktu: Liczba projektow majacych na celu poprawe
2.2.Poprawa wizerunku spolecznego _ _ _
wizerunku pracownika pomocy spolteczne;.
pracownikow instytucji pomocy
Wskaznik rezultatu: Liczba pracownikow pomocy spoleczne;j
spoleczne.
uczestniczacych w projektach.
Wskaznik produktu: Rozszerzenie ustug z zakresu pomocy .
2.3. Rozwdj infrastruktury pomocowej.  [Wskaznik rezultatu: Liczba osob, ktore dodatkowo moga skorzystac z
rozbudowanej infrastruktury pomocowe;.
Cel - CEL STRATEGICZNY VI - INTEGRACJA SPOLECZNOSCI ROMSKIEJ ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM
Wskaznik
Cele
Dziatania: Produkt: pomiaru
szczegotowe
celu:
1. Wzrost
poziomu
Wskaznik produktu: Ilos¢ projektow.
wyksztalcenia |I. 1 Zwigkszenie uczestnictwa w edukacji
Wskaznik rezultatu: Liczba dzieci (uczniow) romskich uczestniczacych w
wsrod uczniow pochodzenia romskiego.
projektach.
spolecznosci
romskiej
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1.2 Edukowanie uczniow szkot
publicznych w zakresie kultury i
obyczajow cztonkow spolecznosci romskiej

w celu integracji rowiesniczej.

Wskaznik produktu: Liczba programoéw promujacych, kulture i obyczaje
romskie.
Wskaznik rezultatu: Liczba szkot uczestniczacych w programach, ilo$é

uczniéw uczestniczacych w programie.

2. Poprawa
warunkow
bytowych
cztonkow
spolecznosci

romskiej

2.1 Poprawa warunkow sanitarnych

mieszkan romskich.

Wskaznik produktu: Liczba mieszkan romskich, w ktorych poprawity si¢
warunki sanitarne.
Wskaznik rezultatu: Liczba os6b zamieszkatych w mieszkaniach objetych

poprawa warunkow sanitarnych.

2.2 Wsparcie remontow lokali
zajmowanych przez rodziny romskie

bedgce w szczegolnie trudnej sytuacyi.

Wskaznik produktu: Liczba wyremontowanych lokali

Wskaznik rezultatu: Liczba osob ktore wsparto w remontach.

3. Aktywizacja
zawodowa

Romow

3.1 Realizacja programow
aktywizacyjnych dedykowanych cztonkom

spotecznosci romskiej.

Wskaznik produktu: Liczba programow aktywizacyjnych.
Wskaznik rezultatu: Liczba 0sdb spotecznosci romskiej uczestniczacych

W programie.

3.2 Praca socjalna ukierunkowana na
nauke zaspokajania potrzeb cztonkow
spolecznosci romskiej wlasnym staraniem,
m.in. przez mozliwos¢ osiggniecia

wlasnych dochodow z zatrudnienia lub

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Wskaznik produktu: Liczba projektow na rzecz aktywizacji spoteczno$ci
romskiej.
Wskaznik rezultatu: Liczba cztonkow spolecznos$ci romskiej

uczestniczgca w projektach.
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4. Poprawa
stanu zdrowia
cztonkow
spolecznosci

romskiej

4.1.Promocja zdrowego stylu zycia wsrod

Romow.

Wskaznik produktu: Liczba programow na temat zdrowego stylu zycia.
Wskaznik rezultatu: Liczba osob spotecznos$ci romskiej, ktore

uczestniczyly w programach.

4.2 Edukacja spolecznosci romskiej w
zakresie mozliwosci korzystania z

nieodplatnych ustug medycznych.

Wskaznik produktu: Liczba programéw edukacyjnych na temat
nieodptatnych ustug medycznych.

Wskaznik rezultatu: Ilos¢ osob wyedukowanych w zakresie mozliwosci

korzystania z nieodptatnych ustug medycznych.
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VII. Planowany budzet
FINANSOWANIE
Srodki finansowe na realizacje dzialan zapisanych w Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Miejskiej Legionowo na lata 2016-2020 moga pochodzié
w szczegdlnosci z :

1. budzetu gminy,

2. budzetu panstwa,

3. funduszy europejskich,

4. innych programéw i grantow.
Zapisy dokumentu beda podstawa do ubiegania si¢ o $rodki zewngtrzne na finansowanie
zaplanowanych przedsigwzig¢, gdyz stanowia wyznacznik kierunku dziatania polityki
spotecznej Gminy Miejskiej Legionowo.

Budzet nie jest czescig tego dokumentu

VIII. Harmonogram

CEL STRATEGICZNY I - ROZWIJANIE ZINTEGROWANEGO, ZAPOBIEGAJACEGO
KRYZYSOM SYSTEMU WSPIERANIA RODZIN ZE SZCZEGOLNYM

UWZGLEDNIENIEM POZYCJI DZIECKA

1.1. Przygotowanie przysztych rodzicow do petnienia rol,
I-roczny -
m.in. poprzez projekt Szkoty Rodzenia.

1.2. Poprawa dostepnosci do edukacji przedszkolnej i

3-letni .

opieki ztobkowe;.

1.3. Rozwijanie systemu ulg dla rodzin wielodzietnych oraz

1-roczny .

promowanie wielodzietno$ci, m.in. Karta Duzej Rodziny.

1.4. Zabezpieczenie potrzeb mieszkaniowych rodzin, m.in.

poprzez system dodatkow mieszkaniowych oraz najem 3-letni .

lokali komunalnych.

2.1. Rozw@j bazy edukacji dla dzieci 1 mlodziezy. 1-roczny .
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2.2.Rozwdj bazy psychologicznej, korekcyjno —

kompensacyjnej dla dzieci z trudno$ciami w nauce.

I-roczny

2.3.Pomoc socjalna dla dzieci z rodzin ubogich, m.in.

stypendia socjalne, wyzywienie, ubrania, itp.

I-roczny

3.1. Przywrocenie prawidlowego funkcjonowania rodziny

H BN N N B

I-roczny
poprzez wspotprace z asystentem rodziny.
3.2. Wzmozenie pracy socjalne;j. I-roczny
3.3. Wielokierunkowe dziatania podejmowane na rzecz .
wspierania rodziny. et
3.4. Dzialania na rzecz powrotu dzieci z pieczy zastepczej 3 et
-letni

do rodziny biologiczne;j.

‘

CEL STRATEGICZNY II - AKTYWIZACJA GRUP ZAGROZONYCH

WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM: BEZROBOTNYCH, BEZDOMNYCH,

UZALEZNIONYCH.

1.1. Tworzenie przyjaznych warunkow dla potencjalnych . i
inwestorow tworzacych nowe miejsca pracy. 3-letm
1.2. Wzmozenie dziatan z zakresu pomocy spotecznej i
instytucji rynku pracy stluzacych aktywizacji beneficjentow 3-letni .
pomocy spotecznej, np. prac spolecznie uzytecznych.
1.3. Ubieganie si¢ o dostepne srodki pomocowe
przeznaczane na programy przeciwdzialania ubdstwu i 3-letni .
bezrobociu.
2.1. Realizacja programu ostonowego dla os6b zagrozonych .
eksmisja. et .
2.2. Monitoring zjawiska bezdomnosci. I-roczny .
2.3. Zapewnienie pomocy doraznej osobom bezdomnym. I-roczny .
2.4. Zapewnienie osobom bezdomnym schronienia, pomocy
socjalnej, psychologicznej, reintegracji spotecznej i I-roczny .
zawodowe].
3.1. Profilaktyka dzieci i mtodziezy o charakterze

3-letni

edukacyjnym.

o
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3.2. Wzmozenie dziatan w zakresie edukacji spolecznej i

promocji trzezwego stylu zycia.

I-roczny

3.3. Rozw0j oferty terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla

0s6b uzaleznionych oraz cztonkéw ich rodzin.

I-roczny

3.4.Wielokierunkowe dziatania na rzecz rodzin, w ktdrych

wystepuja problemy uzaleznien, w tym problem przemocy.

I-roczny

4.1.Interdyscyplinara wspotpraca podmiotow dzialajacych
na rzecz osob wykluczonych badz zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

I-roczny

4.2. Realizacja projektow stuzacych przeciwdziataniu

wykluczeniu spolecznemu.

I-roczny

‘

CEL STRATEGICZNY III - PROMOCJA ZDROWEGO STYLU ZYCIA
PRZECIWDZIALAJACEGO NIEPEL-NOSPRAWNOSCI ORAZ ROZWOJ SYSTEMU
WSPARCIA INSTYTUCJONALNEGO I AKTYWIZACII OSOB

NIEPEENOSPRAWNYCH

1.1. Realizacja programéw profilaktycznych

przeciwdziatajacych niepelnosprawnosci.

I-roczny

o

1.2.Edukowanie spoteczenstwa w zakresie zdrowego styl

zycia, m.in. poprzez kampanie spoteczne.

I-roczny

2.1 Poprawa dostepu do informacji na temat form wsparcia
dla os6b niepelnosprawnych, realizowanych przez

instytucje 1 organizacje z terenu gminy 1 powiatu.

I-roczny

2.2. Wspieranie funkcjonowania i tworzenia

srodowiskowych form pomocy osobom niepetnosprawnym.

I-roczny

3.1. Likwidacja barier m.in. architektonicznych,
komunikacyjnych i spotecznych utrudniajacych osobom

niepetnosprawnym udzial w zyciu spotecznym.

1-roczny

3.2. Rozwoj ksztalcenia integracyjnego i specjalnego.

I-roczny

3.3. Aktywizacja zawodowa 0sOb niepetnosprawnych.

I-roczny

3.4. Umozliwienie osobom niepelnosprawnym aktywnego

udziatu w dziatalnos$ci sportowe;j 1 kulturalne;.

I-roczny

B NN =
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CEL STRATEGICZNY IV - ROZWOJ SYSTEMU WSPARCIA I AKTYWIZACJI
SENIOROW

1.1. Zapewnienie adekwatnej do potrzeb ilosci 1 jakosci
ustug opiekunczych, m.in. specjalistyczne ustugi I-roczny .

opiekuncze.

1.2. Rozwoj funkcjonowania Domu Dziennego Pobytu dla

I-roczny .

0s0b starszych.

1.3. Umozliwienie osobom starszym potrzebujacym
catodobowej instytucjonalnej pomocy pobytu w Domach 1-roczny .

Pomocy Spoteczne;.

1.4. Promocja i rozw6j wolontariatu na rzecz osob

1-roczny .

starszych.

1.5. Rozwdj opieki geriatrycznej i funkcjonowania zaktadu

3-letni .

opiekunczo - leczniczego.

2.1. Wspieranie dziatalno$ci Uniwersytetu Trzeciego
Wieku, klubéw i innych podmiotow dzialajacych na rzecz 1-roczny .

seniorow.

2.2. Realizacja programoéw promujacych zdrowie i

1-roczny .

aktywno$¢ wsérdd seniorow.

2.3. Realizacja programéw edukacyjnych
przeciwdziatajacych wykluczeniu seniorow, m.in. e- 3-letni .

wykluczeniu.

3.1. Promowanie uczestnictwa senioro0w w organizacjach

I-roczny .

pozarzagdowych i1 wolontariacie.

3.2. Zmiana stereotypOw na temat osob starszych i starosci. | 1-roczny .

CEL STRATEGICZNY V - ZACIESNIANIE WSPOELPRACY Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI I ROZWOJ SLUZB SPOLECZNYCH

1.1. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan
. I-roczny
publicznych.

1.2. Zasigganie opinii organizacji pozarzadowych w

zakresie przyjmowanych aktow prawnych i rozwoju ustugi| 1-roczny .

projektow spotecznych.
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1.3. Wspieranie dzialalno$ci organizacji pozarzagdowych.

1-roczny

2.1. Umozliwianie pracownikom instytucji pomocy

spotecznych podnoszenia kwalifikacji i superwizji.

I-roczny

2.2 .Poprawa wizerunku spotecznego pracownikow

instytucji pomocy spoleczne.

I-roczny

2.3. Rozwdj infrastruktury pomocowe;j.

1-roczny

CEL STRATEGICZNY VI - INTEGRACJA SPOLECZNOSCI ROMSKIEJ ZE

SRODOWISKIEM LOKALNYM

1. 1 Zwigkszenie uczestnictwa w edukacji uczniow

pochodzenia romskiego.

I-roczny

I

1.2 Edukowanie uczniéw szkot publicznych w zakresie
kultury i obyczajow cztonkdéw spotecznosci romskiej w

celu integracji rOwiesnicze;j.

I-roczny

2.1 Poprawa warunkow sanitarnych mieszkan romskich.

I-roczny

2.2 Wsparcie remontdéw lokali zajmowanych przez rodziny

romskie bedace w szczegdlnie trudnej sytuacji.

I-roczny

3.1 Realizacja programo6w aktywizacyjnych dedykowanych

cztonkom spoteczno$ci romskie;.

I-roczny

3.2 Praca socjalna ukierunkowana na nauke¢ zaspokajania
potrzeb cztonkoéw spotecznosci romskiej wlasnym
staraniem, m.in. przez mozliwo$¢ osiaggnigcia wiasnych
dochodow z zatrudnienia lub prowadzenia dziatalno$ci

gospodarcze;.

1-roczny

4.1.Promocja zdrowego stylu zycia wsréd Romow.

I-roczny

4.2 Edukacja spoteczno$ci romskiej w zakresie mozliwosci

korzystania z nieodptatnych ustug medycznych.

I-roczny
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IX. System wdrazania Strategii

ZARZADZANIE REALIZACJA STRATEGII

1. SYSTEM WDRAZANIA I MONITORINGU

e ETAP 1: Podj¢cie uchwaly w sprawie zatwierdzenia Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Miejskiej Legionowo na lata 2016-2020 przez Rade
Miejska w Legionowie.

e ETAP 2: Opublikowanie tekstu Strategii na stronach internetowych, przekazanie
tekstu dokument realizatorom, jednostkom organizacyjnym, partnerom spotecznym.

e ETAP 3: Powotanie przez Prezydenta Miasta Legionowa Zespolu ds. wdrazania
1 monitoringu realizacji Strategii.

e ETAP 4: Opracowanie przez zespot ds. wdrazania i monitoringu realizacji Strategii
wskaznikow pomiaru celéw 1 sporzadzenie opiséw ryzyka wraz ze sposobem
przeciwdziatania dla wszystkich lub wybranych celow oraz wskazanie realizatorow
poszczegbdlnych dziatan.

o ETAP 5: Realizacja zadan okreslonych w Strategii przez podmioty odpowiedzialne.

e ETAP 6: Coroczna ocena stopnia realizacji Strategii dokonywana przez Zespot ds.
wdrazania i monitorowania Strategii na bazie informacji przygotowanej przez Urzad
Miasta we wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej i wypracowanie przez Zespot
sprawozdania z realizacji Strategii oraz propozycji aktualizacji dokumentu.

e ETAP 7: Przedstawienie przez Zespot ds. wdrazania 1 monitoringu realizacji Strategii
sprawozdania z realizacji Strategii 1 ewentualnych propozycji jej aktualizacji

Prezydentowi Miasta i nast¢pnie Radzie Miejskiej Legionowo.

X. Zarzadzanie ryzykiem:

CEL STRATEGICZNY I - ROZWIJANIE ZINTEGROWANEGO, ZAPOBIEGAJACEGO
KRYZYSOM SYSTEMU WSPIERANIA RODZIN ZE SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM POZY CJI DZIECKA

o Opis ryzyka wraz ze sposobem
Dziatanie: _ _ .
przeciwdziatania

1.1. Przygotowanie przysztych rodzicow do pehienia
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r6l, m.in. poprzez projekt Szkoty Rodzenia.

1.2. Poprawa dost¢pnosci do edukacji przedszkolnej 1

opieki zlobkowe;.

1.3. Rozwijanie systemu ulg dla rodzin wielodzietnych
oraz promowanie wielodzietno$ci, m.in. Karta Duzej

Rodziny.

1.4. Zabezpieczenie potrzeb mieszkaniowych rodzin,
m.in. poprzez system dodatkow mieszkaniowych oraz

najem lokali komunalnych.

2.1. Rozwdj bazy edukacji dla dzieci i mtodziezy.

2.2.Rozw@j bazy psychologicznej, korekcyjno —

kompensacyjnej dla dzieci z trudno$ciami w nauce.

2.3.Pomoc socjalna dla dzieci z rodzin ubogich, m.in.

stypendia socjalne, wyzywienie, ubrania, itp.

3.1. Przywrocenie prawidlowego funkcjonowania

rodziny poprzez wspolprace z asystentem rodziny.

3.2. Wzmozenie pracy socjalne;j.

3.3. Wielokierunkowe dziatania podejmowane na rzecz

wspierania rodziny.

3.4. Dzialania na rzecz powrotu dzieci z pieczy

zastgpczej do rodziny biologiczne;.

CEL STRATEGICZNY II - AKTYWIZACJA GRUP ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM: BEZROBOTNYCH, BEZDOMNYCH, UZALEZNIONY CH.

Dzialanie:

Opis ryzyka wraz ze sposobem

przeciwdziatania

1.1. Tworzenie przyjaznych warunkow dla
potencjalnych inwestorow tworzacych nowe

miejsca pracy.

1.2. Wzmozenie dziatan z zakresu pomocy

spotecznej i instytucji rynku pracy stuzacych

aktywizacji beneficjentéw pomocy spotecznej, np.
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prac spotecznie uzytecznych.

1.3. Ubieganie si¢ o dostepne srodki pomocowe
przeznaczane na programy przeciwdzialania

ubdstwu 1 bezrobociu.

2.1. Realizacja programu ostonowego dla os6b

zagrozonych eksmisja.

2.2. Monitoring zjawiska bezdomnosci.

2.3. Zapewnienie pomocy doraznej osobom

bezdomnym.

2.4. Zapewnienie osobom bezdomnym
schronienia, pomocy socjalnej, psychologicznej,

reintegracji spotecznej i zawodowe;.

3.1. Profilaktyka dzieci i mtodziezy o charakterze

edukacyjnym.

3.2. Wzmozenie dziatan w zakresie edukacji

spolecznej 1 promocji trzezwego stylu zycia.

3.3. Rozwdj oferty terapeutycznej 1
rehabilitacyjnej dla os6b uzaleznionych oraz

czlonkow ich rodzin.

3.4.Wielokierunkowe dziatania na rzecz rodzin, w

ktorych wystepuja problemy uzaleznien, w tym

problem przemocy.

4.1.Interdyscyplinara wspotpraca podmiotéw
dziatajacych na rzecz os6b wykluczonych badz

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

4.2. Realizacja projektow stuzacych

przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu.

Dziatanie:

Opis ryzyka wraz ze sposobem
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przeciwdziatania

1.1. Realizacja programéw profilaktycznych

przeciwdziatajacych niepelnosprawnosci.

1.2.Edukowanie spoleczenstwa w zakresie
zdrowego styl Zycia, m.in. poprzez kampanie

spoteczne.

2.1 Poprawa dostepu do informacji na temat form
wsparcia dla 0sob niepetnosprawnych,
realizowanych przez instytucje i organizacje z

terenu gminy i powiatu.

2.2. Wspieranie funkcjonowania i tworzenia
srodowiskowych form pomocy osobom

niepetnosprawnym.

3.1. Likwidacja barier m.in. architektonicznych,
komunikacyjnych i spotecznych utrudniajgcych
osobom niepetnosprawnym udzial w zyciu

spotecznym.

3.2. Rozwoj ksztalcenia integracyjnego i

specjalnego.

3.3. Aktywizacja zawodowa 0sob

niepelnosprawnych.

3.4. Umozliwienie osobom niepetnosprawnym
aktywnego udziatu w dziatalno$ci sportowej 1

kulturalne;j.

Dzialanie:

Opis ryzyka wraz ze sposobem

przeciwdziatania

1.1. Zapewnienie adekwatnej do potrzeb ilosci i
jako$ci ustug opiekunczych, m.in. specjalistyczne

ustugi opiekuncze.

1.2. Rozwj funkcjonowania Domu Dziennego
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Pobytu dla oséb starszych.

1.3. Umozliwienie osobom starszym
potrzebujacym catodobowej instytucjonalne;j

pomocy pobytu w Domach Pomocy Spoteczne;.

1.4. Promocja i rozw6j wolontariatu na rzecz osob

starszych.

1.5. Rozw0j opieki geriatrycznej i
funkcjonowania zaktadu opiekunczo -

leczniczego.

2.1. Wspieranie dzialalno$ci Uniwersytetu
Trzeciego Wieku, klubow i innych podmiotow

dzialajacych na rzecz seniorow.

2.2. Realizacja programéw promujacych zdrowie

1 aktywnos$¢ wsrdd seniordw.

2.3. Realizacja programow edukacyjnych
przeciwdziatajacych wykluczeniu senioréw, m.in.

e-wykluczeniu.

3.1. Promowanie uczestnictwa seniorow w

organizacjach pozarzadowych i wolontariacie.

3.2. Zmiana stereotypOw na temat osob starszych

1 starosci.

CEL STRATEGICZNY V - ZACIESNIANIE WSPOELPRACY Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI I ROZWOJ SLUZB SPOLECZNYCH

Dzialanie:

Opis ryzyka wraz ze sposobem

przeciwdziatania

1.1. Zlecanie organizacjom pozarzagdowym

realizacji zadan publicznych.

1.2. Zasigganie opinii organizacji pozarzagdowych
w zakresie przyjmowanych aktow prawnych i

rozwoju ustug i projektow spotecznych.

1.3. Wspieranie dzialalno$ci organizacji

pozarzadowych.
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2.1. Umozliwianie pracownikom instytucji
pomocy spotecznych podnoszenia kwalifikacji i

superwizji.

2.2.Poprawa wizerunku spotecznego

pracownikow instytucji pomocy spoteczne.

2.3. Rozw0j infrastruktury pomocowe;.

CEL STRATEGICZNY VI - INTEGRACJA SPOLECZNOSCI ROMSKIEJ ZE

SRODOWISKIEM LOKALNYM

Dziatanie:

Opis ryzyka wraz ze sposobem

przeciwdziatania

1. 1 Zwigkszenie uczestnictwa w edukacji uczniow

pochodzenia romskiego.

1.2 Edukowanie uczniow szkot publicznych w
zakresie kultury 1 obyczajéw cztonkdéw spolecznosci

romskiej w celu integracji rowiesniczej.

2.1 Poprawa warunkéw sanitarnych mieszkan

romskich.

2.2 Wsparcie remontdéw lokali zajmowanych przez

rodziny romskie bedace w szczegolnie trudnej

sytuacji.

3.1 Realizacja programéw aktywizacyjnych

dedykowanych cztonkom spoteczno$ci romskie;j.

3.2 Praca socjalna ukierunkowana na nauke
zaspokajania potrzeb cztonkow spotecznosci
romskiej wlasnym staraniem, m.in. przez mozliwo$¢
osiggnigcia wlasnych dochodéw z zatrudnienia lub

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

4.1.Promocja zdrowego stylu zycia wsrod Romow.

4.2 Edukacja spoteczno$ci romskiej w zakresie
mozliwosci korzystania z nieodptatnych ustug

medycznych.
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XI. Zalaczniki

SPIS RYSUNKOW
Rysunek 1 Legionowo na mapie Polski.
Rysunek 2 Legionowo na mapie powiatu legionowskiego.

Rysunek 3 Mapa zagrozen

SPIS TABEL

Tabela 1 Liczba mieszkancéw w latach 2013-2014 zameldowanych na pobyt staty i czasowy
Tabela 2 Podmioty lecznicze realizujace podstawowa opieke zdrowotng na terenie Legionowa.
Tabela 3 Wykaz placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejskg Legionowo
Tabela 4 Wykaz placowek o$wiatowych dotowanych przez Gmine Miejska Legionowo

Tabela 5 Populacja oséb w Polsce, u ktéorych wystepuja rozne kategorie problemow
alkoholowych na tle Gminy Legionowo (dane szacunkowe).

Tabela 6 Wybrane dane z legionowskich poradni leczenia uzaleznien dotyczace zjawiska
uzaleznien w Legionowie w roku 2014.

Tabela 7 Klienci korzystajacy z pomocy Punktu Konsultacyjnego Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Legionowie w 2014 roku.

Tabela 8 Skala zjawiska alkoholizmu i narkomanii wg. danych OPS w Legionowo.

Tabela 9 Wybrane dane z Komendy Powiatowej Policji w Legionowie dotyczace zjawiska
uzywania substancji psychoaktywnej w Legionowie w roku 2014r.

Tabela 10 Wybrane dane Strazy Miejskiej dotyczace zjawiska uzywania substancji
psychoaktywnych w Legionowie w 2014r.

Tabela 11 Liczba punktéw sprzedazy napojow alkoholowych w Gminie Legionowo.

Tabela 12 Liczba ,,Niebieskich Kart A ,, wszczynajacych procedurg w 2013r. sporzagdzonych
przez przedstawicieli poszczegolnych podmiotdw.

Tabela 13 Liczba ,,Niebieskich Kart A ,, wszczynajacych procedure w 2014r. sporzadzonych
przez przedstawicieli poszczegdlnych podmiotow.

Tabela 14 Charakterystyka osob, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotknigte przemoca
w rodzinie.

Tabela 15 Charakterystyka osob, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc
w rodzinie.

Tabela 16 Charakterystyka osob, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotknigte przemoca
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w rodzinie.

Tabela 17 Charakterystyka osob, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc
w rodzinie.

Tabela 18 Liczba ,,Niebieskich Kart A ,, wszczynajacych procedure w 2013r. sporzadzonych
przez przedstawicieli poszczegdlnych podmiotow.

Tabela 19 Liczba ,,Niebieskich Kart A ,, wszczynajacych procedure w 2014r. sporzadzonych
przez przedstawicieli poszczegolnych podmiotow.

Tabela 20 Charakterystyka osob, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze sa dotknigte przemoca
w rodzinie.

Tabela 21 Charakterystyka osob, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc
w rodzinie.

Tabela 22 Charakterystyka osob, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze sa dotknigte przemoca
w rodzinie.

Tabela 23 Charakterystyka osob, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc
w rodzinie.

Tabela 24 Os$rodek Pomocy Spotecznej w Legionowie w zakresie pomocy udzielonej
rodzinom z tytutu bezradnos$ci w sprawach opiekunczo — wychowawczych.

Tabela 25 Liczba os6b legitymujacych si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci.

Tabela 26 Liczba uczestnikow poszczegdlnych form wsparcia $rodowiskowego w latach

2013-2014.

SPIS WYKRESOW

Wykres 1 Liczba ludnos$ci w latach 2013-2014.

Wykres 2 Liczba dzieci korzystajacych z edukacji przedszkolnej w latach 2013-2014.

Wykres 3 Liczba uczniéw legionowskich szkot podstawowych (w tym klasy ,,0”) w latach
2013-2014.

Wykres 4 Liczba uczniéw legionowskich gimnazjow w latach 2013-2014.

Wykres 5 Liczba imprez organizowanych przez MOK w latach 2013-2014

Wykres 6 Liczba uczestnikéw imprez organizowanych przez MOK w latach 2013-2014.
Wykres 7 Liczba bezptatnych projekcji filmowych organizowanych przez MOK w latach
2013-2014.

Wykres 8 Liczba spektakli teatralnych organizowanych przez MOK w latach 2013-2014.
Wykres 9 Liczba biletow sprzedanych na spektakle teatralne w MOK.
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Wykres 10 Liczba oséb korzystajacych z oferty muzeum w latach 2013-2014.

Wykres 11 Liczba przygotowanych ekspozycji w latach 2013-2014.

Wykres 12 Liczba mieszkancow Gminy Miejskiej Legionowo zarejestrowanych w PUP w latach
2013 -2015.

Wykres13 Struktura bezrobocia wedtug wieku (stan na koniec 2014).

Wykres 14 Struktura bezrobocia wedlug wyksztalcenia (stan na koniec 2014).

Wykres 15 Struktura bezrobocia wedtug okresu pozostawania bez pracy (stan na koniec 2014).
Wykres 16 Ilo§¢ miejsc w schronisku Centrum Caritas okreslonych umowa a ich
srednioroczne wykorzystanie w latach 2014-2014.

Wykres 17 Osoby w wieku poprodukcyjnym (emerytalnym) w Legionowie w latach 2013
-2014.

Wykres 18 Osoby w wieku emerytalnym korzystajace z pomocy spotecznej, $wiadczonej przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w latach 2013-2014.

Wykres 19 Liczba 0so6b korzystajacych z ushug opiekunczych i liczba os6b przebywajacych

w domach pomocy spotecznej w latach 2013-2014 (dane obejmuja osoby starsze).
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