Zatacznik nr 2

Zalacznik

do Zarzadzenia Nr123/2013
Prezydenta Miasta Legionowo
z dnia 23 lipca 2013 .

do Regulaminu wynagradzania
Urzgdu Miasta Legionowo

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH,

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA WSKAZUJACE MINIMALNY I MAKSYMALNY
MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,
MAKSYMALNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ

MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne "

Kategorie Stawka
Lp. Stanowiska zaszere gowania dodatku
g funkcyjnego do | Wyksztalcenie
oraz umiejetnosci | Staz pracy (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Sekretarz Miasta XVII - XXII 8 wyzsze ? |4 lata na stanowisku
urzgdniczym w tym co
najmniej 2 lata na
kierowniczym
stanowisku
urzgdniczym
2. |Zastgpca Skarbnika XV - XVII 6 ekonomiczne 3
Naczelnik Wydziatu; XV - XVIII 7 wyzsze 2 5
Rzecznik Prasowy.
Audytor Wewngtrzny XV - XVIII 7 wedtug odrebnych przepisow
4. |Kierownik Referatu; XIII - XVIII 6 wyzsze ? 4
Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych;
Zastepca naczelnika
wydziatu.
Zastepca Kierownika XI-XVII 5 wyzsze 2 4
Referatu
5. |Kierownik Urzedu Stanu XVI - XVIII 6 .
. wedhlug odrgbnych przepiséw
Cywilnego
6. |Zastepca Kierownika XIIT - XVI 4 wyzsze ? 4
Urzgdu Stanu Cywilnego
II. Stanowiska urzednicze
7. |Radca Prawny XIIT - XVIII 7 wedlug odregbnych przepisow
8. | Glowny specjalista XII - XVII 5 wyzsze ? 4

Glowny specjalista ds.
BHP

wedlug odrebnych przepisow




9. | Inspektor XII - XVI - wyzsze ? 3
10. |Starszy specjalista; XI-XV - wyzsze *) 3
Starszy informatyk.
11. |Podinspektor; X-XIV - wyzsze ? -
Informatyk. $rednie” 3
12. | Specjalista X - XIII - $rednie? 3
13. | Samodzielny referent IX - XII - $rednie? 2
14. |Referent prawny VIII - XII - wyzsze -
prawnicze
15. |Referent; IX - XI - $rednie? 2
Kasjer
16. |Referent prawno- VIII - XII - wyzsze -
administracyjny prawnicze
lub
administracyjne
17. |Mtodszy referent VIII - X - $rednie? -
18. |Starszy poborca IX-XI - $rednie? 2
19. |Poborca V-X - $rednie? -
II1. Stanowiska pomocnicze i obslugi
20. |Pracownik II stopnia XII-XVI wyzsze 3
wykonujacy zadania w -
ramach robo6t ;
. XI - XII WYyZSze -
publicznych lub prac
interwencyjnych
21. |Pracownik I stopnia X - X1 $rednie 3
wykonujacy zadania w IX - XI - Srednie 2
ramach robot ; .
publicznych lub prac VI - X Srednie -
interwencyjnych
22. |Sekretarka IX-X - $rednie? -
23. |Kierownik kancelarii
gléwnej; VIII - IX - $rednie”? 3
Kierownik archiwum
24. | Archiwista VII - VIII - $rednie? -
25. | Telefonistka/Telefonista V- VI - podstawowe ¥ -
26. |Starsza Telefonistka/ VII - VIII - $rednie”? -
Starszy Telefonista
27. |Kierowca samochodu VII - VIII - wedlug odrgbnych przepisdw
osobowego
28. |Robotnik gospodarczy V - VII - podstawowe ¥ -
29. |Portier;
Szatniarz; IV-VI - podstawowe ¥ -
Dozorca
30. | Sprzataczka I -1v - podstawowe ¥ -
31. | Goniec Im-1v - podstawowe ¥ -




32. |Konserwator VIII - IX - zasadnicze -
zawodowe
IV. Stanowiska doradcow i asystentow
33. |Doradca XVII - XIX - wyzsze 5
34. | Asystent XI - XIV - $rednie -
Stanowiska pracownicze w strazy miejskiej
V. Kierownicze stanowiska urzednicze
35. |Komendant Strazy XV - XVIII 7 wyzsze ? 5
Miejskiej
36. |Zastepca Komendanta XIV - XVII 6 wyzsze ? 4
Strazy Miejskiej
37. |Naczelnik oddziatu 6
(wydziatu) )
- wyzsze 4
Zastepca naczelnika X - XV 5 Y
oddziatu (wydziatu),
kierownik referatu
VI. Stanowiska urzednicze
38. |Starszy inspektor X -XV - wyzsze * 3
$rednie? 6
Inspektor XII'- XV wyzsze ? )
$rednie? 5
Mtodszy inspektor XI-XIV - wyzsze ? -
$rednie? 3
Starszy specjalista XI-XIV érednie? 3
39. |Specjalista XI- X1V - $rednie? 3
Mtodszy specjalista X - X1V Srednie? 3
40. |Starszy straznik X -X1V - $rednie”? 3
41. |Straznik IX - XIII - $rednie? 2
42. |Mlodszy straznik VIII - XII - $rednie? 1
43. | Aplikant VII - VIII - $rednie? -

b Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone w
ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci

gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.
D Wyzsze odpowiedniej specjalnos$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzg¢dniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania

okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
) Podstawowe i umiejetnoéé wykonywania czynnosci.
% Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




