Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 6/2013
Prezydenta Miasta Legionowo
z dnia 7 stycznia 2013 r.

Kodeks Etyki
Audytora Wewngtrznego

w Urzedzie Miasta Legionowo

Legionowo, styczen 2013



WSTEP

Celem Kodeksu etyki audytora wewngtrznego w Urzedzie Miasta Legionowo
zwanego dalej Kodeksem, jest promowanie etycznego postepowania w zawodzie audytora
wewngtrznego. Kodeks stanowi zestawienie zasad i regut postgpowania, jakimi powinien
si¢ kierowa¢ audytor wewngtrzny. Kodeks uwzglednia zardéwno ogdélne wymagania
dotyczace pracownikdéw zatrudnionych w administracji publicznej, jak 1 specyficzne
wymagania zwigzane z praca na stanowisku audytora wewngtrznego.

Przy opracowywaniu Kodeksu wykorzystano: Kodeks etyki stuzby cywilnej, wzor
Kodeksu etycznego wewngtrznego rewidenta ksiggowego opracowany przez Dyrekcje
Generalng ds. Budzetu D.6 Komisji Europejskiej oraz Kodeks etyki Instytutu Audytorow
Wewngtrznych (The Institute of Internal Auditors).

Kodeks stanowi uzupetnienie Standardéw audytu wewngtrznego.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Ilekro¢ w Kodeksie jest mowa i wystgpuje okreslenie:
1)Prezydent — oznacza Prezydenta Miasta Legionowo
2)UM Legionowo — oznacza Urzad Miasta Legionowo

3)Audytor — oznacza audytora wewnetrznego zatrudnionego w Urzedzie Miasta
Legionowo

4)Standardy audytu wewnetrznego — oznacza Migdzynarodowe Standardy
Profesjonalnej Praktyki Zawodowej Audytu Wewngtrznego wprowadzone przez
Ministra Finanséw w Komunikacie nr 4 z dnia 20 maja 2011 r. w sprawie standardow
audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych

2.Kodeks obowiazuje audytora zatrudnionego w UM w Legionowie.

3.Kodeks razem ze Standardami audytu wewngtrznego 1 Karta audytu stanowi wytyczne
postgpowania dla audytora.

AUDYTOR POWINIEN PRZESTRZEGAC NASTEPUJACYCH ZASAD

1.Uczciwos¢
Uczciwos$¢ audytora buduje zaufanie do jego pracy, a przez to stanowi podstawe do
polegania na jego ocenie, dlatego audytor:

1)Wykonuje swoja pracg uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie

2)Przestrzega prawa

3)Wspiera realizacje etycznych 1 zgodnych z prawem celéw jednostki

4)Przedktada dobro publiczne nad interesy wiasne 1 swojego srodowiska

5)Nie angazuje si¢ w dzialania sprzeczne z prawem lub w dziatania, ktore moglyby
podwazy¢ zaufanie do pracy audytora lub UM Legionowo.



2.0biektywizm

1)Audytor zachowuje obiektywizm podczas prowadzenia audytu wewngtrznego,
w szczegblnosci przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat
badanej dziatalnosci lub procesu.

2)Audytor dokonuje wywazonej oceny, biorac pod uwage wszystkie istotne okolicznosci
zwiazane z przeprowadzanym zadaniem audytowym. Formutujac swoja oceng nie
kieruje si¢ wlasnym interesem ani nie ulega wptywom innych oséb.

3)Audytor nie powinien bra¢ udzialu w zadnych dzialaniach, ktéore moga utrudnié
wypracowanie bezstronnej oceny, sa niezgodne z celami lub interesami UM
Legionowo.

4)Audytor nie akceptuje niczego, co mogloby mu przeszkodzi¢ w wypracowaniu
obiektywnej oceny lub by¢ postrzegane jako brak obiektywizmu przy ocenie.

5)Audytor ujawnia wszystkie istotne fakty, o ktorych posiada wiedzeg, a ktorych nie
ujawnienie mogloby znieksztalci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia audytu
wewnetrznego w obregbie badanego obszaru dziatalnosci jednostki.

3.Poufnos¢

Audytor szanuje warto$¢ 1 wlasnos$¢ informacji, ktore otrzymuje i nie ujawnia ich bez
odpowiedniego upowaznienia, chyba, ze istnieje prawny lub zawodowy obowiazek
ich ujawnienia.

1)Audytor rozwaznie wykorzystuje i chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania
swoich obowigzkow.

2)Audytor nie wykorzystuje informacji w celu uzyskania osobistych korzysci
lub w jakimkolwiek innym celu, ktéry bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode
dla UM Legionowo.

4. Profesjonalizm

Audytor wykorzystuje posiadana wiedze, umiej¢tnosci 1 do§wiadczenie do prowadzenia
audytu wewnetrznego.

1)Audytor podejmuje si¢ przeprowadzenia tylko takich zadan, do wykonania ktérych
posiada wystarczajaca wiedzg, umiejetnosci i do§wiadczenie.

2)Audytor prowadzi audyt wewngtrzny zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu
wewngtrznego oraz wewngetrznymi przepisami dotyczacymi audytu wewngtrznego.

3)Audytor stale podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnos$¢ 1 jakos¢
wykonywanych zadan.

5.Postgpowanie audytora oraz relacje pomi¢dzy audytorami wewnetrznymi

Audytor postepuje w sposob sprzyjajacy umacnianiu zawodowej wspotpracy i dobrych
stosunkow z innymi audytorami.

1)Audytor swoim postgpowaniem 1 wzajemna wspotpraca umacnia rangg 1 znaczenie audytu
wewngtrznego dla wiasciwego funkcjonowania UM Legionowo.

2)Audytor w stosunkach z innymi audytorami postgpuje w sposob godny 1 uczciwy.



6.Konflikt interesow

Audytor nie bierze udzialu w zadaniach audytowych, ktérych przeprowadzenie moze
prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow.

1)Audytor upewnia sig, ze zalecenia sformulowane w wyniku przeprowadzenia zadania
audytowego nie przenosza na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci w zakresie
zarzadzania jednostka.

2)Audytor unika konfliktu intereséw, odmawiajac przyjmowania jakichkolwiek korzysci,
ktore moglyby narusza¢ jego niezaleznos$¢, uczciwo$¢ lub obiektywizm w wykonywane;j
pracy.

3)Audytor unika wszelkich powiazan, ktére moga powodowac ryzyko korupcji lub moga
by¢ zrodtem watpliwosci co do obiektywizmu i niezalezno$ci audytora.
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