PREZYDENT MIASTA
LEGIONOWO
ub. marsz. J. Pitsudskiego 3
05-120 Legionowo
tel, centr. 774-20-31

Ro. 0151-240/05
Zarzgdzenie Nr 240/2005
Prezydenta Miasta Legionowo
z dnia 9 wrzesnia 2005 r.

w sprawie szczegdtowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi
Gminy Legionowo oraz wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zm'), zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.
Zarzadzenie okresla:
1) szczegblowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej prezesom jednoosobowych spolek
prawa handlowego Gminy Legionowo,
2) wzoér wniosku rady nadzorczej o przyznanie nagrody rocznej kierownikom jednostek, o ktorych
b mowa w pkt 1.

§2.
Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) podmiot- jednoosobowg, spotke prawa handlowego Gminy,
2) uprawniony- osobg, o ktérej mowa w §1 pkt 1,
3) rok obrotowy- rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. Z 2002 r. Nr 76, poz. 694, ze zm.),
4) wiasciwy organ- Prezydenta Miasta Legionowo,
5) organ nadzorczy — rad¢ nadzorcza.

§3.

1. Wlasciwy organ moze przyzna¢ nagrodg roczng, jezeli podmiot w szczegdlnosci:

1) poprawil wyniki finansowe (wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto, zwigkszenie
rentownosci obrotu netto, obnizenie poziomu kosztéw dziatalnosci podmiotu, poprawa ptynnosci
finansowej itp.),

2) wzmocnil pozycje rynkowa, branzowa lub w zakresie zadan statutowych;

3) efektywnie wdrazat plany restrukturyzacji i rozwoju,

4) nie przekroczyl maksymalnego rocznego wskaZznika przyrostu przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia u przedsigbiorcéw lub zatozonego w planie finansowym u innych jednostek,

5) terminowo realizowal zobowiazania o charakterze publiczno- prawnym,

6) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktory pelnit swojg funkcj¢ przez
caly rok obrotowy i w tym okresie razaco nie naruszyl swoich obowiazkéw pracowniczych, nie
rozwigzano z nim umowy o prace¢ z jego winy albo nie odwolano go ze stanowiska z przyczyn
stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia.

1 Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2001 Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799; Dz.U z
2002 Nr 113, poz. 984; Dz.U. z 2003 Nr 45, poz.391 i Nr 60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759; Dz.U. z 2004 Nr 116,
poz. 1207.



§4.
Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej, zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U Nr 26, poz. 306 ze
zm) jest Prezydent Miasta Legionowo.

§5.

1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

1) date wniosku,

2) firme (nazwe) podmiotu i jego siedzibe,

3) wskazanie organu wnioskujacego,

4) oznaczenie adresata wniosku,

5) imig (imiona) i nazwisko osoby, o ktérej mowa w §1 pkt 1,

6) stanowisko zajmowane przez osobe, o ktérej mowa w pkt 5,

7) datg rozpoczgcia pracy w podmiocie,

8) datg¢ objecia stanowiska,

9) wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia osoby, o ktorej mowa w pkt 5, za okres wnioskowany,

10)proponowang wysokos¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosei,

11)przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,

12)opis wplywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacje podmiotu,

13)zataczniki do wniosku, o ile nie sa w posiadaniu wiasciwego organu do przyznania nagrody
rocznej, a w szczegolnosei:

a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy,

b) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu,

c) oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiazan publicznoprawnych,

d) oswiadczenie o nieprzekroczeniu maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia u przedsigbiorcow,

e) uchwale organu nadzorczego w sprawie przyznania uprawnionemu nagrody rocznej,

14)podpisy os6b reprezentujacych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody
rocznej;

2. Organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej sktada wniosek w terminie
trzech miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego podmiotu za dany rok
obrotowy.

3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 13 lit ¢ i d skiada organ uprawniony do
wnioskowania o przyznanie nagrody roczne;j.

4. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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