Zatacznik do Zarzadzenia Nr 196/2010
Prezydenta Miasta Legionowo
z dnia 21 lipca 2010 1.

Regulamin Strazy Miejskiej w Legionowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Straz Miejska w Legionowie jest samorzadowa, umundurowana formacja utworzona w celu wykonywania
czynnosci administracyjno- porzadkowych w zakresie ochrony, porzadku i bezpieczenstwa publicznego,
okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r o strazach gminnych ( Dz. U. Nr 123 ,poz. 779 z pdzn. zm.) zwanej
dalej ,,ustawa”.

§ 2. Straz Miejska w Legionowie umiejscowiona jest w strukturze Urzedu Miasta Legionowo z siedziba
w pomieszczeniach Komendy Powiatowej Policji w Legionowie przy ul. Jagiellonskiej 26b, przy czym adresem do
korespondencji jest: 05-120 Legionowo, ul. marsz. Jozefa Pitsudskiego 41.

§ 3. Terenem dziatalnosci Strazy Miejskiej w Legionowie jest obszar miasta Legionowo.

§ 4. Straz Miejska w Legionowie posiada sztandar, stanowiacy symbol stuzby wspolnocie mieszkancow Gminy
Legionowo.

§ 5. Straz Miejska w Legionowie uzywa pieczeci : ,,Urzad Miasta Legionowo Straz Miejska ul. marsz. J.
Pitsudskiego 41 05-120 Legionowo ,, .

§ 6. Regulamin okre§la organizacje¢ i strukturg Strazy Miejskiej w Legionowie oraz zasady i warunki
zachowania porzadku idyscypliny pracy w Strazy Miejskiej w Legionowie, zwanej dalej ,,Straza Miejska”
i dotyczy wszystkich zatrudnionych w niej pracownikow.

Rozdzial 2.
Organizacja i struktura Strazy Miejskiej w Legionowie

§ 7. Straz Miejska stanowi komorkg organizacyjna Urzgdu Miasta Legionowo.
§ 8. 1. W Strazy Miejskiej ustanawia si¢ stanowiska straznicze:

1) Komendant Strazy Miejskiej zwany dalej ,,Komendantem”

2) Zastepca Komendanta Strazy Miejskiej zwany dalej ,,Zastepca Komendanta”

3) Kierownik Referatu

4) Starszy Inspektor

5) Inspektor

6) Mtodszy Inspektor

7) Starszy Specjalista

8) Specjalista

9) Mtodszy Specjalista

10) Starszy Straznik

11) Straznik

12) Mtodszy Straznik

13) Aplikant

2. W strukturze Strazy Miejskiej w Legionowie tworzy si¢ Referat ds. monitoringu kierowany przez kierownika
referatu.

3. W Strazy Miejskiej tworzy si¢ inne stanowiska urzgdnicze: miodszy referent, referent, specjalista,
podinspektor, starszy specjalista, inspektor, gtdwny specjalista.
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§ 9. Straza kieruje komendant, zatrudniony na podstawie umowy o pracg przez Prezydenta Miasta Legionowo
zwanego dalej ,,Prezydentem”, po zasiggnigciu opinii wlasciwego terytorialnie komendanta Policji. W przypadku
nieotrzymania opinii Prezydent Miasta moze zatrudni¢ komendanta po uplywie 14 dni od dnia przedstawienia
wniosku o wydanie opinii.

§ 10. Przelozonym Komendanta jest Prezydent Miasta Legionowo.

§ 11. Komendant, dwaj Zast¢gpcy Komendanta iKierownik Referatu sg pracownikami na stanowiskach
kierowniczych w Urzedzie Miasta Legionowo.

§ 12. 1. Komendant jest zobowiazany do skladania Prezydentowi informacji o stanie porzadku publicznego
W gminie raz w miesiacu.

2. 0 waznych wydarzeniach majacych wplyw na stan bezpieczenstwa i porzadku publicznego Komendant
informuje Prezydenta niezwlocznie

Rozdziatl 3.
Zadania Strazy Miejskiej

§ 13. Do zadan Strazy Miejskiej nalezy w szczego6lnosci:
1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

2) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w przepisach ustawy z dnia
20.06.1997 r. Prawo o ruchu drogowym ( Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz.908 z p6zn. zm.),

3) wspoldziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia, zdrowia i mienia obywateli, pomocy
w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klgsk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,

4) zabezpieczenie miejsca przestepstwa,katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc zagrozonych
takim zdarzeniem przed dostgpem o0sob postronnych lub zniszczeniem $ladow i dowodoéw do momentu
przybycia wlasciwych stuzb, a takze ustalenie w miar¢ mozliwosci §wiadkow zdarzenia,

5) ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzyteczno$ci publiczne;j,
6) wspoldziatanie z organizatorami i innymi shuzbami podczas zgromadzen i imprez publicznych,

7) doprowadzenie oséb nietrzezwych do izby wytrzezwien, innej placowki lub do miejsca ich zamieszkania, jezeli
osoby te zachowaniem swoim daja powod do zgorszenia w miejscu publicznym, znajduja sig
w okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu i zdrowiu innych osob,

8) szczegoblnie w okresie zimowym kontrola miejsc przebywania 0sob bezdomnych i ewentualne odwozenie ich
do noclegowni,

9) informowanie spolecznosci lokalnej o stanie irodzajach zagrozen, atakze inicjowanie 1 uczestnictwo
w dzialaniach majacych na celu zapobieganie popehianiu przestgpstw i wykroczen oraz zjawiskom
kryminogennym i wspoéldziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami
spotecznymi,

10) konwojowanie dokumentow, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pienigznych dla potrzeb Urzedu
Miasta Legionowo oraz gminnych jednostek organizacyjnych, na ich wniosek za zgoda Prezydenta,

11) kontrolowanie utrzymania czystosci iporzadku na terenie gminy ze szczegdlnym uwzglednieniem
Regulaminu utrzymania czystosci iporzadku w Gminie Legionowo uchwalonego przez Radg¢ Miasta
Legionowo,

12) bezposredni nadzor na tym, aby w obrocie publicznym i czynnos$ciach urzegdowych na targowiskach uzywano
przyrzadéow pomiarowych majacych wazne cechy lub §wiadectwa legalizacji,

13) kontrola miejsc targowych i sprzedazy zgodnie z Regulaminem Targowiska zuwzglgdnieniem przepisow
sanitarnych oraz kontrola sprzatania §mieci na targowisku i wokot niego,

14) kontrola prawidlowos$ci pobierania optat targowych,

15) podejmowanie interwencji dotyczacej bezpanskich i agresywnych psow i wobec wiascicieli psow, ktorzy
tamia przepisy porzadkowe oraz zwierzat wolno zyjacych stanowiacych zagrozenie dla mieszkancow,

16) kontrola przestrzegania ustawy ,, O wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi ,, w sklepach
spozywczo- monopolowych i w innych miejscach zabronionych ustawa,

17) podejmowanie interwencji w sprawie wadliwie dziatajacego o$wietlenia ulicznego, stanu technicznego drog
i znakdéw drogowych,
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18) prowadzenie w szkotach programow profilaktycznych skierowanych glownie do dzieci i mtodziezy,

19) wystawianie posterunkdéw statych przy przej$ciach przez jezdni¢ w poblizu szkoét w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w drodze do szkoty,

20) kontrola spokoju i porzadku publicznego w miejscach najbardziej zagrozonych, szczeg6élnie w poblizu szkot,
budynkoéw komunalnych i osiedli mieszkaniowych samodzielnie oraz wspolnie z innymi stuzbami na mocy
zawartych porozumien,

21) powiadamianie i doprowadzanie poborowych na komisj¢ lekarska,

22) asysta przy czynnos$ciach sprawdzajaco - kontrolnych podejmowanych przez pracownikow Urzedu Miasta
Legionowo,

23) nadz6r nad osobami wykonujacymi pracg spotecznie uzyteczng na terenie Legionowa skierowanymi przez sad
w trybie okreslonym w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z 1 czerwca 2010 r. w sprawie podmiotow, w ktérych
jest wykonywana kara ograniczenia wolnosci lub praca spolecznie uzyteczna (Dz. U. Nr 98 poz. 634),

24)nadz6r nad firmami prowadzacymi akcje ,Zima”- szczegdlna kontrola usuwania $liskosci z pasow
drogowych,

25) pomoc przy organizacji wyborow i referendéw przeprowadzanych na terenie Legionowa,

26) reagowanie na zgloszenia Referatu ds. monitoringu, Komendy Powiatowej Policji, innych instytucji oraz osob
prywatnych.
§ 14. Do zadan Referatu ds. monitoringu nalezy w szczego6lnosci:

1) przez cala dobg obserwowanie obrazu z kamer usytuowanych na terenie miasta,

2) odpowiednie (zgodne z przepisami) reagowanie na kazde ujawnione wykroczenie i przestgpstwo oraz
prowadzenie niezbg¢dnej dokumentacji z tym zwiazanej,

3) odpowiednie reagowanie na zdarzenia mogace mie¢ znaczenie dla stanu spokoju, porzadku i bezpieczenstwa
publicznego w miescie,

4) wspotpraca z dyzurnym Strazy Miejskiej i straznikami wykonujacymi na terenie Legionowa stuzby patrolowe
oraz innymi formacjami patrolowo interwencyjnymi,

5) nadzorowanie stuzb porzadkowych szczegolnie prowadzacych akcj¢ ods$niezania jezdni i chodnikow,

6) reagowanie na kazde zdarzenie wymagajace interwencji szczegdlnie niepalace si¢ latarnie, niesprawna
sygnalizacja $wietlna, zniszczone znaki drogowe, itp.,

7) zabezpieczenie pomieszczen monitoringu przed wstgpem osob nieuprawnionych.

Rozdzial 4.
Funkcjonowanie Strazy Miejskiej

§ 15. Straznicy wykonuja swoje zadania w systemie ciaglym zgodnie z miesigcznym harmonogramem czasu
pracy zatwierdzonym przez Komendanta lub Zastepce Komendanta. Wszelkie zmiany w harmonogramie mogg by¢
dokonywane wylacznie za zgoda Komendanta lub jego zastepcy.

§ 16. Zadania Strazy realizowane sa w systemie zmianowym zgodnie z harmonogramem czasu pracy
zatwierdzonym przez Komendanta Strazy Miejskiej w formie:

1) patrolu zmotoryzowanego,

2) patrolu pieszego,

3) posterunku statego,

4) dyzuru w siedzibie Strazy Miejskiej,
5) nadzoru nad monitoringiem miasta.

§ 17. Czas pracy pracownikoéw Strazy Miejskiej wynosi przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy inie moze przekracza¢ 12 godzin dziennie, przecigtnie 48 godzin tygodniowo
W czteromiesi¢cznym okresie rozliczeniowym.

§ 18. Odprawy przed objeciem shuzby oraz po jej zakonczeniu przeprowadza Komendant lub Zastgpca
Komendanta, w Referacie ds. monitoringu odprawy dokonuje Kierownik, a w przypadku ich nieobecnosci
dyzurny.
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§ 19. Dowodca zmiany jest dyzurny lub osoba wyznaczona przez Komendanta.
§ 20.

Przed rozpoczgciem stuzby dyzurny wydaje za pokwitowaniem straznikom wyposazenie, a po jej
zakonczeniu przyjmuje wydane wyposazenie.

W przypadku braku lub uszkodzenia wyposazenia dyzurny lub straznik , ktérego to dotyczy w formie
pisemnej raportem powiadamia Komendanta.

§ 21. Po zakonczeniu shuzby sporzadzona jest niezbgdna dokumentacja z jej przebiegu, migdzy innymi notatki
stuzbowe lub urzedowe.

§ 22. Kazde niewykonane zadanie przez straznika podczas pracy powinno by¢ udokumentowane pisemnym
raportem do Komendanta.

Rozdzial 5.
Uprawnienia i obowiazki straznikéow

§ 23. Straznik wykonujac zadania , o ktorych mowa w § 12 ma prawo do:

1) udzielania pouczen, zwracania uwagi, ostrzegania lub stosowania innych $rodkéw oddzialywania
wychowawczego,

2) legitymowania 0s6b w uzasadnionych przypadkach w celu ustalenia ich tozsamosci,

3) ujgcia 0sob stwarzajacych w sposdb oczywisty bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego,
a takze dla mienia i niezwlocznego doprowadzenia do najblizszej jednostki Policji,

4) dokonywania kontroli osobistej, przegladania zawartosci podrgcznych bagazy osoby:
- w przypadku istnienia uzasadnionego podejrzenia popetienia czynu zabronionego pod grozba kary,
- w przypadku istnienia uzasadnionego podejrzenia popetienia czynu zabronionego pod grozba kary,

- w zwiazku z wykonywaniem czynnosci okreslonych w par 12 pkt 7 jesli zachodzi uzasadnione podejrzenie,
ze osoba wobec ktorej czynnosci te sa podejmowane, posiada przy sobie niebezpieczne przedmioty dla zycia
i zdrowia ludzkiego,

5) naktadania grzywien w postgpowaniu mandatowym za wykroczenia okreSlone w trybie przewidzianym
przepisami o postgpowaniu w sprawach o wykroczenia,

6) dokonywania czynno$ci wyjasniajacych, kierowania wnioskow o ukaranie do sadu, oskarzania przed sadem
i wnoszenia $rodkow odwotawczych- w trybie i zakresie okre§lonym w Kodeksie postgpowania w sprawach
o wykroczenia,

7) w przypadku, gdy istnieje potrzeba wykonania czynno$ci w ramach prowadzonych czynnos$ci wyjasniajacych
w sprawach o wykroczenia poza obszarem jego dziatania:

a) wnosi¢ o udzielenie niezbednej pomocy w tym zakresie od komendanta strazy wlasciwej dla miejsca
wykonania czynnosci,

b) w przypadku, gdy na danym terenie nie funkcjonuje straz zwrdcic si¢ o przeprowadzenie poszczegdlnych
czynnosci dowodowych w ramach prowadzonych czynnosci do organu Policji wiasciwego dla miejsca
wykonania czynnosci,

8) wykona¢ czynnosci zlecone w ramach pomocy na rzecz innej strazy,

9) usuwania pojazdow i ich unieruchamiania przez blokowanie kot w przypadkach, zakresie i trybie okreslonymi
w przepisach o ruchu drogowym,

10) wydawania polecen w celu przywrocenia porzadku prawnego zgodnego z Kodeksem Wykroczen,
11) zadania niezbednej pomocy od instytucji panstwowych i samorzadowych,

12) zwracania si¢ w naglych przypadkach o pomoc do jednostek gospodarczych prowadzacych dziatalnosé¢
w zakresie uzyteczno$ci publicznej oraz organizacji spotecznych jak réwniez do kazdej osoby o udzielenie
doraznej pomocy na zasadach okreslonych w ustawie o Policji,

13) obserwowania i rejestrowania przy uzyciu srodkow technicznych obrazu i zdarzen w miejscach publicznych,

§ 24. 1. Straznik moze stosowaé s$rodki przymusu bezposredniego wobec o0s6b uniemozliwiajacych
wykonywanie przez niego zadan okreslonych w ustawie.
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2. Srodkami przymusu bezposredniego, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) sita fizyczna w postaci chwytow obezwladniajacych oraz podobnych technik obrony,
2) kajdanki,
3) patki obronne wielofunkcyjne,

4) przedmioty przeznaczone do obezwladniania 0sob za pomoca energii elektrycznej, na ktore nie jest wymagane
pozwolenie na bron w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji ( Dz U. z 2004 r.
Nr 52, poz. 525 z p6zn. zm.),

5) reczne miotacze gazu.

3. Straznik moze stosowac jedynie $rodki, o ktérych mowa w ust. 2 odpowiadajace potrzebom wynikajacym
z istniejacej sytuacji i niezbgdne do osiagnigcia podporzadkowania si¢ wydanym poleceniom.

4. Srodki , o ktorych mowa w ust. 2 powinny byé stosowane w sposob mozliwie najmniej naruszajacy dobra
osobiste osoby, w stosunku do ktorej zostaty podjete.

5. Uzycie $rodkow , o ktérych mowa w ust. 2 przez straznika moze nastapi¢ zgodnie z przypadkami ich uzycia
okreslonymi w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych ( Dz. U. Nr 123, poz .779 z p6zn. zm.).

§ 25. W razie naduzycia swoich uprawnien, a w szczegolnosci $rodkow przymusu bezposredniego straznik
podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej, przewidzianej innymi
przepisami.

§ 26. Straznik przy wykonywaniu czynno$ci, o ktorych mowa w par 21 jest obowiazany przedstawic sig
imieniem i nazwiskiem, a ponadto na zadanie osoby , ktérej czynnosci te dotycza okazaé legitymacje stuzbowa
W sposob umozliwiajacy odczytanie i zanotowanie nazwiska straznika oraz organ, ktory wydat legitymacje.

§ 27. Przy wykonywaniu czynno$ci stuzbowych straznik korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

§ 28. Do obowiazkow straznika nalezy:
1) przestrzeganie prawa, rzetelne, bezstronne i terminowe wykonywanie polecen przetozonych,
2) poszanowanie powagi,honoru,godnosci obywateli i wlasnej,
3) zachowanie tajemnicy stuzbowej,

4) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia,zdrowia lub mienia, a takze w przypadku naruszenia
dobr osobistych ludzi,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z petentami, przetozonymi, podwladnymi oraz
wspoOtpracownikami,

6) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) zachowanie si¢ z godno$cia podczas pracy i poza nia,

8) utrzymywanie w pelnej sprawnosci wyposazenie,

9) dochowywanie zobowiazan wynikajacych z roty ztozonego §lubowania,

10) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych,

11) terminowe rozliczanie si¢ z mandatéw karnych, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.
§ 29. Do obowiazkdéw osob obstugujacych system monitoringu:

1) prowadzenie aktywnej obserwacji obszaréw objgtych monitorowaniem za pomoca systemu kamer, urzadzen
sterujacych i monitoréw w celu ujawnienia faktéw popetnienia przestgpstw i wykroczen oraz reagowanie na
inne zdarzenia mogace mie¢ znaczenie dla stanu spokoju, porzadku i bezpieczenstwa publicznego w miescie
zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu obserwowania
i rejestrowania przy uzyciu srodkow technicznych obrazu zdarzen w miejscach publicznych przez straz gminna
(miejska) (Dz. U. Nr 220, poz. 1720),

2) niezwloczne powiadamianie dyzurnego Strazy Miejskiej lub innych wlasciwych shuzb o sytuacjach
wymienionych w ust. 1,

3) utrzymywanie taczno$ci radiowej z patrolami w terenie iudzielanie im informacji co do zdarzen na
obserwowanym obszarze,
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4) dokumentowanie w ksigzce wydarzen kazdego zaobserwowanego zdarzenia wymagajacego interwencji oraz
prowadzenia odpowiedniej dokumentacji z tym zwiazane;j,

5) informowanie kierownika Referatu ds. monitoringu o konieczno$ci zabezpieczenia materiatu dowodowego
w postaci obrazu z kamer dla potrzeb przysztych postgpowan,

6) informowanie przetozonych o zauwazonych nieprawidtowosciach w dziataniu systemu monitoringu,
7) prowadzenie rejestru wykonanych i wydanych kopii nagranego materiatu upowaznionym organom,
8) niewpuszczanie do pomieszczen 0sob nieuprawnionych.

§ 30. W celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych straznikéw dotyczacych technik uzycia srodkow przymusu
bezposredniego i samoobrony Komendant organizuje ¢wiczenia oraz szkolenia o tematyce dostosowanej do
specyfiki pracy w Strazy Miejskiej.

§ 31. Straznik, ktéry wzorowo wykonuje obowiazki, przejawia inicjatywe¢ w dziataniach, doskonali swoje
kwalifikacje zawodowe moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia:

1) pochwale,

2) nagrodg pieni¢zna,

3) przeniesienie na wyzsze stanowisko,
4) przedstawienie do odznaczenia.

§ 32. 1. Za naruszenie postanowien niniejszego regulaminu lub postanowien dotyczacych obowiazkéw
zawartych w przepisach odrgbnych, straznikom moga by¢ wymierzone kary porzadkowe w formie:

1) upomnienia,
2) kary nagany.

2. Straznika zawiesza si¢ w pelnieniu obowiazkow pracowniczych w razie wszczgeia przeciwko niemu
postgpowania karnego w sprawie o §cigane z oskarzenia publicznego i popetione przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe

1) na czas nie dluzszy niz 3 miesiace,

2) w uzasadnionych przypadkach czas zawieszenia mozna przedluzy¢ na dalszy okres, nie dtuzej jednak niz do
czasu ukonczenia postgpowania karnego.

3. W razie cigzkiego naruszenia przez straznika przepisow ustawy o strazach gminnych, przepiséw niniejszego
regulaminu oraz obowiazkow pracowniczych ze straznikiem moze by¢ rozwigzany stosunek pracy na podstawie
art. 52 kodeksu pracy.

~ §33.1.Z dniem zatrudnienia straznik sklada na rece Prezydenta pisemne Slubowanie nastepujacej tresci
»dlubuje uroczys$cie stuzy¢ Panstwu i wspolnocie lokalnej, chroni¢ porzadek publiczny i bezpieczenstwo
ludzi,przestrzegac porzadku prawnego i dyscypliny stuzbowej, dba¢ o etyke i dobre imig stuzby”.

2. lubowanie moze by¢ réwniez ztozone z dodaniem stow ,,Tak mi dopomoz Bog”.

§ 34. 1. Straznik podczas wykonywania czynnosci shuzbowych jest obowiazany nosi¢ umundurowanie,
legitymacj¢ stuzbowa, znak identyfikacyjny oraz emblemat gminy.

2. Wz6r umundurowania, legitymacji, dystynkcji iznakoéw identyfikacyjnych straznikow, a takze warunki
1 sposdb ich noszenia okreslaja odrebne przepisy.

§ 35. Dzien 29 sierpnia jest Dniem Strazy Gminne;j.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 36. Zmiana regulaminu nast¢puje w trybie wlasciwym dla jego nadania.

Id: CYOIU-RQQLZ-AJMQF-YXMLZ-ENPSZ. Przyjety Strona 6



